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Hållbarhets-
rapport

Denna rapport avser PP Pension Tjänstepensionsförenings (802005-5573)  

hållbarhetsrapport som genomförs årligen och beskriver hur PP Pension  

arbetar med och följer upp hållbarhet i sin verksamhet.

PP Pensions uppdrag  

är att trygga arbetsliv  

och pension för alla i  

medie- och informations- 

branschen. Och så har  

det varit sedan 1882.
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Hållbarhet inom PP Pension
PP Pension har sedan 1882 arbetat för att trygga arbetsliv och pensioner för företag och individer inom medie- 
och informationsbranschen. 

Att förvalta pensioner är ett långsiktigt åtagande som ofta sträcker sig över flera decennier. För oss betyder det 
ett långsiktigt ansvar att skapa värde för våra kunder samtidigt som hänsyn tas till miljömässiga, sociala och 
affärsetiska aspekter.

PP Pension ska effektivt arbeta för att öka pensionskapitalet på ett så hållbart sätt som är möjligt. De investe-
ringsbeslut som tagit hänsyn till hållbarhetsfaktorer kan öka eller minska den förväntade avkastningen. PP Pen- 
sion ska endast investera där den förväntade avkastningen är högre på grund av hänsyn till hållbarhetsfaktorer.

Vision och strategi för vårt hållbarhetsarbete har sin utgångspunkt i vårt uppdrag. För att uppnå detta ska vi 
verka för en bättre och mer hållbar framtid – genom miljö, socialt ansvar och bolagsstyrning – för våra kunder 
och vår verksamhet. 

Vår affär och vårt uppdrag
Som ömsesidigt bolag arbetar PP Pension utan vinstintresse – allt överskott går tillbaka till våra sparare. Det 
präglar hur vi förvaltar kapital, fattar beslut och utvecklar  verksamheten, med fokus på långsiktighet, stabilitet och 
ansvarsfull riskhantering.

Hållbarhet är en integrerad del i detta arbete – från kapitalförvaltning och fastigheter till den dagliga verksam-
heten. Genom en väldiversifierad förvaltning och ett långsiktigt perspektiv skapar vi förutsättningar för stabil 
avkastning och en stark finansiell ställning så att våra pensionslöften kan infrias över tid.

Med personlig service, oberoende rådgivning och ett erbjudande som kombinerar traditionell förvaltning och 
fondval möter vi våra kunder nära, enkelt och med engagemang.

Våra fastigheter och skogar
Fastigheter och skog är viktiga reala tillgångar i  vår kapitalförvaltning som både bidrar till riskspridning och 
långsiktigt värdeskapande. Förvaltningen präglas av ett långsiktigt perspektiv där ekonomiska, miljömässiga 
och sociala aspekter vägs samman.

I våra fastigheter arbetar vi kontinuerligt med energieffektivisering, hållbara materialval och åtgärder som 
minskar klimatpåverkan. Vid renoveringar och nyproduktion strävar vi efter att successivt höja fastigheternas 
miljöprestanda och miljöklassning. Genom uppföljning och dialog med våra leverantörer säkerställer vi att håll-
barhetskrav efterlevs och att våra fastigheter drivs med 100 procent gröna elavtal.
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Hållbarhet är fortsatt en viktig fråga – för svenska sparare, för PP Pension och för vår kapital-  
förvaltning. Det senaste året har  hållbarhetsfrågorna stått fortsatt högt på agendan i Sveri-
ge och Europa, samtidigt som utvecklingen i USA gått i en annan riktning, vilket bidragit till en 
mer splittrad internationell syn på hållbarhet.

För oss som kapitalförvaltare innebär det en omvärld i ständig förändring. Vi behöver följa  
utvecklingen, vässa våra analyser och anpassa både processer och rapportering. Håll- 
barhetsrapporten visar samtidigt att fondbolagens arbete håller en fortsatt hög nivå och  
bekräftar den positiva utveckling vi har sett under flera år.

Rapporten omfattar vår förmånsbestämda och premiebestämda försäkring samt både  
traditionell förvaltning och fondförvaltning.
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Under senare år har betydande investeringar genomförts i fastighetsbeståndet i Solna, både genom utveckling 
av en ny fastighet och genom renovering av befintliga byggnader. Hållbarhet har varit en central utgångspunkt i 
investeringarna. Den nybyggda fastigheten uppnår den högsta nivån inom den aktuella miljöklassningen, medan 
de renoverade fastigheterna har uppgraderats för att förbättra energi- och miljöprestandan.

Även i fastigheten på Kammakargatan har hållbarhetsaspekter stått i fokus. Under året har innergården restaure-
rats med hänsyn till biologisk mångfald och urbana ekosystem, samtidigt som gårdsmiljön utvecklats för hyres-
gästerna.

PP Pension äger även skog. Den operativa förvaltningen bedrivs med fokus på hållbar produktion, ansvarsfull re-
sursanvändning och skogens betydelse för kolinlagring som centrala delar. Investeringen är en långsiktig tillgång 
och bidrar till biologisk mångfald och värdeskapande över tid.

Medarbetare, styrning och verksamhetsutveckling 
Hållbarhetsarbetet omfattar även den egna verksamheten. PP Pension arbetar för att vara en attraktiv arbetsgiva-
re med fokus på kompetensutveckling, god arbetsmiljö och ett inkluderande arbetsklimat. 

Vi arbetar kontinuerligt med digitalisering för att effektivisera verksamheten och minska vår miljöpåverkan.

God företagsstyrning, affärsetik och ansvarsfulla relationer med leverantörer och samarbetspartners är också 
centrala delar av hållbarhetsarbetet. Tillsammans bidrar dessa områden till en långsiktig hållbar verksamhet och 
ett stärkt förtroende hos våra kunder och andra intressenter.

PP Pension är ett kunskapsföretag och vi är beroende av våra medarbetares kompetens, engagemang och er- 

farenhet. En engagerad personal är avgörande för att vi ska lyckas med vårt uppdrag. För att få behålla duktiga 

medarbetare, och attrahera nya, strävar PP Pension alltid efter att vara en hållbar och attraktiv arbetsgivare.  

Vi arbeta för en god arbetsmiljö där varje medarbetare trivs och kan utvecklas både yrkesmässigt och som indivi-

der. Förutom en bra arbetsmiljö ska vi ha ett gott samarbete och marknadsmässiga löner, arbeta förebyggande 

och systematiskt för att säkra en god och säker arbetsmiljö liksom att verka för ett jämlikt och inkluderande arbets-

klimat där alla har samma rättigheter och möjligheter.
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Traditionell portfölj - tillgångsslag och förvaltningsformer
	 PP Pensions mål för den traditionella förvaltningen är att:

- minst 90 procent av fondkapitalets marknadsvärde ska förvaltas av PRI-anslutna förvaltare,  
och

- minst 85 procent av fondkapitalets marknadsvärde ska vara investerat i fonder  

klassificerade enligt SFDR artikel 8 eller 9 

Den traditionella portföljen är diversifierad mellan flera tillgångsslag och omfattar aktier, räntebärande och alter- 

nativa tillgångar samt fastigheter och skog. Förvaltningen bedrivs både genom externa fondbolag och genom direkt  

eller indirekt ägande. Aktier, räntebärande tillgångar och alternativa investeringar förvaltas genom externa fond- 

bolag och fonder. Fastigheter ägs direkt, medan skogsinnehavet förvaltas genom indirekt ägande i ett bolag. Håll- 

barhetsuppföljningen anpassas efter respektive tillgångsslag och förvaltningsform.

PP Pensions mål är att över 90 procent av fondtillgångarnas marknadsvärde ska förvaltas av bolag som underteck-

nat FNs principer för ansvarsfulla investeringar, PRI. Mål om att minst 85 procent av fondinnehavets marknads- 

värde ska utgöras av hållbara enligt SFDR, �artikel 8 eller 9.

För de delar av portföljen som förvaltas genom externa fondbolag genomför PP Pension en årlig hållbarhets- 

uppföljning baserad på PRIs principer för ansvarsfulla investeringar. Resultatet från denna uppföljning redovisas  

i följande avsnitt. 

Vid val av nya fonder genomför PP Pension en analys där bland annat egenskaperna för hållbara investeringar  

utvärderas.
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PRI (Principles for Responsible Investments)

PRI lanserades 2006 på dåvarande generalsekreterare Kofi Annans initiativ, för att ena världens finansmarknader 
kring globalt ansvar för investeringar. Grunden ligger i sex icke bindande principer som sammanfattar vad som för-
väntas av de undertecknande investerarna. Enkelt uttryckt syftar PRI till att föra in hållbarhetsfrågor i investerings-
processen för institutionella investerare och pensionsförvaltare, samt att skapa en grund för långsiktigt ägaransvar. 
Fondbolag som skrivit under PRI åtar sig därför att införliva miljö, samhällsansvar och styrning, inte bara i sina 
placeringar, utan även i sitt ägarutövande.  

Fondbolaget ska beakta miljö-, samhälls- och ägarstyrningsaspekter i sina investeringsanalyser  
och placeringsbeslut.

Fondbolaget ska vara aktiva ägare och införliva miljö-, samhälls- och ägarstyrningsaspekter i sina riktlinjer 
och i sitt arbete.

Fondbolaget ska verka för en större öppenhet kring miljö- och samhällsfrågor samt ägarstyrning hos de 
företag som fonderna placerar i.

Fondbolaget ska aktivt verka för att dessa principer följs i finansbranschen.

Fondbolaget ska samarbeta för att följa principerna så effektivt som möjligt.

Fondbolaget ska redovisa vad de gör och hur långt de har nått i sitt arbete med  
att följa principerna.

(1)

(2)

(3)

(4)
(5)
(6)
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Hållbarhetsmål och uppföljning - traditionell förvaltning
Detta avsnitt beskriver PP Pensions uppföljning av de fondbolag som ingår i den traditionella förvaltningen. Upp-

följningen baseras på en årlig enkät och kompletterande analys av förvaltarnas arbete med hållbarhetsrelaterade 

frågor.  

PP Pensions arbete med hållbarhet för fondbolag som finns i erbjudandet för fondförsäkring återfinns beskrivet 

under avsnitt ”Hållbarhet inom premiebestämd fondförsäkring”. 

I enlighet med PP Pensions policy för fondbolag följs hållbarhetsarbetet upp årligen. Vid urval och uppföljning av 

externa förvaltare tar vi bland annat hänsyn till om förvaltaren är ansluten till FNs principer för ansvarsfulla investe-

ringar (PRI) och i vilken utsträckning de fonder som används klassificeras som hållbara enligt SFDR artikel 8 eller 9. 

PRI utgör en central utgångspunkt i PP Pensions urvals- och uppföljningsarbete. Genom att ansluta sig till PRI och 

få använda sig av det i sin kommunikation till sina kunder förbinder sig fondbolagen att systematiskt arbeta med 

hållbarhetsfrågor. De behöver också rapportera in sitt arbete till PRI och om de inte uppfyller kraven har de inte rätt 

att fortsätta använda sig av att de är anslutna till PRI.
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Samlad bedömning av enkätresultatet
Uppföljningen visar att fondförvaltarnas hållbarhetsarbete fortsatt håller en hög och stabil 
nivå. Resultaten ligger i huvudsak i linje med föregående år, vilket indikerar att hållbarhets- 
frågorna är väl integrerade i förvaltarnas investeringsprocesser.

• Andelen fondkapital förvaltat av fondbolag som följer PRI kvarstår på en mycket hög nivå 
och uppgår fortsatt till 99 procent

• Resultaten för de sex PRI-principerna är sammantaget i nivå med föregående år 

Den begränsade förändringen mellan åren  
bedöms främst spegla en hög mognadsgrad i 
fondförvaltarnas hållbarhetsarbete. 

Utvecklingen sker i allt större utsträckning genom 
fördjupade analyser, förbättrad datakvalitet och 
ökad transparens snarare än genom större för-
ändringar i arbetssätt eller processer.

Sammantaget visar uppföljningen att PP Pension 
fortsatt uppfyller sina hållbarhetsmål med god marginal vad gäller såväl PRI-anslutning som 
andelen hållbara investeringar.

Huvudsakliga iakttagelser från årets uppföljning

ESG-integrationen fortsätter att utvecklas 
ESG-faktorer är idag väl integrerade i fondförvaltarnas investeringsprocesser. Utvecklingen 
handlar i allt större utsträckning om att förbättra analysmetoder, datakvalitet och uppfölj-
ning.

Aktivt ägarskap får ökad betydelse 
Fondförvaltarna arbetar fortsatt aktivt med dialog och påverkansarbete gentemot bolag. 
Fokus ligger i ökad utsträckning på konkreta resultat inom exempelvis klimat, arbetsvillkor och 
biologisk mångfald.

Ökade krav på transparens och rapportering 
Utvecklingen av regelverk som SFDR, PAI och CSRD bidrar till ökade krav på rapportering, 
transparens och jämförbarhet inom hållbarhetsområdet.

av fondkapitalet förvaltas  
av PRI-undertecknade. Mål 90%

är artikel 8- eller 9-fonder.  
Mål, minst 85%

uppföljning av hållbarhets-  
indikatorer. Mål 100%

99% 	

86%

100%



Årets enkät för traditionell försäkring 
Enkäten har genomförts under 2026 och avser fondbolagens hållbarhetsarbete under verksamhetsåret 
2025. Den används för att följa upp att fondbolagens bedriver ett aktivt och systematiskt hållbarhets-
arbete samt uppfyller de krav PP Pension ställer på ansvarsfulla investeringar. Sedan 2017 skickas 
årligen hållbarhetsenkäten till de fondbolag vars fonder ingår i den traditionella portföljen.   

PP Pension ställer sedan länge tydliga krav på hållbarhetsarbete vid urval och uppföljning av exter-
na fondbolag. Årets enkät bekräftar att de fondbolag som ingår i den traditionella portföljen fortsatt 
håller en hög ambitionsnivå och arbetar systematiskt med att integrera hållbarhetsaspekter i inves-
teringsprocessen. Samtidigt ser vi att hållbarhetsfrågor fortsatt är viktiga för våra kunder. Det ställer 
krav på transparens kring hur investeringar förvaltas och på att de fonder som erbjuds präglas av ett 
tydligt och väl integrerat hållbarhetsarbete.

På efterföljande sidor presenteras trendutvecklingen för hur våra fondbolag efterlever PRIs principer.

Stabil betygsnivå speglar en hög mognadsgrad 
De sammanvägda resultaten visar endast mindre förändringar jämfört med föregående år.

Den begränsade variationen i genomsnittsbetygen 
indikerar att fondförvaltarnas hållbarhetsarbete  
redan befinner sig på en hög och relativt mogen 
nivå. Förbättringar sker fortsatt, men i högre grad 
genom successiv utveckling av metoder, analys och 
rapportering än genom större förändringar i arbets-
sätt eller ambitionsnivå.
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	 2024	 2025

Princip 1	 9,2	 9,2

Princip 2	 8,8	 8,7

Princip 3	 8,7	 8,7

Princip 4	 8,5	 8,5

Princip 5	 8,7	 8,7

Princip 6	 9,0  	 9,0

Princip 1 
ESG investeringsanalys och placeringsbeslut

Fråga: I vilken utsträckning har ni som fondbolag beaktat 
miljö-, samhälls- och ägarstyrningsaspekter i era  
investeringsanalyser och placeringsbeslut? 

Hur arbetar fondförvaltarna?  
Fondförvaltarna integrerar hållbarhetsfaktorer i sina 
investeringsanalyser för att identifiera risker och affärs-
möjligheter. ESG-faktorer används som en naturlig del av 
investeringsprocessen och ligger till grund för bedöm-
ningar av bolagens långsiktiga utveckling.

Observationer 2025 

Fondförvaltarna fortsätter att utveckla sina metoder 
för ESG-analys och riskbedömning. Flera lyfter förbätt-
rad datakvalitet, utvecklade analysmodeller och ökad 
integration av klimatrelaterade risker och möjligheter i 
investeringsprocessen.

Resultat och kommentarer
Gradering mellan 1 – 10, där 10 indikerar högsta möjliga efterlevnad. Siffran inom parentes avser resultat 2024.  
Kommentar och observation lämnas per princip. 
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Princip 1   Genomsnittligt resultat  9,2 (9,2)
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Princip 2 
Aktivt ägarskap

Fråga: I vilken utsträckning har ni som fondbolag varit 
aktiva ägare och införlivat miljö-, samhälls- och ägarstyr-
ningsaspekter i era riktlinjer och i ert arbete?

Hur arbetar fondförvaltarna?  
Fondförvaltarna arbetar aktivt med ägarstyrning genom 
dialog med bolag, deltagande på bolagsstämmor och 
samverkan med andra investerare. För många förvaltare 
är dialog det viktigaste verktyget för att påverka bolag i 
hållbarhetsfrågor.

Observationer 2025

Aktivt ägarskap är fortsatt en central del av förvaltarnas 
hållbarhetsarbete. Under året har flera förvaltare beskri-
vit ett ökat fokus på dialoger kring klimat, arbetsvillkor, 
biologisk mångfald och bolagsstyrning.
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Princip 2   Genomsnittligt resultat  8,7 (8,8)
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Princip 3
Ökad öppenhet hos innehavsbolag

Fråga:  I vilken utsträckning har ni som fondbolag 
verkat för en större öppenhet kring miljö- och samhälls-
frågor samt ägarstyrning hos de företag som fonderna 
placerar i?

Hur arbetar fondförvaltarna?
Fondförvaltarna arbetar för ökad transparens kring 
hållbarhetsfrågor genom dialog med bolag, egen
datainsamling och deltagande i branschinitiativ. 
De använder också nya rapporteringskrav för att
ställa högre krav på hållbarhetsredovisning.

Observationer 2025
Resultatet är oförändrat jämfört med föregående år 
och uppgår till 8,7/10. Datatillgång är fortsatt en ut-
maning, men nya rapporteringskrav bidrar till ökad
transparens och jämförbarhet
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Princip 3   Genomsnittligt resultat  8,7 (8,7)
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Princip 4
Verka för ansvarsfulla investeringar

Fråga:   I vilken utsträckning har ni som fondbolag  
aktivt verkat för att principerna följs i finans-
branschen?

Hur arbetar fondförvaltarna?
Fondförvaltarna bidrar till ökad transparens genom
branschsamarbeten, gemensamma rapporterings-
standarder och hållbarhetsredovisning enligt SFDR.
Många använder också SWESIFs hållbarhetsprofil, 
Sveriges forum för hållbara investeringar, för
 att göra fondernas hållbarhetsarbete mer jämförbart.

Observationer 2025
Resultatet för princip 4 är fortsatt högt, 8,5/10. Det 
visar att hållbarhetsarbetet är väl etablerat i fond-
branschen. Ökade rapporteringskrav bidrar samtidigt 
till fortsatt utveckling och ökad transparens.
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Princip 4   Genomsnittligt resultat  8,5 (8,5)
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Princip 5 
Samarbete för effektiv implementering

Fråga: I vilken utsträckning har ni som fondbolag samar-
betat för att följa principerna så effektivt som möjligt?

Hur arbetar fondförvaltarna?  
Fondförvaltarna bidrar till att sprida och stärka ansvars-
fulla investeringar genom deltagande i hållbarhetsforum, 
branschinitiativ och andra samarbetsprojekt. Syftet är 
att öka kunskap, samverkan och genomslaget för PRIs 
principer.

Observationer 2025

Resultatet för princip 5 är fortsatt högt, 8,7/10. Det visar 
på ett starkt engagemang för samarbete och kunskaps-
spridning inom branschen samt en vilja att driva utveck-
lingen av ansvarsfulla investeringar framåt.
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Princip 5   Genomsnittligt resultat  8,7 (8,7)
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Princip 6 
Redovisning och uppföljning 

Fråga:  I vilken utsträckning har ni som fondbolag redovi-
sat vad ni gör och hur långt ni har nått i ert arbete med att 
följa principerna?

Hur arbetar fondförvaltarna?  
Fondförvaltarna rapporterar löpande sitt hållbarhets-
arbete till PRI samt redovisar hållbarhetsinformation på 
både bolags- och fondnivå. Arbetet sker i linje med PRIs 
principer och EUs regelverk för hållbarhetsrapportering.

Observationer 2025

Ökade krav enligt SFDR har bidragit till större transpa-
rens och mer omfattande hållbarhetsinformation. Det 
gör det enklare för sparare och investerare att jämföra 
fondbolagens hållbarhetsarbete.
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Princip 6   Genomsnittligt resultat  9,0 (9,0)
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Flera av fondbolagen lyfter i enkäten  
att tillgången till data fortfarande  

är en stor utmaning
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Hållbarhet inom premiebestämd fondförsäkring
Fondtorget är den plats där kunder med premiebestämd fondförsäkring väljer hur deras pensionskapi-
tal ska placeras. Eftersom kunden själv väljer fonder är tydlig och jämförbar information om respektive 
fonds hållbarhetsarbete viktig. Därför redovisar vi därför hållbarhetsinformation på fondtorget för 
varje fond bland annat fondens hållbarhetsindikator, SFDR-klassificering, hållbarhetsprofil, klimatrela-
terade egenskaper och fondbolagens hållbarhetsåtaganden.

PP Pension eftersträvar ett fondutbud där hållbarhetsinformation är tillgänglig och jämförbar för att 
kunden ska ges möjlighet att bedöma respektive fond. Informationen baseras i huvudsak på fondbo-
lagens egen rapportering enligt gällande regelverk och branschstandarder, bland annat SFDR och 
Swesifs hållbarhetsprofil.

Swesif Hållbarhetsprofil

Swesif Hållbarhetsprofilen (HP) är ett standardiserat informationsblad som beskriver fonders inriktning vad gäller 
integrering av ansvarsfulla investeringar. HP är ett komplement till fondfaktabladet.

HPs syfte är att tillgodose fondsparares och allmänhetens behov av att på ett enkelt och  
överskådligt sätt få information om hur fonder tillämpar hållbarhetskriterier i sin förvaltning.  
Den möjliggör även jämförbarhet mellan fonder.
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Hållbarhetsrapport

PP Pension Tjänstepensionsförening

Postadress	 Box 7760, 103 96 Stockholm
Telefon	 020-29 90 50 
E-post 	 kundcenter@pppension.se

For international calls +46 8 729 90 50


