Stabschef for PP Pension

Befattningsprofil

PP Pension s6ker en stabschef som vill vara med och stdrka organisationens sam-
lade lednings- och genomférandeférmdga i ett skede ddr verksamheten star infér
viktiga strategiska och operativa férflyttningar.

Om oss

PP Pension @r en tjcnstepensionsférening med uppdrag att ge kunderna en trygg och stabil
pension. Vi erbjuder pensions- och férsdkringslésningar till féretag och anstdllda inom medie-
och informationsbranschen. Vi arbetar helt utan vinstintresse och dar vart dverskott gér tillbaka
till véra kunder.

Verksamheten prdglas av I&ngsiktighet, finansiell stabilitet och ansvarsfull riskhantering.
Samtidigt dr den personliga relationen till v@ra kunder central. | en verksamhet dar trygghet,
fértroende, kvalitet och héllbara resultat star i fokus kombinerar vi specialistkompetens med
ett starkt engagemang fér vara kunder och var bransch.

Uppdraget

Som stabschef arbetar du ndra vd och var ledningsgrupp. Du f8r en central roll i uppdraget att
stdrka PP Pensions samlade férmdga att planera, prioritera, genomfdra och félja upp verksam-
hetsdvergripande initiativ. Du har ett tydligt affdrsmdssigt driv och férstdr hur styrning, utveck-
ling och uppféljning bidrar till kundnytta och ldngsiktigt vérdeskapande. Rollen kombinerar
strategiskt st6d med operativ framdrift. Det kan bland annat innebdra att projektleda utveck-
lingsinitiativ och att ta fram beslutsunderlag till ledning och styrelse.

Vi tror att du har erfarenhet frén en ledningsnéra roll i exempelvis en finansiell institution frén
ndringslivet eller en myndighet ddr du arbetat med verksamhetsutveckling, férdndringsledning,
strategiska projekt eller styrningsfrdgor. Erfarenhet fran reglerade verksamheter och miljéer
med mdnga interna och externa intressenter &r sdrskilt vérdefull. Rollen krdver férmdga att se
helheten, omsé&tta strategiska mal till konkreta aktiviteter och skapa framdrift utan att bygga
onddig administration.

For att lyckas behdver du vara trygg i att véxla mellan analys, struktur och genomférande.

Du skapar fértroende genom Iyhdrdhet och ett pragmatiskt arbetssétt och har god férméga
att bygga relationer, samla olika perspektiv och navigera mellan intressen utan att vara chef
dver dem. Rollen passar dig som motiveras av att f{& m&nniskor, processer och organisation att
fungera battre tillsammans.

Du rapporterar till vd och ingdr i ledningsgruppen. Placering &r p& vart trivsamma huvudkontor
i centrala Stockholm med mdjlighet till distansarbete ett par dagar per vecka.

Mer om PP Pension kan du ldsa héar pppension.se



https://www.pppension.se

Kravprofil

Utbildning

« Civilekonom, civilingenjor eller annan akademisk utbildning p& minst motsvarande nivé

Erfarenheter & kunskaper

* Minst 7-10 &rs erfarenhet frén kvalificerade verksamhetsutvecklande, ledningsnara eller
strategiska roller.

« Erfarenhet fr&n pensions-, férsdkrings-, bank-, kapitalférvaltnings- eller annan reglerad
finansiell verksamhet inom ndringsliv eller myndighet.

* Dokumenterad erfarenhet av projektledning, férdndringsledning och verksamhetsutveckling
i komplexa organisationer.

* Erfarenhet av att ta fram beslutsunderlag, analyser och presentationer till ledning eller
styrelse.

+ God férmdaga att omsdtta strategiska mal till konkreta aktiviteter, planer och uppféljning.

+ Mycket god férméga att kommunicera pé svenska och engelska i tal och skrift.

Meriterande
« Civilekonom, civilingenjor eller annan akademisk utbildning p& minst motsvarande nivé
« Tidigare chefserfarenhet med personalansvar.
« Erfarenhet av stérre férdandringsinitiativ i system- och [T-miljGer.

« Erfarenhet av att fungera som Iéink mellan verksamhet och IT i samband med system-
férandringar, digitalisering eller processutveckling.

Personliga egenskaper

Vi s6ker dig som
* kan vaxla mellan strategiskt tdnkande och operativt genomférande
* har hdg integritet och gott omdéme
- arbetar strukturerat och pragmatiskt Gven i komplexa fr&gor

« ar lyhdrd och samarbetsorienterad, men kan ocksd utmana etablerade arbetssatt pa
ett konstruktivt satt

- ar skicklig p& att bygga relationer och navigera mellan olika intressenter

» kommunicerar tydligt, pedagogiskt och fértroendeingivande

Ar det en roll som véicker ditt intresse? D& &r du vilkommen med din ansdkan hér pd LinkedIn.
Har du fragor eller 8nskar veta mer sd kontaktar du var samarbetspartner Lisbeth Hedberg pé
lisbeth@lhedberg.se, alternativt pd telefon 070-5623 26 73.

Urval sker I6pande. Senast den i september vill vi ha din ans&kan.



mailto:lisbeth@lhedberg.se



