
Stabschef för PP Pension

Befattningsprofil
PP Pension söker en stabschef som vill vara med och stärka organisationens sam-
lade lednings- och genomförandeförmåga i ett skede där verksamheten står inför 
viktiga strategiska och operativa förflyttningar.

Om oss
PP Pension är en tjänstepensionsförening med uppdrag att ge kunderna en trygg och stabil  
pension. Vi erbjuder pensions- och försäkringslösningar till företag och anställda inom medie-  
och informationsbranschen. Vi arbetar helt utan vinstintresse och där vårt överskott går tillbaka 
till våra kunder. 

Verksamheten präglas av långsiktighet, finansiell stabilitet och ansvarsfull riskhantering.  
Samtidigt är den personliga relationen till våra kunder central. I en verksamhet där trygghet,  
förtroende, kvalitet och hållbara resultat står i fokus kombinerar vi specialistkompetens med  
ett starkt engagemang för våra kunder och vår bransch.

Uppdraget
Som stabschef arbetar du nära vd och vår ledningsgrupp. Du får en central roll i uppdraget att 
stärka PP Pensions samlade förmåga att planera, prioritera, genomföra och följa upp verksam-
hetsövergripande initiativ. Du har ett tydligt affärsmässigt driv och förstår hur styrning, utveck- 
ling och uppföljning bidrar till kundnytta och långsiktigt värdeskapande. Rollen kombinerar  
strategiskt stöd med operativ framdrift. Det kan bland annat innebära att projektleda utveck-
lingsinitiativ och att ta fram beslutsunderlag till ledning och styrelse.

Vi tror att du har erfarenhet från en ledningsnära roll i exempelvis en finansiell institution från 
näringslivet eller en myndighet där du arbetat med verksamhetsutveckling, förändringsledning, 
strategiska projekt eller styrningsfrågor. Erfarenhet från reglerade verksamheter och miljöer  
med många interna och externa intressenter är särskilt värdefull. Rollen kräver förmåga att se  
helheten, omsätta strategiska mål till konkreta aktiviteter och skapa framdrift utan att bygga 
onödig administration.

För att lyckas behöver du vara trygg i att växla mellan analys, struktur och genomförande.  
Du skapar förtroende genom lyhördhet och ett pragmatiskt arbetssätt och har god förmåga  
att bygga relationer, samla olika perspektiv och navigera mellan intressen utan att vara chef  
över dem. Rollen passar dig som motiveras av att få människor, processer och organisation att 
fungera bättre tillsammans.

Du rapporterar till vd och ingår i ledningsgruppen. Placering är på vårt trivsamma huvudkontor  
i centrala Stockholm med möjlighet till distansarbete ett par dagar per vecka.

Mer om PP Pension kan du läsa här pppension.se

https://www.pppension.se


Kravprofil
Utbildning

• Civilekonom, civilingenjör eller annan akademisk utbildning på minst motsvarande nivå

Erfarenheter & kunskaper
• Minst 7-10 års erfarenhet från kvalificerade verksamhetsutvecklande, ledningsnära eller

strategiska roller.

• Erfarenhet från pensions-, försäkrings-, bank-, kapitalförvaltnings- eller annan reglerad
finansiell verksamhet inom näringsliv eller myndighet.

• Dokumenterad erfarenhet av projektledning, förändringsledning och verksamhetsutveckling
i komplexa organisationer.

• Erfarenhet av att ta fram beslutsunderlag, analyser och presentationer till ledning eller
styrelse.

• God förmåga att omsätta strategiska mål till konkreta aktiviteter, planer och uppföljning.

• Mycket god förmåga att kommunicera på svenska och engelska i tal och skrift.

Meriterande
• Civilekonom, civilingenjör eller annan akademisk utbildning på minst motsvarande nivå

• Tidigare chefserfarenhet med personalansvar.

• Erfarenhet av större förändringsinitiativ i system- och IT-miljöer.

• Erfarenhet av att fungera som länk mellan verksamhet och IT i samband med system- 
   förändringar, digitalisering eller processutveckling.

Personliga egenskaper
Vi söker dig som

• kan växla mellan strategiskt tänkande och operativt genomförande

• har hög integritet och gott omdöme

• arbetar strukturerat och pragmatiskt även i komplexa frågor

• är lyhörd och samarbetsorienterad, men kan också utmana etablerade arbetssätt på
ett konstruktivt sätt

• är skicklig på att bygga relationer och navigera mellan olika intressenter

• kommunicerar tydligt, pedagogiskt och förtroendeingivande

Är det en roll som väcker ditt intresse? Då är du välkommen med din ansökan här på LinkedIn. 
Har du frågor eller önskar veta mer så kontaktar du vår samarbetspartner Lisbeth Hedberg på 
lisbeth@lhedberg.se, alternativt på telefon 070-523 26 73.

Urval sker löpande. Senast den 4 september vill vi ha din ansökan.

mailto:lisbeth@lhedberg.se



