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1. Rattslig grund
Den rattsliga grunden f8r denna Erséttningspolicy &r lagen om tjdnstepensionsféretag (2019:742) samt
Finansinspektionens féreskrifter och allménna r&d om tjanstepensionsverksamhet (FFFS 2019:21).

2. Inledning
PP Pension Tjdnstepensionsférening ("Féreningen” eller PP Pension”) &r en tjdnstepensionsférening enligt lagen
(2019:742) om tjanstepensionsféretag (“TPL”).

2.1 Verksamhetens art, omfattning och komplexitet

PP Pension grundades ar 1882 och férvaltar kollektivavtalade och individuella tjdnstepensionsférsdkringar for
journalister och tjanstemdn i medie- och informationsbranschen. PP Pension erbjuder sparfdrsdkring inom sévél
traditionell férvaltning som fondférvaltning. Ddrutdver erbjuds tillaggsférsdkring i form av riskférsdkring som
sjukpension, premiebefrielse och familjeskydd. PP Pensions bedémning &r att verksamhetens komplexitet ar
medelhdg.

3. Mal
Malet med denna policy &r

e att bidra till att de 8vergripande mdlen f6r PP Pension kan uppnds med en hégre grad av sdkerhet,

e att sdkerstdlla att ersdttningarna i PP Pension beaktar héllbarhetsrisker, frimjar en sund och effektiv
riskhantering samt motverkar ett Sverdrivet risktagande.

e att undvika intressekonflikter, och

e att PP Pension har en tydlig, Sverblickbar och effektiv styrning av ersattningar.

4. Syfte

Syftet med denna policy dr att faststdlla ett ersattningssystem som ar férenligt med PP Pensions verksamhet,
riskprofil, mal, ldngsiktiga intressen, finansiella stabilitet och resultat som helhet samt fdrenligt med de
I&Gngsiktiga intressen som de férsdkrade och andra ers&ttningsberdttigade har.

5. Omfattning
Denna policy gdller fér alla anstdllda samt VD och de som ingdr i styrelsen eller dr erséttare fér ndgon av dem.

Denna policy gdller dven fér den som ansvarar for eller utfér arbete i centrala funktioner och andra som kan
péverka foretagets riskprofil.

6. Definitioner

Erséttning: Alla ersdttningar och férmaner till en anstdlld, inklusive VD, och styrelsemedlem (t.ex. kontant I8n och
andra kontanta ersdttningar, ersdttningar i form av aktier eller aktierelaterade instrument, pensionsavsdttningar,
avgdngsvederlag, bilférm&ner) samt ersattningar till den som ansvarar fér eller utfér arbete i centrala funktioner
och andra som kan péverka fdretagets riskprofil.

Anstdlld i ledande position: VD, vice VD och en person i féretagets ledning som dr ansvarig direkt infor styrelsen
eller VD.

Anstdlld som kan pdverka féretagets riskniva: En anstélld tillhérande en personalkategori som i tjéinsten utévar

eller kan utbva ett inte ovdsentligt inflytande pd féretagets riskniva.
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7. Principer for ersdttning
7.1 Fast ersattning

Grundat pd arten och omfattningen av PP Pensions verksamhet beddmer styrelsen att fasta ersattningar dr den
I[admpligaste ersdttningsformen for alla anstdllda. Fér att begrdnsa risken for intressekonflikt mellan en enskild
medarbetares kortsiktiga ekonomiska intressen och PP Pensions langsiktiga mal att erbjuda sina kunder bra
pensionslésningar férekommer inga rérliga ersdttningar.

Lénen ska vara férenlig med och frémja en effektiv riskhantering inklusive beaktande av héllbarhetsrisker,
motverka ett Sverdrivet risktagande och ska dverensstémma med PP Pensions afférsstrategi, mél och langsiktiga
intressen. Lénen till anstdlld ska vara marknadsmdssig och baseras p& den enskilde medarbetarens ansvar och
prestation. Hartill ska 16nen uppfattas som balanserad av PP Pensions intressenter och kunder. Lénen ska
bestdmmas med hdnsyn till arbetsuppgifternas innehdll, svarighetsgrad och ansvaret som féljer ddrav samt
medarbetarens prestation och férmdaga att uppfylla uppstéllda mal.

Ovanst&ende ers&ttningsprinciper gdller oberoende av om férhdllandet avser en anstélld som kan péverka PP
Pensions riskniva eller ndgon annan anstélld. Anstédllda som skulle kunna p&verka PP Pensions riskniva &r VD,
kapitalférvaltningschefen och aktuarien.

7.2 Icke monetdra formaner

Anstdllda inom PP Pension omfattas frén tid till annan av andra férméner, till exempel sjukvardsférsdkring.

7.3 Pension

Pensionsutfdstelser finns och féljer av gdllande ITP-avtal som kan kompletteras med sdrskild individuell
overenskommelse. For VD gdller en individuell premiebestdmd tjdnstepensionsl&sning.

Anstélldas pensionsldsningar ska alltid tecknas i Freningen. Ovriga detaljer avseende pensionsutféstelser
regleras i PP Pensions pensionspolicy.

7.4 Uppsdgning och avgéngsvederlag

Anstdlldas uppsdgningstid fljer av gdllande kollektivavtal och baseras pé Idngden av aktuell anstélining.
Avgéngsvederlag, utdver 16n under uppsdgningstiden, kan férekomma i sarskilda fall.

PP Pension ska i férekommande fall sékerstdlla att ersdttning till en anstdlld i samband med att anstdliningen
upphdr stér i relation till den anstdlldes prestationer under hela anstdliningstiden och att ersdttningen inte
beldnar ett osunt risktagande eller misslyckanden.

F8r VD gdller en uppsagningstid om sex md@nader vid egen uppsdgning och nio mé&nader vid uppsdgning fran
Féreningens sida.

7.5 Faststdllande av ersdttning till VD och styrelse

Faststdllande av ersattning till VD och styrelse regleras i Policy for féretagsstyrning.
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7.6 Ersattning for arbete i centrala funktioner

Arbete i centrala funktioner som utférs av uppdragstagare utanfér PP Pension ersdtts i enlighet med ingdnget
avtal och via faktura.

8. Styrdokument och relaterade processer

VD kan vid behov bryta ner denna policy i instruktioner och relaterade processer.

9. Ansvar, uppgifter och mandat

Funktion Uppgifter och mandat

Styrelsen Ansvarar for

- Att fatta beslut om denna policy och har det
overgripande ansvaret.
- a&tgarder for att félja upp tilldmpningen av
denna policy
Ersattningsbeslut till VD ska beredas av Féreningens
styrelses ersattningsutskott. Ersdttningsutskottet
utgdrs av Féreningens Presidium, som bestar av
styrelsens ordférande samt vice ordférande.

VD VD beslutar om ersdttning fér andra @n sig sjdlv,
inklusive rimliga och normalt férekommande icke
monetdra férmaner till vriga anstdllda i PP Pension.

Vid behov har VD mandat att fatta beslut om
instruktionen som bryter ner denna policy till nGrmare
vdgledning.

Internrevisionsfunktionen Internrevisionsfunktionen ska granska om Féreningens
ersdttningar dverensstdmmer med ersattningspolicyn.
Internrevisionsfunktionen bor, nér det behdvs,

o . .
omgdende rapportera resultatet av granskningen till

styrelsen.

10. Rapportering

Internrevisionsfunktionen bdr, ndr det behdvs, omgdende rapportera resultatet av granskningen av PP Pensions
ersdttningssystem till VD och styrelsen

11. Informationsskyldighet till kontrollfunktion

Varje anstélld som berérs av denna policy har ett ansvar att utan drdjsmal informera Riskhanteringsfunktionen,
Compliancefunktionen eller Internrevisionsfunktionen vid upptdckt av avvikelser frédn denna policy. Information
kan ldmnas via PP Pensions incidentrapporteringssystem eller direkt till funktionen.
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12. Efterlevnad

Kontroll av efterlevnaden av interna regler gérs enligt principen om de tre forsvarslinjerna. Det betyder att det
dligger alla medarbetare att flja denna policy, och att varje chef har ett ansvar att se till att policyn efterlevs.
Kontroll av efterlevnaden i andra férsvarslinjen ska ske av Riskhanteringsfunktionen och Compliancefunktionen
utifrdn dessa nyckelfunktioners riskprioriteringar. Dessutom kan styrelsen alltid ge Internrevisionsfunktionen i
uppdrag att utvdrdera féretagsstyrningssystemet och verksamheten.

13. Kommunikation

Denna policy ska utan dréjsmal efter att den beslutats eller reviderats av styrelsen publiceras och alltid finnas
tillganglig fdr all personal pd intrandtet efter styrelsens beslut. Vice VD ansvarar fdr att ta initiativ till att
publicering sker, samt f6lja upp att s& har skett.

Respektive chef ansvarar for att personal som berérs av policyn informeras om den pé& Iédmpligt satt. Det &ligger
varje medarbetare att ta del av och ha kdnnedom om innehéllet i policyn.

4. Implementering

Denna policy implementeras genom att den beslutas och publiceras enligt ovan.

15. Uppdatering och faststéllande
Denna policy ska minst arligen faststdllas av styrelsen Gven om inga dndringar &r pakallade.

Dokumentdgaren ansvarar f&r att fdresld férandringar i styrdokumentet och félja beslutade remissrutiner.
Andringar i policyn ska infér beslut av styrelsen dokumenteras av dokumentégaren, med angivande av vad som
har &ndrats och varfdr. Dokumentdgaren &r ansvarig for att tillse att dokumentdgare till styrdokument pé& lagre
niv& far information om féré&ndringar utifrén denna policy och att féréndringar implementeras.
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