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Om tjanstepensionen ITP 1

Publicerad 2026-01-01

Du har tjéinstepensionen ITP 1 via din anstéillning. ITP-planen bygger pa ett avtal mellan
Medieféretagen och Svenska Journalistférbundet, Unionen samt Ledarna. Hos PP Pension
kan ITP 1 vara kollektivavtalad eller frivillig.

ITP 1innehaller adlderspension, sjukpension och premiebefrielseférsékring. Sjuk-pensionen
omfattas du av fran 18 ars alder och alders-pensionen bérjar du tjéna in fran och med den

manad du fyller 25 ar. Du viljer sjélv hur din tjéinstepension ska férvaltas och du viiljer
ocksa vilka skydd till din familj som du vill koppla till pensionen. Hér har vi sammanfattat

vad den innehaller och vilka val du kan géra.

.&Iderspension

Din arbetsgivare betalar varje m&nad in pengar till din
&lderspension i ITP 1 frén det att du fyller 25 &r. Alders-
pensionen kompletterar den allmdnna pensionen och
har stor betydelse fér din totala pension.

,&Iderspensionen ar premiebestdmd. Premien betalas av
din arbetsgivare och &r beroende av vilken manadslén
du har. Premien &r 4,5 procent av [6nen upp till 7,5
inkomstbasbelopp och 30 procent p& dverstigande
belopp (tak 30 IBB).

Hur férvaltas premien?

Minst 50 procent av premien placeras alltid med
traditionell férvaltning och garanterad rdnta. Den
delen kan du inte valja ndgon annan férvaltning for.
Den kallar vi for *standigt traditionell”.

Ovriga 50 procenten placeras med fondfdrvaltning och
med aktiefonden PP Pension Aktieallokeringsfond som
placering. Du kan om du vill vdlja placering av denna
del och kan d& vdlja traditionell eller fondfdrvaltning.

Traditionell férvaltning

Traditionell férvaltning bestér av en kombination av
aktier, obligationer och fastigheter. Du dr garanterad
ett [Ggsta pensionsbelopp, lyckas placeringarna
utvecklas battre kan du f& en hdgre pension &n den
garanterade.

Férdelar med traditionell férvaltning:

— Garanterad pension med garanterad rdnta

— Din pension hdjs genom dterbdringsrdntan nar
avkastningen varit god

Fondférvaltning

Den andra hdlften av premien placeras inledningsvis i
en aktiefond - PP Pension Aktieallokeringsfond. Nar det
gdller véra fonder ska du férst och framst ta stdllning
till frégan: Ska du eller vi bestémma hur och var dina
pengar vadxer bdst?

Vill du sjalv bestémma sd vdaljer du de fonder du dnskar
ur vart fondutbud. Vill du istdllet att vi ska ta hand om
dina pengar vdljer du aktiefonden PP Pension
Aktieallokeringsfond. Denna fond dr inte ett passivt val,
utan ett medvetet beslut om att du I&ter oss géra
jobbet.

Vi byter I8pande ut fonderna pé& vart fondtorg for att
alltid erbjuda de fonder vi tror pa.

P& v&r hemsida hittar du mer information och fond-
ernas faktablad, dér du kan Iasa om kategori, risk,
historisk avkastning med mera. Ta del av informationen
innan du vdljer.

Férdelar med fondférvaltning:

— Du vdljer sjalv vilken typ av fonder du vill placera i

— Fondbyten utan kostnad

- L&ga avgifter - PP Pension rabatterar fondférvalt-
arnas avgifter

Utbetalning av dlderspension

Den avtalade pensionsdldern &r normalt 66 &r. Utbe-
talningen startar dock forst efter att du begdr det och
kan tidigast bdrja mé&naden efter att du fyllt 55 ar.
Uttaget kan goras helt eller delvis, men om det sker fére
den avtalade pensionsdldern krdvs pensioneringssyfte.
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Nar du begdr utbetalning kan du samtidigt dndra
utbetalningstiden. Pensionen kan betalas ut s& lédnge
du lever eller under en tidsbegrdnsad period mellan

5 och 20 &r. Om begdran om utbetalning inte inkommit
infér den avtalade pensionséldern héjs pensionsdldern
med 2 &r i taget tills begdran gérs. Under utbetalnings-
tiden finns m&jlighet att férldnga utbetalningstiden
samt att pausa utbetalningen.

Ju tidigare du bérjar ta ut pensionen desto ldgre blir
den eftersom inbetalningarna upphdr eller minskar.
Samtidigt ska pensionen betalas ut under ldngre tid.
Pensionen blir pd motsvarande sdtt hdgre ju langre du
vantar med att ta ut den.

.&terbetalningsskydd och familjeskydd

Du har mgjlighet att vélja till ett &terbetalningsskydd
kopplat till din &lderspension. ,&terbetqlningsskgdd
innebdr att pensionen betalas ut till efterlevande vid
ditt dédsfall. Véljer du dterbetalningsskydd blir din
egen dlderspension nagot lagre.

Du kan ytterligare férstérka skyddet for dina efter-
levande genom att anvdnda en del av premien till ett
familjeskydd. Du kan vdlja ett familjeskydd som &r
antingen 1, 2, 3, eller 4 prisbasbelopp per &r och om det
ska betalas ut i 5, 10, 15 eller 20 &r efter ditt dodsfall.
Ju hégre forsakringsskydd du vdljer, desto mindre del
av inbetalningarna gér till din egen dlderspension
eftersom avgiften for familjeskyddet tas fran din
dlderspensionsinbetalning.

Familjeskyddet gdller s& lénge inbetalning gdrs till
alderspensionen och upphdr senast d& du fyller 65 ar.
Ersdttning frdn férsdkringen kan betalas ut langst till
och med m&naden innan du skulle ha fyllt 70 ar.

Du kan ndr som helst vdlja bort familjeskyddet.

Sjukpension

ITP-planens sjukpension kompletterar den lagstadgade
ersattningen vid l&ngvarig sjukdom. Du mdste vara
berattigad till sjukpenning, sjukersdttning eller aktivi-
tetsers&ttning frén Férsdkringskassan for att f& sjuk-
pension frén ITP. Den betalas som l&ngst ut till 67 &rs
alder, men upphér om du dessférinnan p&bdrjar uttag
av ITP &lderspension.
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Ers&ttning frén ITP nér du far sjukpenning

Lon i inkomstbasbelopp Sjukpension i % av I6n

0-10 10 %
10°-20 65 %
20-30 32,6 %

“ | detta fall géller I5negrénsen 10 prisbasbelopp.

Sjukpension under sjukpenningtid
(frdn och med dag 361i samma sjukfall)

Lon i inkomstbasbelopp Sjukpension i % av 16n

0-10° 0%
10°-20 65 %
20-30 32,5%

“ | detta fall géller I5negrénsen 10 prisbasbelopp.

Erséittning frén ITP nar du far sjuk- eller aktivitets-
ersattning
Sjukpension vid sjuk-/aktivitetsersé&ttning

Lon i inkomstbasbelopp Sjukpension i % av 16n

0-7,5" 15 %
7,5°-20 65 %
20-30 32,5%

“ | detta fall géller I6negrénsen 7,5 prisbasbelopp.

For att f& sjukpension ska du ha varit sjukskriven mer
dn 90 dagar i foljd, eller ha sammanlagt mer dn

105 dagars sjukskrivning under de senaste 12
ménaderna.

Om sjukpenningen dvergdr till sjukerséttning eller
aktivitetsersattning fér alla med ITP sjukpension
utbetalning s& ldnge ersdttning betalas ut av
Forsdkringskassan. Sjukpensionen berdknas pé den
genomsnittliga [6n som du haft de senaste tolv
mdnaderna innan du blev sjuk.

Premiebefrielse

Premiebefrielse innebdr att premien for dina ITP-f&r-
mdner betalas av en sé&rskild premiebefrielsefdrsdkring
om du inte skulle kunna arbeta till f5ljd av sjukdom eller
olycksfall. Premien betalas d& f&r tid utdver sjukléne-
period, enligt lagen om sjukl&n.

Premien betalas dven dd du ar féréldraledig och har
férdldrapenning i samband med barns fédelse eller vid
adoption, dock léingst under 13 ménader, samt d& du
ar féraldraledig och har tillfdllig féraldrapenning i
samband med vard av eget barn.

pp-pension



Om PP Pension

Forsakringsgivare ar PP Pension Tjdnstepensions-
férening, organisationsnummer 802005-5573, med
sdte i Stockholm. PP Pension &r ett tjcinstepensions-
féretag auktoriserat i Sverige och stdr under tillsyn av
Finansinspektionen. PP Pension stdr dven under
Konsumentverkets tillsyn vad avser marknadsfsring.

PP Pension @r en tjanstepensionsférening som &gs av
dess medlemmar. Allt Sverskott som uppstér i rérelsen
tillhor férsdkringstagare, forsdkrade samt dvriga
ersdttningsberdttigade. Overskottet &r en del av

PP Pensions riskkapital och @r inte garanterat. Ratten
till dverskott bestdims i PP Pensions stadgar och
konsoliderings- och &terbé&ringspolicy. Beslut om
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tilldelning av Sverskott fattas av PP Pensions styrelse.
Om stadgar eller konsoliderings- och &terbéringspolicy
dndras kan ratten till Sverskott dndras.

PP Pensions uppdrag dr att hjdlpa féretag, frilansare
och privatpersoner i medie- och informationsbranschen
till en bra pension och ett tryggare yrkesliv. Vi erbjuder
tjanstepensioner och gruppférsdkringar.

Vdalkommen!

H&r gdrna av dig till vart kundcenter pd telefon
020-29 90 50 eller via e-post till
kundcenter@pppension.se med dina frégor.

/FAKTA ITP 1

PP Pensions fondtorg.

\_

— Tjénstepension ITP 1innehdller dlderspension, premiebefrielse och sjukpension

— Du kan vdlja till dterbetalningsskydd och eller familjeskydd

— Arbetsgivaren betalar in till dlderspensionen frdn och med d& den anstdllde fyller 25 &r. Premien &r
4,5 procent av [8nen upp till 7,5 inkomstbasbelopp. P& 16n daréver &r 30 procent (med taket 30 IBB).

— Halften placeras med traditionell férvaltning med garanti.

— Halften placeras med fondférvaltning eller, om du vill, i traditionell férvaltning. Du valjer fonder pé

~

/
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