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Forsakringsvillkor
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forsakring ITP 1 samt efterlevande-
pension vid utlandstjdanstgoring

Fdrsakringsvillkoren géller fran och med 1 januari 2026.
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1. FORSAKRINGSAVTALET

Forsakringen &r en kollektivavtalsgrundad tidsbegrdnsad forsakring for
sjukpension och premiebefrielse samt efterlevandepension vid utlands-
tjdnstgoring. Den utgdr en del av ITP-planen, avdelning 1, enligt avtal
mellan & ena sidan Medieféretagen och & andra sidan Svenska
Journalistférbundet, Unionen och Ledarna. | tilladmpliga delar gdller Gven
innehdllet i ITP-planen mellan Svenskt Naringsliv och Férhandlings- och
samverkansradet PTK.

Sjukpension, premiebefrielseférsdkring och efterlevandepension vid
utlandstjdnstgdring dr tjdnstepensioner, det vill sdga férsdkringar med
arbetsgivare som férsdkringstagare och en anstdlld som férsékrad. De
tecknas som riskférsdkringar. Sjukpension och efterlevandepension galler
frén och med den méanad den anstdllde fyller 18 &r, medan
premiebefrielsefdrsakringen géller frén och med den ménad den

anstdllde fyller 25 ér.

Premiebefrielsefdrsikringen kan férutom ordinarie &lderspensions-
premier, dven avse kompletterande alderspensionspremier enligt ITP-
planen, samt &lderspensionspremier och premier fér efterlevandepension
enligt ITP-planens "Sarskilda bestdmmelser vid utlandstjanstgéring”.

F8r motsvarande férsékringar enligt avdelning 2 i I[TP-avtalet (ITP 2) géller

andra forsdkringsvillkor.

For férsakringarna gdller det vid varje tidpunkt gdllande kollektivavtalet

om ITP-planen och dessa forsdkringsvillkor.

PP Pension Tjéinstepensionsférening tilldmpar ocksé dessa villkor for
foretag som &r anslutna via hdngavtal eller som helt saknar kollektivavtal
men som tecknar samma f&érsdkringar som gdiller enligt verenskommelser
mellan parterna i ovanst&ende stycke. Dessutom géller f&r dessa
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férsakringar svensk lag och PP Pension Tjdnstepensionsférenings vid
tidpunkt géllande grunder for férsakringstekniska berdkningar samt
forsakringstekniska regler.

Med prisbasbelopp respektive inkomstbasbelopp avses de basbelopp som
for varje &r faststalls enligt socialférsdkringsbalken.

Forsdkringsgivare

Férsdkringsgivare &r PP Pension Tjéinstepensionsfdrening (nedan kallad
PP Pension), organisationsnummer 802005-5563. PP Pensions styrelse
har sitt sate i Stockholm.

Anslutningsavtal

Arbetsgivare som &nskar teckna ITP for sina anstdllda ska traffa
anslutningsavtal med PP Pension. Dérigenom tecknas ocksd
férsakringsavtal med PP Pension om sjukpension, premiebefrielse och
efterlevandepension vid utlandstjénstgdring. Avtal har slutits i och med
att PP Pension skickat en forsdkringsbekraftelse till arbetsgivaren.

Anslutningsavtalet kan inte av ndgon part séigas upp, sé ldnge
arbetsgivaren, betraffande ndgon kategori av anstallda, &r bunden av
kollektivavtal, som medfér att anstdlld omfattas av tidigare angiven
garanti. Forsatts arbetsgivare i konkurs, eller inleds ett likvidations-
férfarande, har PP Pension ratt att sdga upp anslutningsavtalet till
upphdrande fran den tidpunkt d& konkursen respektive likvidationen

avslutas.

Ar arbetsgivaren inte bunden av s&dant kollektivavtal, géller anslutnings-
avtalet till dess att det skriftligen sagts upp av arbetsgivaren eller

PP Pension. PP Pension har ratt att sdga upp avtalet om arbetsgivaren
inte betalat premien i r&tt tid eller pd annat sé&tt bryter mot villkoren fér
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férsdkringen. Avtalet trader ur kraft tidigast vid utgdngen av ménaden
efter den dd arbetsgivaren eller PP Pension sagt upp avtalet.

Forsdkringstagare

Forsdkringstagare dr arbetsgivare som anslutit sig till ITP-planen genom
att ha tecknat férsdkringsavtal genom PP Pension. Den férsdkrade anses
dock som forsdkringstagare nédr det galler ratten till forsakringsersattning.

Forsdkrad
Fdrsakrad ar den person pd vars liv och hdlsa férsdkringen &r tecknad.
Forsakringen tecknas av arbetsgivare, med den anstdllde som férsdkrad.

Hur den férsdkrade anmails till férsdkringen

Den férsdkrade far forsdkringen enligt reglerna i kollektivavtal, och de
riktlinjer f6r administration av ITP-férsdkringar som vid varje tidpunkt ar
bestdmda av kollektivavtalsparterna.

Arbetsgivaren anmdler sina anstdllda till ITP-férsdkringen till PP Pension.
All eventuell hdlsoprévning som krévs for att f& ratt till forsakringen gérs
av PP Pension.

Tiden fér PP Pensions férsdkringsansvar

Fdrsakringsskyddet trader i kraft vid den tidpunkt d& arbetsgivaren
meddelar PP Pension att en anstdlld ska omfattas av ITP:s sjukpension
respektive premiebefrielseforsdkring. Férsdkringsskyddet kan Gven gadlla
for retroaktiv tid. Férsdkringstiden 18per sedan till den tidpunkt d&
arbetsgivaren meddelar att den férsdkrade inte Iéngre ska omfattas av
ITP:s sjukpension respektive premiebefrielseférsdkring. Betraffande
efterlevandepension vid utlandstjanstgoring se punkt 10.

Begransningar i forfogandet 6ver férsdkringarna

Fdrsakringarna far inte pantsattas eller beldnas och inte heller dndras
s& att de upphér att vara pensionsférsékring enligt inkomstskattelagen
(1999:1229).

Forsdkringsbesked
Forsdkringsbesked utférdas av PP Pension, enligt de riktlinjer som vid
varje tidpunkt ar bestdmda av kollektivavtalsparterna.

Andring av férsikringsvillkoren

Villkoren fér s&dan férsdkring som &r utformad enligt kollektivavtal mellan
parter pd arbetsmarknaden, f&r anpassas till framtida dndringar i
kollektivavtalet. Anpassning far dven ske till sddana framtida &ndringar
av tilldmpningen av kollektivavtalet som beslutats av kollektivavtals-
parterna, PP Pensions styrelse eller av behdrigt organ som &r utsett av
berdrda kollektivavtalsparter.

PP Pension har dven i 6vrigt ratt att dndra villkor under férsékringstiden.
Andringar som i allménhet innebdr en vésentlig férsémring for de frsék-
rade eller férsdkringstagarna far dock endast gdras efter samtycke med
kollektivavtalsparterna eller i den mé&n &ndring blir nddvéndig till f8ljd av
dndrad lagstiftning, myndigheters féreskrift eller dndrad lagtillampning.

Andringar som &r av mindre betydelse f&r géras efter det att forsdkrade
och/eller férsékringstagarna informerats.

2. PREMIER

Premierna for sjukpension, premiebefrielsefrsdkring och efterlevande-
pension vid utlandstjcnstgdring betalas av den férsdkrades arbetsgivare.
Premierna kan ocksd betalas av garantimedel, enligt ITP-planens
garantibestdmmelser. Efterlevandepensionen kan dessutom betalas av
premiebefrielseférsdkringen.
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Premierna for férsdkringarna beréknas av PP Pension och betalas av
arbetsgivaren till PP Pension.

Storleken p& ovanst&ende premier faststdlls av PP Pension och gdller fér
ett kalenderdr i taget, om inte annat beslutas av PP Pensions styrelse.
Premierna ska técka PP Pensions &tagande for respektive férsdkring.
Premierna bestdms med hdnsyn till forsdkringstekniska antaganden.
Sarskilda antaganden om sjuklighet respektive dédlighet beaktas.
Premierna @r utjdmnade &ver en grupp av férsdkrade. De utjdmnade
premierna &r lika fér alla férsdkrade och &r en viss procentsats av [6nen.

3. FORMANSGRUNDANDE LON FOR PREMIEBEFRIELSEFORSAKRING
OCH SJUKPENSION
Férmdnsgrundande [6n, fér ersattning frén premiebefrielsefdrsakringen
enligt .1 a) 4.1 ¢) samt f&r sjukpension, beréiknas p& den av arbetsgivaren
genomsnittligt utbetalda kontanta I6nen, som ligger till grund for
&lderspensionspremien, under de tolv kalendermdnader som féregdr
insjuknandedagen. Har den férsdkrade inte omfattats av ITP-planen under
hela tolvménadersperioden, ska genomsnittsberdkningen ske pd det antal
ménader dé den férsdkrade omfattades av ITP-planen under
tolvmé&nadersperioden.

Om annan arbetsgivare &n nuvarande finns under tolvmanadersperioden
réknas genomsnittet endast pd I6nen frén den senaste anstdllningen. Har
den férsdkrade mer an en fsrmdnsgrundande anstdlining, berdknas den
férmansgrundande 16nen, och dérmed ersattningsbeloppet, separat for
varje anstdllning.

4. PREMIEBEFRIELSEFORSAKRING

L4.1. Allmdnna bestdmmelser

Premiebefrielse innebdr att PP Pension, i stdllet fér férsdkringstagaren,
betalar premien for visst slag av élderspension enligt nedan, samt fér
efterlevandepension vid utlandstjdnstgdring, fér den tid premiebefrielsen
galler. Premiebefrielse kan endast gdilla fér premier som &r avtalade att
betalas fortlspande varje manad.

Premiebefrielseférsdkring enligt dessa villkor gdller for féljande slag av

premier inom ITP-planens avdelning 1:

a. Ordinarie &lderspensionspremier enligt punkt 7.1 ITP-planen, som
uppgdr till 4,5 procent av arsldnedel upp till och med 7,5 inkomst-
basbelopp och 30 procent av &rsldnedel dérdver.

b. Kompletterande &lderspensionspremier utdver a) ovan, grundade pé
punkt 7.2 i ITP-planen. Avtal om betalning av kompletterande premier
traffas mellan arbetsgivaren och PP Pension och kan vara utformat
p& olika s&tt. Om premiebefrielseférsdkring ingdr, framgdr detta av
arbetsgivarens avtal med PP Pension.

c. Alderspensionspremier enligt punkt C 3 i ITP-planen (kompensation
f&r bortfall av svensk allmé&n pension vid utlandstjéinstgéring) som
férmedlas av PP Pension och tecknats som en forhéjning av
premierna utdver a) och b) ovan.

d. Premier som avser efterlevandepension enligt punkt C 4 i ITP-planens
“Sarskilda bestammelser vid utlandstjanstgdring”.

Premiebefrielsefdrsakring enligt ovan gdller fér &lderspensionspremier

enligt den férsdkrades senaste ITP-val hos PP Pension.

Premiebefrielseférsdkringen gdller daremot inte for alternativa

pensionsldsningar enligt punkt 11 ITP-planen.

Den sammanlagda &rliga ersdttningen frén den férsdkrades samtliga
premiebefrielseférsdkringar tecknade enligt dessa forsdkringsvillkor kan
aldrig 6verstiga 100 inkomstbasbelopp. Hogsta méjliga ersattning for
varje kalenderdag &r 1/365-del av detta belopp.
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L4.2. Ra&tt till premiebefrielse

En férutsattning for all ratt till premiebefrielse Gr att férsdkringsfallet
intr&ffar fére 66 ars &lder och under anstallningstid dar respektive slag av
premiebefrielseférsdkring dr tecknad. Vid bedémningen av sistndmnda
krav betraktas sé&ledes premiebefrielsefdrsékring enligt 4.1 a), 4.1b), 4.1¢)
respektive 4.1 d) som skilda férs&kringar.

Vid arbetsoférméga pé grund av sjukdom eller olycksfall galler dessutom
efterskydd enligt punkt 11.

Arbetsoférméga

Den férsdkrade har ratt till ersattning frén premiebefrielseférsdkringen,

ndr han &r arbetsoférmégen pé grund av sjukdom eller olycksfall, fér tid

utver den lagstadgade sjukléneperioden. Dessutom ska féljande villkor
vara uppfyllda:

- Minskningen av arbetsférmégan ska uppga till minst 25 procent.
Minskningen av arbetsférmagan berdknas utifrdn den arbetstid i
anstdliningen som premiebefrielseférsékringen enligt 4.1 a) grundas
pa. For partiellt arbetsfor férsdkrad som efter hdlsoprévning beviljats
s&dan férsdkring pé en lagre arbetstid an den som gdller for
anstdliningen, finns ratt till premiebefrielse endast om arbetsofor-
mdgan utSkas med minst 25 procent av den férsdkrade arbetstiden.

—  Den fdrsdkrade ska uppbéra ersdttning fran Fdrsdkringskassan i form
av sjukpenning, rehabiliteringspenning, sjuk- eller aktivitetsersattning.
Detta villkor tilldmpas dock inte for forsdkrad, som vid utlandstjdnst-
gdring omfattas av ITP-planens ”Sarskilda bestdmmelser vid
utlandstjanstgdring”.

Premiebefrielsen &r beroende av graden av arbetsoférméga i den
férsdkrade anstdliningen. Bedémning av arbetsférmégan sker enligt
punkt 6. Vid fullstdndig arbetsoférmaga géller ratt till hel premiebefrielse.
Vid partiell arbetsoférméga berdknas ersattningen fér respektive
férsdkringsmoment enligt vad som anges i punkt 4.3. Graden av
arbetsoférméga kan vara 25, 50, 75 eller 100 procent.

Ratten till premiebefrielse gdller som IGngst till dess att villkoren i forsta
stycket inte langre dr uppfyllda eller till dess den férsdkrade dessférinnan
avlider, dock som léngst till ingdngen av den mé&nad dé& den férsdkrade
fyller 66 &r. Om den férsdkrade fére 66 &r tar ut &lderspension fran ITP,
har han inte ratt till premiebefrielse till den andel som uttaget av

&lderspension avser.

Graden av arbetsoférméga ska bedémas efter den minskning i den
férsdkrades arbetsfdrmaga, som sjukdomen eller olycksfallet med hénsyn
till visade objektiva symptom kan anses ha orsakat.

Vid bedémningen ska hdnsyn tas till inte enbart hans vanliga arbete utan
ocksa till vilket normalt fsrekommande arbete som helst. Om den
forsdkrade behdver en férdndring eller byte av arbetsuppgifter fér att helt
eller delvis &terfd arbetsférmégan ska dock bedémningen under en skalig
dvergdngstid ske utifrén hans vanliga arbete.

N&r ersdttning frén den allmdnna férsdkringen inte betalas ut, av skal
som anges i socialférsdkringsbalken 106 kap 12 § och 16 § samt 107 kap
6 §, far ratten till premiebefrielse dras in.

Féraldraledighet

Premiebefrielse galler dven nér den forsdkrade ar férdldraledig med
férdldrapenning frén Fdrsdkringskassan med anledning av barns fédelse
eller adoption. Premiebefrielsen galler i hégst 390 dagar med férdldra-
penning per fédelse eller adoption.
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Vid férdldraledighet i form av férkortning av den normala arbetstiden
gdller premiebefrielsen som langst till dess att barnet fyllt &tta ar.

Premiebefrielse gdller dessutom vid férdldraledighet med tillféllig
féraldrapenning frén Forsdkringskassan for vard av eget barn.

Premiebefrielsen dr beroende av graden av fordldraledighet. Minst

25 procent féraldrapenning méste betalas ut for att ratt till premie-
befrielse ska gdlla. Graden av férdldraledighet kan vara 25, 50, 75 eller
100 procent. Vid partiell férdldrapenning raknas till exempel tvé dagar
med Y2 férdldrapenning som en férdldrapenningdag.

4.3. Erséttning fran premiebefrielsefdrsédkringen

Ordinarie premiebestémd &lderspension enligt 4.1 a) Vid hel premie-
befrielse dr ers&ttningen 4,5 procent av &rslénedel, berdknad pé
férmansgrundande 16n enligt punkt 3, upp till och med 7,5 inkomst-
basbelopp samt 30 procent av arslénedel dver 7,5 inkomstbasbelopp.
Berdkningen sker utifrdn det inkomstbasbelopp som gallde dagen fére
den d& rétt till premiebefrielse intrader. Fér varje kalenderdag den
férsdkrade har rétt till ersdttning frén premiebefrielseférsékringen &r
ers&ttningen en 1/365-del av den &rliga erséttningen.

Vid partiell premiebefrielse dr ersdttningen beroende av graden av
arbetsofdrmdga respektive férdldraledighet. Ersattningen fran
premiebefrielsefdrsdkringen berdknas p& den, p& grund av arbetsofdr-
mdagan respektive féraldraledigheten, bortfallande I6nedelen.

Vid kvarstdende oavbruten erséttningsrétt dndras den férmans-
grundande |6nen vid varje &rsskifte som intréffar efter det att ratten till
premiebefrielse intrgtt. Andringen motsvarar inkomstbasbeloppets
férandring per den 1januari. En ny berdkning av ersdttningen fran
premiebefrielsefdrsdkringen gérs d& enligt forsta stycket, dér det nya
&rets inkomstbasbelopp anvdnds vid bestamning av [6negrdnsen

7,5 inkomstbasbelopp. En omrdkning enligt detta stycke gors alltid vid
varje &rsskifte d& ersattningsrdatten kvarstdr utan avbrott i tiden, alltsé
aven i de sdrskilda fall som beskrivs nedan.

Sérskilda bestimmelser vid arbetsoférméaga

S& léinge ersdttningen frén premiebefrielseférsékringen berdknas med
anledning av att den férsdkrade har sjukpenning eller liknande dagbe-
réknad ersdttning frén Fdrsdkringskassan, berdknas ersdttningen pé en
oférandrad férménsgrundande I8n enligt forsta stycket 4.3 ovan. Andras
graden av arbetsoférméga for den férsdkrade, dndras erséttningen frén
premiebefrielseférsdkringen i motsvarande grad - det vill séga
proportionellt. Overgar ersattningen frén Forsdkringskassan till sjuk- eller
aktivitetsersattning fortsatter samma férménsgrundande 18n att galla.

F6r en forsdkrad som har partiell sjukersattning, och ddrmed har en
partiell premiebefrielse, och till den del han &r arbetsférmégen omfattas
av ITP, ska vid en utdkad arbetsoférméga, den tillkommande ersdttningen
fradn premiebefrielseférsdkringen berdknas utifrén inkomsten motsvarande
detta arbete. Omfattas den férsdkrade inte av ITP till den del han &r
arbetsférmdgen, medfér den utdkade arbetsofdrmégan ingen skad
ersattning frén premiebefrielseférsdkringen.

Hajs graden av sjuk- eller aktivitetsersattning inom tolv ménader efter det
tidigare beslutet, berdknas erséttningen p&d samma férmansgrundande
18n som tidigare. Sker hajningen efter tolv manader ska ny férmans-
grundande 16n berdknas. Insjuknar den férsdkrade och fér sjukpenning
utdver sjuk- eller aktivitetsersdttning, ska alltid ny férmé&nsgrundande 18n
berdknas.
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Sdrskilda bestimmelser vid féréldraledighet

Vid premiebefrielse med anledning av férdldraledighet berdknas
ersattningen p& samma férménsgrundande 16n under ersdttnings-
perioden, Gven vid dndring av graden av premiebefrielse.

Kompletterande &lderspensionspremier enligt .1 b)

Huvudregel

Vid hel premiebefrielse berdknas ersattningen som genomsnittet av de
kompletteringspremier for vilka arbetsgivaren avtalat om premiebefrielse-
forsdkring och som arbetsgivaren har betalat under de tolv kalender-
ménader som féregdr insjuknandedagen respektive férdldraledighetens
férsta dag. Har arbetsgivaren inte betalat sddana kompletteringspremier
under hela tolvmdnadersperioden, avser genomsnittsber&kningen i stéllet
den kortare tid som premier har betalats, dock minst tre kalendermanader.

Undantagsregel vid vissa forsdkringsfall som intréffar under de tre férsta
kalenderménaderna av en anstdllning

Om den férsdkrade under manaden ndrmast fére anstdliningens bérjan
omfattades av kompletterande premiebefrielseforsdkring tecknad med
minst motsvarande ersdttningsnivd genom en annan tidigare
arbetsgivare, avser genomsnittsberdkningen den tid och de premier som
har betalats av den nya arbetsgivaren utan hdnsyn till huvudregelns krav
pé& minst tre m&naders genomsnitt. Vid var s&dan tidigare kompletterande
premiebefrielsefdrsdkring tecknad med ldgre erséttningsniva, tillampas
kravet pd tre m&naders genomsnitt men den tidigare forsdkringens
ersattningsnivé medtas i genomsnittsberdkningen.

| genomsnittsberdkningen ingdr alla slag av kompletteringspremier som
inryms i 4.1. b) ovan och fr vilka premiebefrielseférsékring har tecknats
samt som arbetsgivaren betalat fér den férsdkrade under angivna
tidsperiod.

Vid partiell premiebefrielse dr ersdttningen proportionell mot graden av
arbetsoférmdaga respektive férdldraledighet. For varje kalenderdag den
férsdkrade har ratt till ersdttning frén premiebefrielsefdrsakringen ar
ersdttningen 1/365-del av den &rliga erséttningen. Vid kvarst&ende
oavbruten ersdttningsratt hdjs erséttningsbeloppet vid varje drsskifte som
intraffar efter det att ratten till premiebefrielse intrGtt. HSjningen
motsvarar inkomstbasbeloppets féréindring frén nérmast féreg&ende ar.
En sdnkning av inkomstbasbeloppet féranleder dock ingen séinkning av
ersdttningsbeloppet.

Oavsett ovanstdende ber&kningsregler kan den drliga ersattningen frén
detta slag av premiebefrielseférsdkring, vid hel premiebefrielse, aldrig
vara hdgre dn 10 inkomstbasbelopp per anstallning. Vid partiell
premiebefrielse reduceras hégsta méjliga ersattningsbelopp i

o
motsvarande man.

Hgsta majliga erséttning fér varje kalenderdag &r 1/365-del av dessa
belopp.

Sdrskilda bestimmelser

a. Vid en &ndring av graden av arbetsoférmdga som intraffar tolv
ménader eller kortare tid efter den ursprungliga insjuknandedagen,
dndras ersattningen frén premiebefrielsefdrsdkringen i motsvarande
grad, det vill séiga proportionellt. Detsamma gdller vid en dndring av
graden av arbetsofdrméga som intraffar efter langre tid &n tolv
mé&nader, om den férsékrade for hela den premiebefriade tiden
endast fér ersdttning frén Foérsékringskassan i form av sjukpenning
eller liknande dagberdknad ersdttning.

b. Overgdr sjukpenningen till sjuk- eller aktivitetserséttning,
ménadsberdknad erséttning, utan att graden av arbetsoférmaga
dndrats, fortsdtter samma genomsnittsberdkning att galla.

Sid 4 (8)

c. Vid annan utskning av graden av arbetsoférméga som intr&ffar mer
&n tolv ménader efter den ursprungliga insjuknandedag som forst
medfdrde ratt till premiebefrielse, berdknas den tillkommande
ersdttningen déremot utifrén en ny genomsnittsperiod, baserad p&
den dag dé& arbetsoférmégan utdkades. Bortfaller senare denna
utékade arbetsoférméga, bortfaller ocks& den motsvarande
ersattning som tillkommit. | de fall sjukpenning tillkommer utéver
redan pagdende sjuk- eller aktivitetsersattning berdknas ersattningen
dock alltid p& ny genomsnittsperiod.

d. Vid premiebefrielse med anledning av férdldraledighet berdknas
ersdittningen under hela ersdttningsperioden p&d samma
genomsnittsperiod, dven vid dndring av graden av premiebefrielse.

e. Om den férsdkrade fér samma tid har ratt till b&dde premiebefrielse
med anledning av arbetsoférméga fér vilken sjukpenning eller
liknande ersattning utges fran Férsdkringskassan, och
premiebefrielse p& grund av féréldraledighet, berdknas det totala
ersdttningsbelopp som hade gdllt vid hel premiebefrielse. Denna
berdkning baseras p& de kompletteringspremier som betalats under
den angivna tid som fdregdr det forst intréffade av
insjuknandedagen och férdldraledighetens férsta dag. Darefter
berdknas ersdttningsbeloppen p& grund av arbetsoférméga
respektive p& grund av férdldraledighet, beroende pé den
ersattningsgrundande tiden samt graden av premiebefrielse for
respektive del.

f.  Omden férsdkrade har ratt till partiell premiebefrielse med anledning
av arbetsofdrmdga for vilken sjuk- eller aktivitetsersdttning utges frén
Fdrsdkringskassan och ddrefter for samma tid fér ratt till ytterligare
premiebefrielse med anledning av férdldraledighet, berdknas den
tillkommande ersattningen utifrén en ny genomsnittsperiod, baserad
pé fordldraledighetens férsta dag.

Kompensation fér bortfall av svensk allmén pension enligt k.1 c)

Vid hel premiebefrielse dr ersdttningen foljande procenttal av rsldnedel,
berdknad p& férmansgrundande 18n enligt punkt 3, upp till och med

7,5 inkomstbasbelopp:

Aider Procentsats
18 -29 &r 9.4 %
30-39ar 1,3 %

40 - 49 &r 13,5 %
50-59 ar 16,5 %

60 - 64 &r 18,5 %

For tjcinsteméan fédda 1953 eller tidigare minskas de ovanst&ende
ersdttningsniv&erna enligt féljande:

Fédelsear Minskning med
1953 1/20
1952 2/20
1951 3/20
1950 /20
1949 5/20
1948 6/20
1947 7/20
1946 8/20
1945 9/20

Berdkningen sker utifrén den basbeloppsgréins som gdllde dagen fdre den
da ratt till premiebefrielse intréder. For varje kalenderdag den férsdkrade
har ratt till erséttning frdn premiebefrielsefdrsdkringen &r erséttningen en
1/365-del av den &rliga ers&ttningen.
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Vid partiell premiebefrielse Gr ersdttningen proportionell mot graden av
arbetsoférmdaga respektive férdldraledighet. Vid andring av graden av
premiebefrielse under en tidsmdssigt sammanhdngande ersdttnings-
period berdknas den tillkommande respektive bortfallande ersattningen
p& samma férménsgrundande 18n och samma basbelopp som gdllde vid
ersdttningsperiodens bdrjan.

Vid kvarstdende oavbruten ersattningsratt hdjs ersattningsbeloppet vid
varje &rsskifte som intr&ffar efter det att rétten till premiebefrielse intratt.
Hajningen motsvarar inkomstbasbeloppets férandring fran ndrmast fére-
gdende &r. En s&nkning av inkomstbasbeloppet féranleder dock ingen
sdnkning av ersattningsbeloppet.

5. ANMALAN FOR PREMIEBEFRIELSE

PP Pension far normalt I5pande uppgift om sjukperioder och
fordaldraledighet via Férsdkringskassan. Ingen anmdlan behdvs darfor
frén férsdkrad eller arbetsgivare om inte PP Pension sarskilt begér det.

6. RATT TILL SJUKPENSION

Den férsdkrade har ratt till sjukpension om denne @r arbetsoférmégen pd

grund av sjukdom eller olycksfall och féljande villkor Gr uppfyllda:

- Arbetsoférmagan ska uppgé till minst 25 procent. Minskningen av
arbetsférmégan berdknas utifrén den arbetstid i anstdliningen som
férsakringen grundas pd. Fér partiellt arbetsfor férsdkrad som efter
halsoprévning beviljats férsdkring pd en lagre arbetstid &n den som
gdller fér anstdliningen, finns ratt till sjukpension endast om
arbetsoférmdagan utdkas med minst 25 procent av den férsdkrade
arbetstiden.

- Arbetsoférmdgan ska ha varat i mer &n 90 kalenderdagar i f8ljd eller i
mer dn sammanlagt 105 kalenderdagar under den senaste
tolvmé&nadersperioden (karenstid).

- Den férsdkrade ska uppbéra erséttning fran Frsékringskassan i form
av sjukpenning, rehabiliteringspenning eller sjuk- eller
aktivitetsersattning.

Ratten till sjukpension upphdr d& arbetsoférmégan upphér eller d& ratt till
ersdttning frén Férsdkringskassan inte léngre finns.

| karenstiden rdknas endast tid efter det att férsdkringen bérjat gélla for
den férséikrade. For férsdkrad som fér aktivitetsersattning eller sjuk-
ersattning utan féreg&ende sjukskrivning kan PP Pension besluta om
avkortning av karenstiden.

Rétten till sjukpension géller frén och med dagen efter det att karenstiden
ar uppnddd. Uppnds karenstiden under tid d& aktivitetserséttning eller
sjukersdttning betalas ut, géller ratt till sjukpension fr&n och med
ménaden efter den dag, d& karenstiden &r uppnédd.

Ratten till sjukpension gdller som Idngst till dess att villkoren i férsta
stycket inte langre ar uppfyllda eller till dess den férsdkrade dessférinnan
avlider, dock som langst till ingdngen av den ménad dé& den fdrsdkrade
fyller 67 &r. Om den fdrséikrade fére 67 &r tar ut dlderspension frén ITP,
har den férsdkrade inte ratt till sjukpension till den andel som uttaget av

&lderspension avser.

N&r anstallningen kvarstdr efter 67 &r och den férsékrade blir arbetsofdr-
mégen p& grund av sjukdom samt f&r ratt till sjukpenning frén
Forsakringskassan, har den férsdkrade ratt till sjukpension som léngst till
och med den 180:e sjukdagen.

Graden av arbetsofdrmdga ska bedémas efter den minskning i den
férsdkrades arbetsférméga, som sjukdomen eller olycksfallet med hdansyn
till visade objektiva symptom kan anses ha orsakat. Vid bedémningen ska
h&nsyn tas till inte enbart den fdrsdkrades vanliga arbete utan ocksé till
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vilket normalt férekommande arbete som helst. Om den férsdkrade
behdver en férdndring eller byte av arbetsuppgifter for att helt eller delvis
&terf& arbetsférmégan ska dock beddmningen under en skélig Gver-
géngstid ske utifrén den férsdkrades vanliga arbete.

Sjukpensionen f&r dras in eller minskas enligt vad som anges socialférsdk-
ringsbalken 106 kap 12 § och 16 § samt 107 kap 6 §.

Utlandstjcnstg6éring

Forsakrad, som vid utlandstjdnstgéring omfattas av ITP-planens
"Sarskilda bestdmmelser vid utlandstjénstgéring”, har ratt till sjukpension
dven d& denne inte far ers&ttning frdn Fdrséikringskassan om ovan-
stdende villkor i vrigt &r uppfyllda. En s&dan férsékrad som efter full-
gjord utlandstjanstgdring &terkommer till Sverige och inte far anstlining,
och ddrmed inte ratt till sjukpenning enligt socialférsdkringsbalken, samt
&r arbetsoférmdgen p& grund av sjukdom eller olycksfall vid dterkomsten
eller blir arbetsoférmdgen under den tid forsdkringsskyddet uppratt-
hélles, har rétt till sjukpension utan hdnsyn till den annars gdllande
karenstiden p& 90 dagar.

7. ANMALNINGAR FOR ATT FA SJUKPENSION

Ar den férstikrade arbetsofsrmdgen p& grund av sjukdom eller olycksfall
och bedéms denna arbetsoférméga bli s& l&ngvarig att ratt till sjuk-
pension enligt ovan kommer att finnas, ska arbetsgivaren eller den
férsdkrade snarast majligt sdnda en skriftlig anmdlan om arbetsofér-
mégan till PP Pension.

PP Pension har ratt att infordra de uppgifter och handlingar som behdvs
fér beddmning av arbetsférmagan och hélsotillstdndet. Bedémningen av
hdlsotillstdndet far grundas p& uppgifter som ldmnas av berdrd individ,
Forsakringskassan, ldkare, vardinréttning eller liknande. Bedémningen av
arbetsférmagan far dessutom grundas pd uppgifter som lédmnas av
arbetsgivaren.

Forsdkrad, som gor ansprék pé eller far sjukpension, ska utan kostnad fér
PP Pension lamna de uppgifter och Idkarutldtanden om sjukdomen eller
olycksfallet och den dérmed féljande arbetsoférmégan som PP Pension
begdr. Dessutom Gr den forsdkrade skyldig, for att ha ratt till sjukpension,
att félja de foreskrifter som PP Pension meddelar om undersckning eller
behandling av l&kare, sjukhusvard, arbetslivsinriktad rehabilitering eller
liknande &tgdrder, som syftar till att den férsdkrade ska aterfd arbets-
férmagan helt eller delvis. Den férsdkrade dr skyldig att besdka den av
PP Pension anvisade ldkaren fér undersdkning eller behandling eller, om
hdlsotillst&ndet forhindrar detta, ta emot denna ldkare i bostaden.

Har PP Pension anvisat viss Idkare fér undersskning, betalar PP Pension
|Gkarens arvode for denna undersskning. PP Pension betalar dven den
férsdkrades eventuella resekostnader utanfér bostadsorten for bescket
hos lakaren. Begar PP Pension ett sarskilt IGkarutl&tande eller andra
sdrskilda handlingar for att den férsdkrade ska kunna styrka sin ratt till
sjukpension, betalas dessa av PP Pension upp till det belopp PP Pension
bestdmmer. Har PP Pension beslutat om rehabilitering eller annan &tgdrd,
fér att den férsdkrade ska aterfd arbetsférméagan, genomfdrs
rehabiliteringen eller atgdrden utan kostnad fér den férsdkrade.

PP Pension har ratt att férhandla med Férsdkringskassa, arbetsgivare,
annat férsdkringsbolag samt annan intressent om férdelningen av
kostnaden fér rehabiliteringen eller &tgarden.

8. SJUKPENSIONENS BELOPP
Sjukpensionen berdknas p& den fsrménsgrundande 18nen enligt punkt 3
och med de ersattningsnivder som gdller enligt [TP-planen.

Vid fullsténdig arbetsofdrméga utges hel sjukpension nar erséttning
utbetalas enligt socialférsdkringsbalken.
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Berdkningen sker utifradn de basbeloppsgranser som gdllde dagen fére
den da ratt till premiebefrielse intréder. S& lange sjukpensionen berdknas
med anledning av att den férsdkrade far sjukpenning eller liknande dag-
berdknad ersattning fran Férsdkringskassan, berdknas sjukpensionen p&
samma férmdnsgrundande 16n respektive basbeloppsgrénser. Detsamma
galler d& ersattningen frén Forsdkringskassan 6vergdr till sjuk- eller
aktivitetsersdttning.

For en forsdkrad som har en partiell sjukpension under utbetalning med
sjuk- eller aktivitetsersattning och till den del den f6rsdkrade &r arbets-
férmdgen omfattas av ITP, ska vid en utékad arbetsoférméga, den
tillkommande sjukpensionen berdknas utifrén inkomsten motsvarande
detta arbete.

H&js graden av sjuk- eller aktivitetserséttning inom tolv mé&nader efter det
tidigare beslutet, berdknas sjukpensionen p& samma férménsgrundande
I16n och samma basbeloppsgrdnser som tidigare. Hojs graden efter tolv
ménader ska ny férmansgrundande 18n berdknas. Insjuknar den f&r-
sdkrade och far sjukpenning utdver sjuk- eller aktivitetsersdttning,
berdknas alltid ny fésrméansgrundande 16n.

Vid partiell arbetsoférmaga betalas sjukpension ut med sé stor del av fullt
belopp, som svarar mot graden av arbetsoférméga i den anstdllning som
férsdkringen grundas pd. Sjukpensionen kan betalas ut med 25, 50 eller
75 procent av fullt belopp.

For en forsdkrad, som har fatt sjukersdttningen eller aktivitetsersattningen
frén Forsékringskassan férklarad vilande enligt 36 kap socialfdrsékrings-
balken, reduceras utbetalningen av sjukpensionen i motsvarande grad.

For en forsékrad som har sjukersdttning frén Férsékringskassan, men
férvarvsarbetar enligt de sarskilda reglerna i 37 kap socialférsdkrings-
balken, berdknas sjukpensionen enligt regler beslutade av kollektivavtals-
parterna.

Sjukpensionen ska minskas med tidigare intjcinad pension i sjukpension
och med statlig egenlivrdnta som utbetalas vid sjukdom.

Beslutar Forsdkringskassan om livrdnta enligt lagen om arbetsskade-
forsakring eller f&r den forsdkrade erséttning p& grund av erséttningsplikt
som staten svarar fdr, minskas sjukpensionen pd 18nedel upp till 7,5 pris-
basbelopp med hela livrantan eller ersattningen.

Utlandstjénstg6ring

Fdr utlandstjdanstgdrande tjansteman som inte erhdller sjukpenning, sjuk-
eller aktivitetsersdttning enligt socialférsdkringsbalken och inte uppbdar
sjukldn frén arbetsgivaren &r hel sjukpension, fér I6nedelar under

10 prisbasbelopp, 90 procent av den férmé&nsgrundande 18nen under
360 kalenderdagar och for tid darefter 80 procent.

Fo6r 16nedelar mellan 10 prisbasbelopp - 20 inkomstbasbelopp utbetalas
65 procent och for [6nedelar mellan 20 - 30 inkomstbasbelopp utbetalas
32,5 procent.

Hel sjukpension utges vid fullstdndig arbetsoférméga. Vid partiell
arbetsoférmdga betalas sjukpension ut med sd stor del av fullt belopp,
som svarar mot graden av arbetsoférméga i den anstdlining som
férsékringen grundas pa.

Har den forsdkrade, som vid utlandstjcnstgéring omfattas av ITP-planens
"Sarskilda bestdmmelser vid utlandstjénstgéring”, ratt till sjukersattning
frén annan av arbetsgivaren betald férsdkring, annan sjukersdttning som
arbetsgivaren betalar ut, utldndsk socialférsdkring eller
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arbetsskadeférsdkring eller enligt utldndska skadestandsrattsliga regler
samt utldndska ersdttningar som liknar tidigare némnda férmaner,
minskas sjukpensionen med denna ersdttning, utéver den minskning som
anges ovan, fér varje kalendermé&nad denna erséttning betalas ut.

Utbetalas sjuk- eller aktivitetsersdttning enligt socialférsdkringsbalken till
utlandstjdanstgérande forsdkrad utbetalas sjukpension istdllet med
ersdttningsniv&er som gdller enligt ITP-planen.

9. ANMALAN OM ANDRING AV ARBETSOFORMAGA ELLER ANDRAD
ERSATTNING
Ar den férséikrade inte langre arbetsofsrmdgen ska han snarast meddela
PP Pension detta. Den férsdkrade dr dven skyldig att snarast meddela
PP Pension om erséttning fran den allmdnna férsékringen bérjar betalas
ut, dndras eller upphdr. Den férsdkrade ska dven snarast [dmna uppgift
till PP Pension om andra fdrhdllanden som kan péverka ratten till
sjukpension.

Om den férsdkrade inte lamnar dessa uppgifter och dérmed fér sjuk-
pension med f8r hégt belopp eller for tid d& denne inte har rétt till sjuk-
pension, ar den férsdkrade skyldig att terbetala den felaktigt erhélina
sjukpensionen. Fér den férsdkrade retroaktiv erséttning fran den
allménna férsdkringen, som innebér att sjukpensionen frén PP Pension
utbetalats med fr hdgt belopp, &r den férsdkrade skyldig att &terbetala
det fér mycket utbetalda beloppet.

10. EFTERLEVANDEPENSION VID UTLANDSTJANSTGORING

F6r att omfattas av férsdkring avseende efterlevandepension vid utlands-

tjanstgdring krdvs att féljande forutsattningar ar uppfyllda:

- Den anstdllde omfattas av [TP-planens ”Sarskilda bestdmmelser vid
utlandstjdnstgdring”.

- Utlandstjanstgdringen avser ett land utanfér EU/EES, med vilket
Sverige inte har ingétt en socialfdrsdkringskonvention om
pensionsférméner.

—  Arbetsgivaren betalar inte lagstadgad efterlevandepensionsavgift i
Sverige under denna utlandstjdanstgdring.

Arbetsgivaren kan Gven teckna férsdkringen fér dubbelanstdlld tjdnste-
man, for vilken inga lagstadgade forsdkringar betalas i Sverige och dar
avtal om pensionsférmdn finns i arbetslandet. Avtal om detta ska ha
traffats mellan arbetsgivaren och PP Pension.

Forsakringsskyddet intrader frén och med andra kalenderéret efter det
&r, dé& de ovan angivna férutsattningarna blev uppfyllda. Ett villkor for att
férsakringsskyddet ska intrada &r dock att de angivna férutsattningarna
fortfarande Gr uppfyllda vid denna tidpunkt.

Forsakringsskyddet gdiller darefter till och med slutet av det tredje
kalenderdret efter att de angivna férutséttningarna inte léingre &r upp-
fyllda. Dock géller forsakringsskyddet Iéngst fram till den mé&nad dé& den
forsdkrade fyller 66 ar.

Om den férsdkrade avlider under tid som forsdkringsskydd gdller enligt

ovan, utbetalas efterlevandepension enligt féljande:

- Till den férsdkrades make/maka, registrerad partner eller sambo
utbetalas 1,0 inkomstbasbelopp per &r under fem &r, dock minst till
och med den ménad d& den férsdkrades yngsta barn fyller 12 ar.

— Till vart och ett av den férsdkrades barn utbetalas 0,5 inkomst-

basbelopp per &r fram till och med den mdnad dé barnet fyller 20 &r.

Med sambo menas ogift person som sammanbor med ogift férsdkrad
under s&dana férhéllanden sé& att sambolagen (2003:376) &r tillamplig.
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Med barn avses den férsdkrades egna biologiska barn och adopterade
barn dar adoptionen skett innan 60 &rs dlder. Sistnamnda begrénsning
gdller inte om det adopterade barnet &r barn till den foérsdkrades make
eller om det vid dddsfallet har férflutit mer an fem &r sedan adoptions-
tidpunkten.

Med inkomstbasbelopp menas det inkomstbasbelopp som gdiller fér
utbetalningséret. Pensionen betalas ut frédn och med ménaden efter
dddsfallet och till och med den ménad dé& férmanstagaren avlider eller
ratten till pension enligt ovan upphdr.

Den som gdr ansprdk pd pension ska styrka sin ratt genom att lamna
dddsfallsintyg och sldktutredning, samt i dvrigt pd det s&tt som
PP Pension anger.

11. EFTERSKYDD

For en forsdkrad, som omfattats av sjukpension respektive premiebe-
frielsefdrsdkring, som insjuknar senast inom tre kalenderménader efter
det att den tidigare anstdliningen har upphért, och fortsatter att
oavbrutet vara arbetsoférmdgen sé att karenstiden uppnds, gdaller
sjukpension och premiebefrielseforsdkring enligt den tidigare
anstdliningen. Den férsdkrade far dock inte ha pdbérjat utbetalning av
dlderspension frén ITP eller genom en ny anstéllning omfattas av en
sjukpension som &r likvardig med ITP. For forsdkrad som fortsatter att
arbeta efter 66 ars alder gdller efterskydd for sjukpension som langst till
och med ménaden fére den under vilken den fdrsakrade fyller 67 ar.

Detta efterskydd gdaller Gven dé allt férsékringsskydd upphdrt p& grund
av att arbetsgivarens férsdkringsavtal avseende ITP-planen dr uppsagt
och uppsdgningen har tratt i kraft.

Sker insjuknandet under de tre kalendermé&naderna nérmast efter sista
anstdllningsmdnaden, berdknas den fdrménsgrundande [8nen p& den

tolvmé&nadersperiod som avslutas med sista anstdliningsménaden.

Ar den férsakrade partiellt arbetsoférmdgen vid anstéliningens
upphdrande gdller forsdkringsskyddet for enbart motsvarande grad av
arbetsoférmdaga. Férsakringsskyddet fér den del av férsékringen som inte
ar premiebefriad vid anstdliningens upphdrande upphdr ddrmed att
gdlla.

Det féreligger ingen ratt till premiebefrielse, efter det att den tidigare
anstdllningen upphdrt, for sjukperioder som inte medfér att karenstiden
for sjukpension uppnds. Ratten till premiebefrielse vid férdldraledighet
upphdr efter sista anstdliningsdagen.

Det finns ingen ratt att teckna fortsattningsforsdkring till i dessa villkor

angivna fdrsékringsférmaner.

12. UTBETALNINGSBESTAMMELSER

Utbetalning i form av ménatlig pension

Sjukpensionen och efterlevandepensionen vid utlandstjdnstgsring
utbetalas ménadsvis i efterskott.

Pensionen betalas ut till det bankkonto som den férsdkrade anger, eller
p& annat sdtt som dverenskommits med den fdrsakrade.

Vid férsenad utbetalning, det vill sdga ndr utbetalningen gdrs senare &n
ndr ratten till den intrddde, betalar PP Pension rdnta.

Nd&gon rénta betalas dock inte om den &r mindre @n 0,1 procent av
utbetalningsérets prisbasbelopp. Réntesatsen dterspeglar det allménna
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rénteldget och foljer den av Riksbanken faststdllda referensrdntan.
PP Pension har ratt att dndra reglerna for rdnteberdkning.

iterkﬁp
Fdrsdkrad respektive férménstagare har ingen ratt till aterkdp av négon
av de i dessa villkor beskrivna fdrséikringsférmanerna.

13. RATT TILL OVERSKOTT (ATERBARING)

Principen for férdelning och utbetalning av éverskott

Eventuellt 8verskott som uppstdr i PP Pensions verksamhet fér sjuk-
pension, premiebefrielseférsdkring och efterlevandepension vid utlands-
tjanstgdring fors till PP Pensions konsolideringsfond, som utgdr

PP Pensions riskkapital. Medel i konsolideringsfonden som inte behdvs
for férlusttdckning, eller andra dndamal enligt PP Pensions riktlinjer,
kan fdrdelas till férsdkringstagare, férséikrade och férmdanstagare.

Overskott uppstar i verksamheten om utfallet av de férsdkringstekniska
antagandena blir mer gynnsamt @n vad som antagits vid faststallande av
premie. PP Pensions styrelse beslutar varje &r, i enlighet med dessa villkor
samt konsolideringspolicyn, om fordelning av 6verskott till forsdkrings-
tagare, férsdkrade och férménstagare.

Pensionstillagg fér sjukpension

Eventuellt Gverskott betalas i férsta hand ut i form av pensionstillagg till
sjukpensionen. Varje belopp blir garanterat forst nér det betalas ut.
Pensionstillagg kompletterar sjukpensionen frdn och med &ret efter det
kalenderdr som den férmdnsgrundande l&nen beréknats pa.
Komplettering sker den 1januari varje ar. Storleken p& pensionstillagget
motsvarar férdndringen av prisbasbeloppet.

Premiereduktion

| andra hand anvdnds eventuellt Sverskott for sdnkning av premien fér
sjukpension, premiebefrielseférsdkring samt fér efterlevandepension vid
utlandstjdnstgéring.

14, BEGRANSNINGAR | PP PENSIONS ANSVAR

Force majeure

PP Pension ansvarar inte for férluster som kan drabba

forsakringstagaren, den férsdkrade eller fsrménstagare pé& grund av

férsenad handldggning eller utbetalning frén férsdkringen, om

férseningen beror pé:

- krig, krigsliknande férhallanden, politiska oroligheter eller
terrorhandling,

- riksdagsbeslut eller av myndighet vidtagen &tgérd,

- konfliktatgdrd p& arbetsmarknaden.

Oriktiga eller ofullsténdiga uppgifter

Oriktiga eller ofullstandiga uppgifter som Idmnas av forsdkringstagare
eller férsdkrad och som laggs till grund for forsdkringen kan medféra
begrénsningar av PP Pensions ansvar. D& kan f8rsdkringsskyddet komma
att reduceras till den nivd och omfattning det skulle haft, om riktiga och
fullsténdiga uppgifter hade lIdmnats.

15. KRIGSFORSAKRINGSVILLKOR

Krigstillsténd i Sverige

Ré&der krigstillsténd i Sverige gdller sarskild lagstiftning om PP Pensions
ansvarighet (krigsansvarighet) och ratt att ta ut tilliggspremie
(krigspremie). PP Pension &r fri frén krigsansvarighet fér férsdkring som
tecknats eller fér utskning av férsdkringsrisken (hdjning av férsékrings-
beloppet) efter krigstillst&ndets intrdde eller inom en period av tre
ménader dessfdrinnan.
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Deltagande i frimmande krig eller politiska oroligheter utom Sverige

Forsakringen gdller inte for:

- dddsfall eller arbetsoférmdga som intraffar dé den férsékrade deltar
i krig eller politiska oroligheter utom Sverige

- dddsfall eller arbetsoférmaga som intraffar inom ett &r efter s&dant

deltagande och som kan anses bero pd kriget eller oroligheterna.

Deltagande i militdr fredsbevarande verksamhet i FN:s regi eller enligt
beslut av OSSE (Organisationen for séikerhet och samarbete i Europa)
réknas inte som deltagande i krig eller politiska oroligheter.

Vistelse utom Sverige vid krig eller krigsliknande politiska
oroligheter

Vistas den forsdkrade utanfér Sverige i omrdde dar krig eller krigsliknande
politiska oroligheter réder - utan att sjalv delta - gdller féljande.

Tecknades forsdkringen eller utskades férsdkringsrisken i samband med
utresan till eller under vistelsen i omradet, och kriget eller oroligheterna
dé redan pdgick eller uppenbar krigsfara férelég, gdller inte férsékringen
respektive utdkningen fér dddsfall eller arbetsoférméaga som intraffar
under vistelsen i omrd&det eller inom ett &r efter dess slut och som kan
anses bero pd kriget eller oroligheterna.

Inskrdnkningen gdller inte om vistelsen i omré&det féranleds av
utlandstjanstgéring under vilken den férsdkrade omfattas av *Avtal om
social trygghet vid utlandstjanstgdring” traffat mellan Svenskt Naringsliv
och Fdrhandlings- och samverkansrédet PTK.

16. TOLKNING AV VILLKOR OCH OVERKLAGANDE AV BESLUT

F&r PP Pension &r det &r viktigt att f& veta om du som kund &r missndjd
med n&gon av vara férsdkringstjénster som du kdpt av oss. Det kan ha
uppstatt ett missférst&nd som vi tillsammans kan reda ut. Nedan fljer
olika alternativ for hur du som kund kan &verklaga ett beslut.

Mer information kring detta och vad du bér téinka pé& finns att lasa pd
var hemsida.

Prévningsméjlighet inom PP Pension

- Handldggare, rédgivare eller annan avdelning som handlagt ditt
drende

— PP Pensions Klagomadlsansvarige

Prévningsméjlighet utanfér PP Pension fér forsékringstagare
- Domstol

Prévningsméjlighet utanfér PP Pension for férséikrad/anstéilld

- Personférsdkringsndmnden (PFN), de prdvar tvister som rér
medicinska bedémningar

- EUs plattform for tvistlosning

-  Domstol

Om drendet gdller kollektivavtalad forsdkring och tillampning av ITP-
planen kan drendet prévas hos ITP-ndmnden.

Information och upplysningar i férsdkringsfragor Idmnas dessutom av
Konsumenternas frsékringsbyré, Konsumentvégledare i din kommun

samt av Konsumentverket.

17. HANTERING AV PERSONUPPGIFTER

Information om insamlade personuppgifter sker i enlighet med
Europaparlamentets och r@dets férordning (EU) 2016/679 av den 27 april
2016 (GDPR)
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Personuppgiftsansvarig: PP Pension Tjdnstepensionsférening,
802005-5573, ("PP Pension”)

PP Pension behandlar personuppgifterna fér uppfyllande av sin avtalsdel
och personuppgifterna kan behdva verféras till mottagare som utgdr en
del i avtalsférhdllandet, vilket kan utgéra férsdkringsgivare eller andra
finansiella verksamheter. Personuppgifterna kommer att behandlas och
lagras under avtalets I6ptid eller senast till den tidpunkt ndr lagenlig
preskriptionstid, fér fordringar med anledning av avtalet, har intratt. For
andra dndamal gallras uppgifterna sé snart laglig grund fér
behandlingen upphdrt.

Mer information kring hur PP Pension behandlar personuppgifter samt var
personuppgiftspolicy hittar du p& var hemsida.
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