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Forsakringsvillkor
For formansbestamd ITP 2

i PP Pension

Tjanstepensionsforening

Fdrsakringsvillkoren géller fran och med 2026-01-01.

Fdrsakringsvillkoren gdéller fér avtal som ingatts s&val fére som efter detta datum.

F&r avtal som ingdtts fére detta datum kan villkoren i vissa avseende innehdlla sarskilda regler.
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A. ALLMANNA VILLKOR

§1. Allmént

ITP-planen bygger pa ett avtal mellan Svenskt Naringsliv och PTK. Med
“parterna” nedan menas i dessa forsdkringsvillkor arbetsmarknads-
parterna Medieféretagen, Svenska Journalistférbundet, Unionen och
Ledarna.

Dessa fdrsdkringsvillkor géller fér fdrménsbestdmda férsékringar enligt
Sverenskommelser mellan parterna om avdelning 2 i ITP-planen samt fér
motsvarande fdrsdkringar inom andra avtalsomrdden dér PP Pension
Tjcnstepensionsférening enligt gdllande kollektivavtal ar férsdkringsgivare.

PP Pension Tjéinstepensionsfdrening tilldmpar ocksé dessa fdrsakrings-
villkor f6r féretag som @r anslutna via hdngavtal eller som helt saknar
kollektivavtal men som tecknar samma férménsbestémda férsékringar
som gdller enligt Sverenskommelser mellan parterna i ovanst&ende
stycke. Frivillig ITP @r inte majlig att teckna hos PP Pension efter den
1januari 2020.

For ITPK gdller sarskilda forsakringsvillkor.

Dessutom gdiller svensk lag och PP Pension Tjdnstepensionsférenings vid
var tidpunkt gdllande grunder f&r férsdkringstekniska berdkningar samt
forsakringstekniska regler for dessa férsakringar. | tilldmpliga delar galler
dven bestdmmelserna i de ndmnda &verenskommelserna mellan
Medieféretagen och Svenska Journalistférbundet, Unionen och Ledarna,

eller motsvarande &verenskommelser inom andra kollektivavtalsomréden.

Forsakringsgivare for férsdkring enligt dessa forsdkringsvillkor Gr

PP Pension Tjdnstepensionsférening (nedan kallad PP Pension),
organisationsnummer 802005-5573. PP Pensions styrelse har sitt sdte i
Stockholm.
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Med prisbasbelopp respektive férhdjt prisbasbelopp och inkomstbas-
belopp i PP Pensions férsdkringsvillkor avses det prisbasbelopp, férhdjda
prisbasbelopp och inkomstbasbelopp som fér varje &r faststdlls enligt

socialférsakringsbalken.

§ 2. Anslutningsavtal

Arbetsgivare, som &nskar att teckna férsdkring for sina anstdllda, ska
traffa skriftligt anslutningsavtal med PP Pension. Anslutningsavtalet dr
tecknat n&r arbetsgivaren far en férsékringsbekréftelse frén PP Pension.
Na&r anslutningsavtal tréffats galler férsdkringsavtal mellan arbetsgivaren
och PP Pension. Om garantibestdmmelsen i punkt 15 i ITP-planen gdller
fér ndgon anstélld, ska avtalet tecknas att gélla frén och med den

tidpunkt d& garantin bérjar gélla.

Anslutningsavtalet kan inte av ndgon part séigas upp, sé ldnge arbets-
givaren, betraffande ndgon kategori av anstdllda, &r bunden av kollektiv-
avtal, som medfér att anstdlld omfattas av tidigare angiven garanti.
Forsatts arbetsgivare i konkurs, eller inleds ett likvidationsférfarande, har
PP Pension ratt att sdga upp anslutningsavtalet till upphdrande frén den
tidpunkt d& konkursen respektive likvidationen avslutas.

Ar arbetsgivaren inte bunden av s&dant kollektivavtal, géller anslutnings-
avtalet till dess att det skriftligen sagts upp av arbetsgivaren eller

PP Pension. PP Pension har ratt att sdga upp avtalet om arbetsgivaren
inte betalat premien i r&tt tid eller pd annat satt bryter mot férsdkrings-
villkoren fdr férsékringen. PP Pension har ocksd ratt att séiga upp avtalet
om arbetsgivare utan kollektivavtal inte vid négot tillfalle under de
senaste tre &ren haft ndgon anstdlld tjinsteman anmald fér ITP. Avtalet
tréder ur kraft tidigast vid utgdngen av manaden efter den d& arbets-
givaren eller PP Pension sagt upp avtalet.
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§ 3. Anmailan vid kollektivavtal om ITP

Arbetsgivare, som i kollektivavtal férbundit sig att ansluta sig till ITP-
planen, ska ange detta i sin ansdkan om anslutningsavtal. Innehdller ett
s&dant kollektivavtal bestéimmelser som avviker frén bestdmmelserna i
ITP-planen kan anslutningsavtal om ITP-planen traffas endast efter
godkdnnande fran parterna. Traffas anslutningsavtal utan att arbets-
givaren ladmnat uppgift om avvikande kollektivavtal géller anslutnings-
avtalet endast enligt verenskommelsen mellan parterna om ITP-planen.

§ 4. Forsdkringstagare - forsakrad

Arbetsgivaren dr fdrsdkringstagare. Férsékrad &r den pa vars liv och

halsa forsakringen gdller. Nar det galler ratten att férordna férmans-
tagare, liksom ndr det gdller ratten till forsdkringsersattning ska dock
varje férsdkrad anses som férsdkringstagare.

§ 5. Férmanstagare

Férmd&nstagare dr den som férsékringsbelopp ska utbetalas till.
Familjepension utbetalas till make och barn under 20 &r. Annan person
kan inte vara férmanstagare.

| dessa forsdkringsvillkor géller att med make/maka jamstdlls registrerad
partner enligt lag om registrerat partnerskap. Registrerat partnerskap &r
att jamstdlla med Gktenskap. Med make menas bade efterlevande man
och kvinna.

Make/maka respektive registrerad partner &r fsSrménstagare till dess
att dom om dktenskapsskilinad respektive uppldsning av registrerat
partnerskap vunnit laga kraft.

Saknas fsrménstagare gérs ingen utbetalning.

§ 6. Arbetsgivarens uppgiftslamnande
Arbetsgivaren &r skyldig att férsdkra alla personer som omfattas av
anslutningsavtalet under dess giltighetstid.

Arbetsgivaren ska snarast anmadla till PP Pension om dndring sker av den
forsdkrades I6n eller att den férsdkrade inte Idngre omfattas av anslut-
ningsavtalet samt annan omstdndighet, som kan péverka fdrsdkringen.

Arbetsgivaren ska utan dréjsmal anmala till PP Pension ndr fdrsdkringens
omfattning ska minskas till féljd av att en alternativ pensionsl&sning ska
galla fér den férsdkrade. Vid dréjsmal har PP Pension ratt att debitera
premier till och med ménaden fére den, under vilken anmélan kom in till

PP Pension.

Arbetsgivaren &r &ven i dvrigt skyldig att p& begéran av PP Pension
Idmna de uppgifter som dr nédvandiga fér férsdkringen.

Anmdlningarna ska géras enligt PP Pensions foreskrifter.

Aven den férsdkrade &r skyldig att, om PP Pension begér det, lémna de
uppgifter som behdvs fér att ratt férsdkring ska kunna tecknas.

Oriktiga eller ofullstandiga uppgifter kan innebdra begrénsningar av
férsakringsskyddet och PP Pensions ansvar som férsdkringsgivare.

§7. Hdlsoprdvning

Allménna bestdmmelser

PP Pension kan neka f&rsdkring fér person (anstélld eller annan férséik-
ringss8kande), som inte uppfyller PP Pensions krav betr&ffande sin
arbetsférm8ga och/eller sitt hdlsotillsténd. Bedémningen av personens
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arbetsférmaga och/eller hélsotillstdnd med avseende pa rétten till
férsakring gdrs av PP Pension.

PP Pension har ratt att begdra in de uppgifter och handlingar som beh&vs
fér beddmningen av arbetsférmagan och halsotillsténdet. Bedémningen
av hdlsotillstdndet f&r grundas p& uppgifter som ladmnas av berdrd
individ, Férsékringskassan, ldkare, vardinrattning eller liknande.
Beddmningen av arbetsférmégan far dessutom grundas pd uppgifter som

Iadmnas av arbetsgivaren.

Huvudregeln

ITP 2-férsdkring beviljas, om den anstdllde vid tidpunkten for férsdkring-
ens ikrafttrddande dr arbetsfr i den anstdlining som ligger till grund for
anmalan. Partiellt arbetsfdr anstdlld beviljas férsékring pd den arbetstid
och 16n som motsvarar den faktiska arbetsférmégan i anstdliningen, for-
utsatt att denna minst motsvarar arbetstidskravet i respektive
kollektivavtal.

Undantag

| féljande situationer gdller andra regler for hélsoprévning dn vad som

framgdr av huvudregeln:

a. Forden tid som en redan gdllande ITP-férsdkring @r premiebefriad,
darfor att den forsdkrade dr arbetsoférmdgen, berdknas férménerna
enligt B § 1a) och b) p& den pensionsmedférande 18n och de
basbeloppsgrdnser som gdllde manaden innan premiebefrielsen,
enligt vad som framgér av C § 2. Fér s&dan premiebefriad tid kan ITP
heller inte tecknas for den forsdkrade genom en ny arbetsgivare. Nar
ratten till premiebefrielse inte langre foreligger, bortfaller dessa
restriktioner.

b. I'samband med nyanslutning av arbetsgivare, det vill sGga nar
anslutningsavtal traffas med PP Pension enligt A § 2, beviljas inte ITP
fér en anstdlld som redan omfattas av motsvarande av arbetsgivaren
tecknad férsdkring hos annan férsdkringsgivare och ddr den
férsdkrade pé grund av arbetsofdrmdga har tillerkénts full
premiebefrielse. Nar ratt till full premiebefrielse inte Iangre foreligger,
bortfaller denna avvikelse.

c. Foratt ITP-férsdkring eller motsvarande ska beviljas fér anstdlld som
tidigare, i enlighet med bestdmmelser i pensionsplanen, har avstétt
frén eller beviljats undantag frén ITP, kravs férutom att de ovan-
stdende kraven f6r att vara férsékringsbar fér obligatoriska ITP-
férméner &r uppfyllda, att den anstéllde uppfyller PP Pensions vid
varje tidpunkt géllande krav betraffande sitt hélsotillsténd.

§ 8. Premie
Premien &r det belopp som betalas till PP Pension och som ska técka
framtida utbetalning av pension eller andra férsdkringsersdttningar.

Bestdmning av premie gérs utifrdn férsékringstekniska antaganden.
Antaganden gérs bland annat for rdnta, avkastningsskatt, dédlighet,
driftskostnader och sékerhetstilldgg. Antaganden for dédlighet ar
desamma fér man och kvinna.

Varje premie fdr sparférsdkring ger upphov till pensionsratt som inte fér
minskas.

Pensionsratt for varje betald premie berdknas enligt de vid tidpunkten for
premiebetalningen gdllande forsdkringstekniska antagandena.

Premie for riskférsakring galler ett kalenderdr i taget, om inte annat
beslutas av PP Pension.
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Rlderspension

Alderspensionen &r normalt fdrménsbestdmd. Férménen &r d& bestdmd i
anslutningsavtalet och premie bestéms utifran férsdkringstekniska
antaganden.

Alderspension tecknas som sparfdrsakring. Premien for férménsbestdmd
&lderspension bestéms individuellt for varje férsékrad.

Efterlevandepension

Vid bestdmning av premie fér efterlevandepension gdrs ocksd antagande
om fdrmdénstagare och deras ratt till erséttning samt pensionens storlek
och utbetalningsperiod. Om efterlevandepension tecknas som sparfor-
sdkring Gr premien individuell fér varje férsdkrad.

Sjukpension och premiebefrielse vid arbetsoférméga

Vid bestdmning av premie for sjukpension och premiebefrielse vid
arbetsoférméga gdrs ocksd sdrskilda antaganden om sjuklighet. Sjuk-
pension och premiebefrielse vid arbetsoférmaga tecknas som risk-
forsdkringar. Premien berdknas individuellt fér varje forsdkrad eller
utjimnas Sver ett forsakringsbesténd.

Ovriga riskférséikringar

For riskférsdkring utges ersattning vid férsdkringsfall under
premiebetalningstid. Ingen ratt finns till férsdkringsersdttning ndr
premiebetalning upphdr, om inte annat anges i férsdkringsvillkoren.

Premie f6r riskférsdkringar berdknas individuellt for varje férsdkrad eller
utjdmnas Sver ett forsakringsbesténd.

Premien utgdr ett enhetligt belopp eller en viss procentsats av I6nen.

8§ 9. Ansvaret fér premiebetalningen

Alla premier for ITP 2 ska betalas av férsdkringstagaren, som normalt ar
den forsdkrades arbetsgivare. Nar ratt till premiebefrielse féreligger
férekommer &ven premiebetalning fran dessa riskfdrsdkringar.

§ 10. Betalning av premie
Premie betalas antingen genom engéngsbelopp eller genom mé&nadsvis
betalning. Premie betalas alltid fér hel kalenderménad, enligt féljande.

Premie betalas frén och med den kalenderménad dé& férsakringen eller
hjningen av den tratt i kraft, till och med den kalendermdnad d&
pensionséldern uppnds. Ar pensionséldern 65 &r betalas dock premien
langst till och med ménaden fdre den d& pensionsaldern uppnds.

Kvarstdr den férsdkrade i tjanst efter 65 &r alternativt efter den lagre
avtalade pensionsalder som gdaller fér den férsdkrade ska premie f6r
sjukpension och premie fér premiebefrielse av sjukpensionspremien
betalas, dock l&ngst till och med manaden fére den under vilken den
férsakrade fyller 67 &r. | fsrekommande fall ska &ven premier fér férmaner
enligt de sdrskilda bestémmelserna vid utlandstjcénstgdring betalas, dock
langst till och med manaden fére den under vilken den férsékrade fyller
66 ar.

Om den férsdkrade slutar sin anstdlining fére pensionséldern eller om
pensioneringsavtalet upphdr att gélla eller av annat skal inte langre
gdller fér den anstdllde, betalas premie till och med den sista
anstdllningsmdnaden respektive den sista m&nad den férsékrade
omfattas av pensioneringsavtalet. Vid avgdng ur tjénst har PP Pension
ratt att avstd frén premieuttag fér avgéngsmadanaden, om den anstdllde
redan blivit férsdkrad genom en annan arbetsgivare fér samma manad.
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Premien ska betalas enligt PP Pensions vid varje tidpunkt géllande regler.
Vid betalning efter forfallodagen debiteras rénta med den réntesats som
PP Pension bestdmt ska gdlla vid varje tidpunkt.

For premier avseende tid fére premiebetalningstidpunkten (retroaktiva
premier) tillkommer premietilligg med den procentsats som PP Pension
bestdmt ska gdlla vid varje tidpunkt. Betalning ska ske enligt PP Pensions
féreskrifter.

Betr&ffande ratt till premiebefrielse vid arbetsoférmaga, se C § 2.

§ 11. Fortsdttningsforsdkring
Det finns ingen ratt att teckna fortsattningsférsakring till i dessa villkor
angivna f8rsdkringsférméner.

§12. Efterskydd

For en forsdkrad som avslutat sin anstdlining fére avtalad pensionsalder
och som blir arbetsoférmégen senast inom tre kalenderménader darefter,
och fortsdtter att oavbrutet vara arbetsoférmégen s& att karenstiden for
premiebefrielse uppnés, gdller det tidigare férsékringsskyddet genom ett
efterskydd. Den forsékrade fér dock inte ha p&bdrjat utbetalning av
&lderspension frén ITP. Fdr férsdkrad som fortsatter att arbeta efter
avtalad pensionsdlder gdller dock efterskydd fér sjukpension och premie-
befrielse for sjukpension som langst till och med mé&naden fére den under
vilken den fdrsdkrade fyller 67 &r. Efterskydd fér premiebefrielse for
premier for formdner enligt de sdrskilda bestdmmelserna vid utlands-
tjanstgdring géller som langst till m&naden fére den under vilken den
férsdikrade fyller 66 &r. Ratt till efterskydd géller inte férsékrad som
genom en ny anstdllning omfattas av en ny pensionsplan som innehaller
en sjukpension som beddms vara likvardig med ITP, eller som fatt
forsakringen slutbetald enligt avsnitt C § 3.

Efterskydd gdailler Gven om den forsdkrade avlider under de tre kalender-
manaderna ndrmast efter den tidigare anstaliningen.

Efterskyddet gdller ocksd dé& forsakringsskyddet upphért pd grund av att
férsakringsavtalet dr uppsagt och uppsdgningen har tratt i kraft. Efter-
skyddet galler dessutom om den férsdkrade fatt en séinkning av sin
férmansgrundande 16n for ITP. Denna ratt gdller dven ndr [6nesénkningen
uppstdtt vid byte till ny arbetsgivare som tecknat ITP 2 i PP Pension.

§ 13. Intjéinad pension (fribrev)

Om den férsdkrade slutar sin anstéllning fére pensionséldern eller om
pensioneringsavtalet upphdr att gdlla eller av annat skdl inte Idngre
gdller for den anstdllde, dndras férsdkringen till att motsvara pension som
redan dr intjanad. Detta innebdr fortsatt férsdkring med nedsatt belopp,
intjdnad pension, for &lderspension och for familjepension. Férméner som
ingdr i den kollektiva riskférsékringen (se B § 1) upphdr och ger inte ratt till
intjdnad pension.

Intjcinad pension motsvarar det férsdkringsbelopp som hittills tjcgnats in
genom erldggande av premie och genom férdelning av dverskott.

Vid berdkningen av den intjdnade pensionen berdknas varje pensions-
férman for sig.

§ 14. Utbetalning av pension
Den som gér ansprék p& pension har att styrka sin ratt pa det satt som
PP Pension anger.

Sjukpension utbetalas frén och med dagen efter den dag d& karenstiden

&r uppnédd (se B § 3) och ddrmed ratt till sjukpension féreligger.
Sjukpension utbetalas till och med den sista dagen i sjukperioden eller till
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och med ménaden fére den under vilken &lderspension bérjar utges, dock
langst till och med manaden fére den under vilken den férsékrade fyller
67 ar eller till och med den ménad dé& den férsdkrade avlider.

Om den férsdkrade pdbsrjat uttag av &lderspension frdn ITP, har den
forsdkrade inte fér samma tid ratt till sjukpension. Om &lderspension
utbetalas partiellt foreligger ratt till sjukpension hdgst till den andel som
&lderspension inte utbetalas.

Annan pension &n sjukpension utbetalas fr&n och med den kalender-
manad dé ratten till pension intrdtt, till och med den kalenderménad dé&
den forsdkrade respektive férmdnstagaren avlider eller dennes rat till
pension annars upphdr.

Pensionen betalas ut i efterskott. Utbetalning sker m&nadsvis om inte
annat dverenskommits. Utbetalningen sker till bankkonto, eller p& annat
sdtt som Sverenskommits med den forsdkrade.

Utfallande forsdkringsbelopp inkomstbeskattas hos mottagaren.

Dr&jsmélsréanta

Om utbetalning av dlderspension sker senare &n den 25:e i m&naden efter
den mdnad da rétten till ersdttning intrdtt, och PP Pension emottagit full-
standigt underlag fér utbetalning, betalas dréjsmélsrénta enligt rante-
lagen fr tid darefter. S& snart drdjsmal féreligger ersatts eventuell
I8pande fdrrantningsrérelserdnta enligt ndsta stycke med dréjsmalsranta.

Om réntebeloppet uppgdr till mindre &n 0,1 procent av utbetalningsérets
prisbasbelopp utbetalas ingen rdnta.

F&rréntningsrérelserénta

Kan en utbetalning av &lderspension inte verkstdllas trots att PP Pension
vidtagit de atgérder for reglering av férsakringsfall som ska géras av

PP Pension betalas férrantningsrdrelseréinta pé férfallet belopp frén

och med den 25:e i m&naden efter rétten till ersattning intratt. Beloppet
forrdntas med den rdntesats som PP Pension vid varje tidpunkt tillampar.

Fdrrantningsrdrelserdnta ersétts med dréjsmdlsrénta s& snart eventuellt
drdjsmél uppstatt frén PP Pensions sida.

Om réntebeloppet uppgdr till mindre &n 0,1 procent av utbetalningsérets
prisbasbelopp utbetalas ingen rdnta.

Kterbetolningsskyldighet

Forsdakrad eller fsSrménstagare, som har f&tt pension med fér hégt belopp
eller fér tid d& denne inte har haft ratt till pension, &r skyldig att &ter-
betala det felaktigt erhalina beloppet.

§15. Overskott

Forsdkringarna ger ratt till Sverskott enligt avsnitt D.

§16. Aterksp

Forsakringstagare, férsdkrad respektive fdrménstagare saknar ratt att f&

forsakringen aterkdpt. PP Pension har, vid utbetalning av pension, rétt att
bestdmma att pensionen ska betalas ut som ett eng&ngsbelopp (&terksp)
om det tekniska &terkdpsvirdet uppgar till hdgst ett prisbasbelopp. Négot
hinder f&r &terkdp f&r dock inte finnas i inkomstskattelagen (1999:1229).

§ 17. Flyttratt
Fdrsakringstagare, férsdkrad respektive férmanstagare saknar ratt att
flytta férsdkringens varde till annan férsdkringsgivare.

Forsdakrad som tar tjdnst inom EU-administrationen, och som tjdnar in

pension enligt EU:s pensionssystem, har dock rétt att Sverféra vardet av
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sina pensionsrattigheter till detta pensionssystem enligt sarskilda
bestdmmelser i lag.

§ 18. Pantsdttning och beldning

Pensionsférsdkring kan varken pantsattas eller bel&nas.
Pensionsférsdkring fér inte dndras sé att den inte l1&ngre uppfyller kraven
f8r pensionsfdrsékring enligt inkomstskattelagen (1999:1229).

§19. Krigsférsdkringsvillkor

Krigstillstdnd i Sverige

Vid krigstillst&dnd i Sverige gdller lagen om krigsansvarighet for

PP Pensions ansvarighet och rétt att ta ut tilliggspremie (krigspremie).
PP Pension &r fri frén krigsansvarighet for forséikring som tecknats eller
for utdkning av férsdkringsbelopp efter krigstillstdndets intrade, eller inom
en period av tre m&nader dessférinnan.

Deltagande i krig eller politiska oroligheter utom Sverige

Forsdkringen gdller inte for:

— dddsfall eller arbetsoférmaga som intraffar dé den férsékrade deltar
i krig eller politiska oroligheter utom Sverige

— dddsfall eller arbetsoférméaga som intraffar inom ett &r efter séddant
deltagande och som kan anses bero pd kriget eller oroligheterna.

Deltagande i militdr fredsbevarande verksamhet i FN:s regi eller enligt
beslut av OSSE (Organisationen f&r séikerhet och samarbete i Europa)
rdknas inte som deltagande i krig eller politiska oroligheter.

Vistelse utom Sverige vid krig eller krigsliknande politiska
oroligheter

Vistas den fdrsékrade utanfdr Sverige i omrade dar krig eller krigsliknande
politiska oroligheter réder - utan att sjdlv delta - géller féljande.

Tecknades forsdkringen i samband med utresan till eller under vistelsen i
omrddet, och kriget eller oroligheterna dé redan pégick eller uppenbar
krigsfara féreldg, gdller inte férsdkringen fér dédsfall eller arbetsofdr-
mdaga som intraffar under vistelsen i omrddet eller inom ett &r efter dess
slut och som kan anses bero pa kriget eller oroligheterna.

Inskrdankningarna ovan géller inte om vistelsen i omrddet féranleds av
utlandstjdnstgéring under vilken den férsdkrade omfattas av “Avtal om
social trygghet vid utlandstjanstgdring” traffat mellan Svenskt Naringsliv
och Férhandlings- och samverkansradet PTK.

§ 20. Force majeure

PP Pension ansvarar inte for forluster som kan drabba forsdkringstag-

aren, den fdrsdkrade eller fsSrménstagare pd grund av férsenad hand-

ldggning eller utbetalning frén férsdkringen, om férseningen beror pa:

- krig, krigsliknande férhéllanden, politiska oroligheter eller
terrorhandling

- riksdagsbeslut eller av myndighet vidtagen &tgérd

- konfliktatgdrd pé arbetsmarknaden.

§ 21. Andring av férsdkringsvillkor

PP Pension far anpassa férsdkringsvillkoren till framtida &ndringar av ITP-
planen liksom till Gndringar av planens tilldmpning som beslutas av
kollektivavtalsparterna, PP Pensions styrelse eller av behdrigt organ utsett
av dessa, till exempel [TP-ndmnden, utan samtycke frén frsdkrings-
tagare, férsdkrade eller férmanstagare.

PP Pension har dven i 6vrigt ratt att dndra férsdkringsvillkor under for-
séikringstiden. Andringar som i allmé@nhet innebér en visentlig férsamring
for de forsdkrade eller férsdkringstagarna far dock endast géras efter
samtycke med kollektivavtalsparterna eller i den mdan &ndring blir
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nddvdndig till f6ljd av dndrad lagstiftning, myndigheters féreskrift eller
dndrad lagtilldmpning.

Andringar som &r av mindre betydelse fr géras efter det att férsdkrade
och/eller férsékringstagarna informerats.

§ 22. Tolkning av férsdkringsvillkor
PP Pension kan radfraga kollektivavtalsparterna om tolkning av dessa
férsakringsvillkor och bestdmmelser i Svrigt rérande férsdkringen.

Arbetsgivare, férsdkrad, eller férmanstagare kan begéra att fréga som
angér denne och som berdr tolkningen av PP Pensions fdrsdkringsvillkor
for kollektivavtalsgrundad forsdkring behandlas i PP Pensions férsdkrings-

grupp.

§ 23. Prévningsratt

F&r PP Pension ar det &r viktigt att f& veta om du som kund &r missndjd
med n&gon av vara férsdkringstjénster som du kdpt av oss. Det kan ha
uppstatt ett missférstdnd som vi tillsammans kan reda ut. Nedan féljer
olika alternativ for hur du som kund kan &verklaga ett beslut.

Mer information kring detta och vad du bér ténka pé finns att ldsa pd
var hemsida.

Prévningsmajlighet inom PP Pension

- Handlaggare, rédgivare eller annan avdelning som handlagt ditt
drende

- PP Pensions Klagomalsansvarige

Prévningsméjlighet utanfér PP Pension for forsékringstagare
- Domstol

Prévningsmdjlighet utanfér PP Pension for férséikrad/anstdélld

- Personférsdkringsndmnden (PFN), de prévar tvister som rdr
medicinska bedémningar

- EU:s plattform for tvistlosning

- Domstol

Om drendet gdller kollektivavtalad forsdkring och tillampning av ITP-
planen kan drendet prévas hos ITP-ndmnden.

Information och upplysningar i férsdkringsfrégor Idmnas dessutom av
Konsumenternas forsdkringsbyrd, Konsumentvégledare i din kommun
samt av Konsumentverket.

B. FORMANSBESTAMDA FORSAKRINGAR

§1. Forsdkringsférmaner

Forsakringen kan innehélla en eller flera av féljande férméner:
a. pension till den férstikrade (§ 2)

- Alderspension

- sjukpension

- garantitilliggspension (ITPG)

- rdrlig pension (ITPR)

b. pension till efterlevande (§ 3)

—  familjepension

—  sdrskild dnklingspension

c. premiebefrielse vid arbetsoférméga (avsnitt C)

d. kollektiv slutbetalning vid fdrtida pensionsavgéng (avsnitt C)

Fdrmdnerna enligt punkterna c-d samt sjukpension, s&rskild
dnklingspension och ITPG (enligt § 2) ingér i den kollektiva
riskférsakringen.

F&r de personer som omfattas av avtalet om rérlig pension (ITPR) ing&r
férmdnerna i deras kollektiva riskférsakring.
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§ 2. Rétt till dlderspension

Férmdnsbestdmd alderspension tecknas normalt med 65 &rs pensions-
&lder, med en avtalad livsvarig utbetalning fr&n och med den ménad dé&
pensionsdldern uppnds. Férménsbestédmd alderspension kan dven
tecknas med en lagre pensionsélder, med en avtalad livsvarig utbetalning
frdn och med ménaden efter den mdnad d& pensionsdldern uppnés.

Forsdkringsfall utgdrs av att den férsdkrade uppndr den avtalade
pensionsdldern. Utbetalning av alderspension pabdrjas dock forst efter
att den forsdkrade har begart utbetalning. Om utbetalning begdrs vid en
annan tidpunkt an den avtalade pensionséldern, dndras d&rfdr den av-
talade pensionsdldern till den manad dé utbetalningen ska pdbérjas.
Utbetalning av &lderspension pagdr under den avtalade utbetalnings-
tiden, dock langst till utgéngen av den ménad den férsdkrade avlider.

Begdran om utbetalning

Den férsdkrade kan begdra att utbetalning ska pé&bdrjas tidigast fran och
med mdnaden efter den manad dé den férsékrade fyller 55 &r. | samband
med begdran om utbetalning kan den férsdkrade Gven vdlja att Gndra
den avtalade utbetalningstiden. Utbetalningstiden kan vara mellan 5 och
20 ar eller livsvarig.

Den férsdkrade kan dven begdra att utbetalning ska pdbdrjas partiellt.
Utbetalningen kan dé delas upp i tvé eller hégst tre deluttag. For varje
deluttag kan den férsdkrade vdlja tidpunkt fér utbetalning respektive
utbetalningstid. Varje deluttag mdste utgéra minst 10 procent.

Partiellt uttag kan inte géras fdre 65 &r dé& avtalad pensionsélder ar
lagre an 65 ar.

Vid begdran om utbetalning fére den avtalade pensionsaldern krévs
pensioneringssyfte. Den fdrsdkrade ska, p& det s&tt PP Pension anvisar,
intyga att pensioneringssyfte féreligger.

Med pensioneringssyfte vid helt uttag menas att den férsdkrade nér

pensionen bdrjar betalas ut:

- Inte forvérvsarbetar eller i vart fall férvarvsarbetar mindre dn atta
timmar per vecka

- Inte far eller har ansdkt om sjukpenning, sjukersdttning eller
arbetsskadeersattning frén Foérsdkringskassan eller utldndsk
motsvarighet till svensk forsdkringskassa

- Inte stdr till arbetsmarknadens férfogande eller i vart fall inte gér det
for &tta timmar i veckan eller mer.

Vid partiellt uttag fére avtalad pensionsélder krdvs pensioneringssyfte
motsvarande den andel som tas ut.

Begdran om utbetalning fére den avtalade pensionséldern kan inte ske
under den tid d& den férséikrade har rétt till premiebefrielse vid arbets-
oférméga enligt C § 2 eller har ratt till sjukersdttning frén den allménna
férsakringen. Dock kan uttag géras av en andel som motsvarar den som
inte beviljats sjukersattning d& den fdrsdkrade har partiell sjukersattning.

Fdrsdkrad som avgdr ur tjanst fére den avtalade pensionsdlder, dock
tidigast frédn och med mé&naden efter den mé&nad dé& den férsdkrade fyller
62 ar, kan under vissa fdrutséttningar & férsékringen slutbetald enligt
avsnitt C § 3.

Begdran om utbetalning ska inges i god tid fére den manad frén vilken
utbetalningen &nskas pabérjas, dock tidigast 6 m&nader innan. Om den
férsdkrade inte inkommit med beg&ran om utbetalning infér att den
avtalade pensionsdldern uppnds, héjs den avtalade pensionséldern med
2 &r i taget tills begdran om utbetalning inkommer.

,&Iderspension utbetalas mdnadsvis i efterskott
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Forlangning av utbetalningstiden

Under padgdende utbetalning kan den férsdkrade begdra att den avtalade
utbetalningstiden for en tidsbegrdnsad utbetalning férldngs.
Utbetalningstiden kan dé valjas s& att den sammantagna utbetalnings-
tiden uppgdr till hégst 20 &r, eller andras till livsvarig utbetalning. For-
ldngning av utbetalningstiden genomfé&rs vid ndsta méjliga utbetalnings-

tillfalle efter att begdran mottagits.

Uppehdll i utbetalningen

Under padgdende utbetalning kan den férsdkrade begdra att géra uppe-
hall i utbetalningen. Uppehdll kan begéras i hela m&nader och som langst
2 &r i taget. Under uppehdllet kan den férsdkrade begdra att utbetal-
ningen &terupptas fére den angivna tidpunkten, eller att uppehdllet
forlangs. Uppehdll respektive &terupptagande av utbetalningen genom-
fors vid ndsta méjliga utbetalningstillfdlle efter att begdran mottagits.

Vid uppehdllets slut dterupptas utbetalningen med samma antal ménader
som &terstod av utbetalningstiden vid uppehéllets bérjan. En livsvarig ut-

betalning fortsatter att vara livsvarig.

Garantitilliggspension (ITPG)

Garantitilldggspension (ITPG) utbetalas frén och med den ménad dé& den
forsdkrade fyller 65 &r dven om en lagre pensionsalder galler for den
dvriga &lderspensionen.

Minskning av alderspension fére 65 ar vid samtidig erséttning pé
grund av sjukdom
ﬁlderspension som &r avtalad att utbetalas for tid fére 65 &r minskas

enligt reglerna nedan.

Alderspension pé 16nedel upp till 10 prisbasbelopp minskas med vad den
forsdkrade har ratt till i form av sjukpenning, om den forsdkrade har ratt
till sjukpension omedelbart fére pensionséldern. Alderspension pé& 18nedel
upp till 7,5 prisbasbelopp minskas dven med sjukersdttning frén den
allmdnna forsdkringen eller livrénta enligt yrkesskadefdrsdkringen eller
arbetsskadeférsdkringen eller ersattning pé& grund av staten dliggande
ersdttningsplikt. Ar &lderspensionen reducerad pd grund av att den
férsdkrade inte har full tjdnstetid reduceras minskningsbeloppet i mot-
svarande grad. Vid partiell erséttning sker ovanstdende berékning pé
motsvarande andel av &lderspensionen. Den &terstdende andelen av

alderspensionen betalas ut utan ndgot avdrag.

Under tid dé& sjukpenning betalas ut ska dock &lderspensionen, vid full
tjdnstetid, alltid betalas ut med minst 5 procent av den férsdkrades
pensionsmedférande 16n upp till 10 prisbasbelopp. Ar tjdnstetiden
reducerad eller sjukpenningen partiell ska procenttalet 5 reduceras i
motsvarande grad. Under tid d& sjukersattning betalas ut ska alders-
pensionen alltid betalas ut med minst den niva som galler frén 65 ar.

Fdrsdakrad ar skyldig att meddela PP Pension om denne fér erséttning
som medfér avdrag eller om s&dan ersattning férdndras.

§ 3. Ratt till sjukpension

Den férsdkrade har ratt till sjukpension om den férsdkrade &r arbets-

oférmdgen pd grund av sjukdom eller olycksfall och féljande villkor &r

uppfyllda:

- Arbetsoférmdagan ska uppgé till minst 25 procent. Nedsattningen av
arbetsférmagan berdknas utifrén den arbetstid i anstdlliningen som
forsakringen grundas pd. Fér partiellt arbetsfor férsdkrad som enligt
A § 7 beviljats férsdkring p& en légre arbetstid an den som géller fér
anstdliningen, finns ratt till sjukpension endast om arbetsoférmégan
utdkas med minst 25 procent av den foérsdkrade arbetstiden.
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-  Den fdrsdkrade ska uppbéra ersdttning frén Férsakringskassan i form
av sjukpenning, rehabiliteringspenning, sjukersdttning eller
aktivitetsersattning.

Ratten till sjukpension upphdr d& arbetsoférmégan upphdr eller d& ratt till
ersattning frén Forsdkringskassan inte léngre finns.

Karenstid

Ratt till sjukpension géller frdn om med dagen efter att karenstiden upp-
ndtts vilket inneb&r att arbetsoférmégan ska ha varat i mer &n 90 kalen-
derdagar i foljd eller i mer Gn sammanlagt 105 kalenderdagar under den
senaste tolvmdanadersperioden. Ett nytt insjuknande inom fem kalender-
dagar frén féregéende sjukperiod betraktas som en direkt fortséttning pé
den tidigare sjukperioden.

| karenstiden rdknas endast tid efter det att férsdkringen bérjat gdilla for
den forsékrade. Fér férsdkrad som erhdller aktivitetsersattning eller sjuk-
ersdttning utan féreg&ende sjukskrivning kan PP Pension besluta om
avkortning av karenstiden.

Uppnas karenstiden under tid d& aktivitetsersattning eller sjukerséttning
betalas ut, galler ratt till sjukpension frén och med ménaden efter den
dag, d& karenstiden &r uppnddd.

§ 4. Anmdlningar fér att fa sjukpension

Ar den férstikrade arbetsofsrmdgen p& grund av sjukdom eller olycksfall
och bedéms denna arbetsoférméga bli sé& l&ngvarig att ratt till sjuk-
pension enlig § 5 kommer att féreligga, ska arbetsgivaren eller den
férsdkrade snarast majligt sdnda en skriftlig anmdlan om arbets-
oférmdgan till PP Pension.

Fdrsdkrad, som gdr ansprdk pd eller uppbér sjukpension, ska utan
kostnad fér PP Pension Iédmna de uppgifter och lékarutldtanden om
sjukdomen eller olycksfallet och den ddrmed fdljande arbetsoférmégan
som PP Pension begdr. Dessutom dr den férsdkrade skyldig, fér att ha
ratt till sjukpension, att flja de foreskrifter som PP Pension meddelar om
undersdkning eller behandling av lékare, sjukhusvard, arbetslivsinriktad
rehabilitering eller liknande &tgérder, som syftar till att den férsékrade
ska &terfd arbetsférmagan helt eller delvis. Den férsékrade &r skyldig att
besdka den av PP Pension anvisade |dkaren fér undersdkning eller be-
handling eller, om halsotillstdndet férhindrar detta, ta emot denna lékare
i bostaden.

Har PP Pension anvisat viss |dkare for undersdkning betalar PP Pension
Igkarens arvode fér denna undersskning.

PP Pension betalar dven den férsdkrades eventuella resekostnader
utanfér bostadsorten for besdket hos lakaren.

Begdr PP Pension ett sdrskilt Ikarutldtande eller andra sdrskilda hand-
lingar for att den forsdkrade ska kunna styrka sin ratt till sjukpension,
betalas dessa av PP Pension upp till det belopp PP Pension bestdmmer.
Har PP Pension beslutat om rehabilitering eller annan &tgard, fér att den
férstikrade ska &terfd arbetsférmégan, genomfdrs rehabiliteringen eller
&tgarden utan kostnad fér den férsékrade. PP Pension har rétt att for-
handla med Fdrsdkringskassa, arbetsgivare, annat forsdkringsféretag
samt annan intressent om fordelningen av kostnaden f6r rehabiliteringen

eller &tgdrden.

§ 5. Anmélan om &ndring av arbetsférmdagan eller erséttningen fréan
den allménna férsdkringen

Ar den férséikrade inte langre arbetsoférmadgen ska den férsékrade

snarast meddela PP Pension detta. Den férsdkrade dr dven skyldig att
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snarast meddela PP Pension om ersattning frén den allménna férsdk-

ringen bdrjar betalas ut, dndras eller upphdr. Den férsdkrade ska dven
[dmna uppgift till PP Pension om andra fdrh&llanden som kan paverka
ratten till sjukpension.

Om den férsdkrade inte Iédmnar dessa uppgifter och dérmed far sjuk-
pension med fdr hégt belopp eller for tid d& den férsékrade inte har rétt
till sjukpension, @r den férsakrade skyldig att dterbetala den felaktigt
erhélina sjukpensionen.

Far den férsdkrade retroaktiv ersattning frén den allménna fdrsakringen,
som innebdr att sjukpensionen frén PP Pension utbetalats med for hégt
belopp, dr den fdrsdkrade skyldig att dterbetala det fér mycket utbetalda
beloppet.

§ 6. Sjukpensionens belopp och ersattningstid

Under den tid den férsdkrade har ratt till sjukpension, berdknas sjuk-
pensionen pd den pensionsmedférande 16n och de basbeloppsgranser
som géllde mé&naden fére den dé rtt till premiebefrielse enligt C § 2
intrdder.

Vid fullstéindig arbetsoférmaga betalas sjukpension ut med fullt belopp.
Vid partiell arbetsoférmaga betalas sjukpension ut med sé stor del av fullt
belopp, som svarar mot graden av arbetsoférméga i den anstallning som
férsakringen grundas pd. Sjukpensionen kan betalas ut med 25, 50 eller
75 procent av fullt belopp.

For en forsdkrad, som har fatt sjuk- eller aktivitetsersattningen fran
Forsakringskassan forklarad vilande enligt 36 kapitlet socialférsdkrings-
balken, reduceras utbetalningen av sjukpensionen i motsvarande grad.

For en forstkrad som har sjuk- eller aktivitetsersattning fran Férsakrings-
kassan, men forvdrvsarbetar enligt de sdrskilda reglerna i 37 kapitlet
socialférsdkringsbalken, berdknas sjukpensionen enligt regler beslutade

av parterna.

Sjukpensionen ska minskas med tidigare intjcnad pension i sjukpension
och med statlig egenlivrdnta som utbetalas vid sjukdom.

Beslutar Forsdkringskassan om livrdnta enligt socialférsdkringsbalken
eller f&r den férsdkrade ersdttning pd grund av ersdttningsplikt som
dligger staten, minskas sjukpensionen pd |énedel upp till 7,5 prisbas-
belopp med hela livrdntan eller ersdttningen.

Ersattningstid

Under sjukpenningtid gdller att den férsdkrade har ratt till sjukpension
frén och med dagen efter den d& karenstiden &r uppnadd till och med
dag 360 i sjukfallet. Detta gdller b&de fér I6nedelar Sver och under

10 prisbasbelopp under férutsattning av dagberdknad erséttning
utbetalas frén Férsdkringskassan.

Frén dag 361 i sjukfallet utbetalas sjukpension endast pd lI6nedel dver
10 prisbasbelopp.

Under tid med sjuk- eller aktivitetsersdttning gdller att sjukpension ut-
be-talas s& lange beslut om m&nadsberdknad sjuk- eller aktivitets-
ersattning frén Foérsékringskassan finns.

Som léingst géller ratten till sjukpension till och med mé&naden fére den
under vilken alderspension bdrjar utges, dock langst till och med ména-
den f3re den under vilken den fdrsékrade fyller 67 &r eller till och med den
mdnad dé& den férsdkrade avlider.
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Ratt till sjukpension féreligger inte om &lderspension utbetalas fér samma
tid. Om &lderspension utbetalas partiellt féreligger ratt till sjukpension
hégst till den andel som &lderspension utbetalas.

Sjukpensionen far dras in eller minskas enligt vad som anges i 106 kapitlet
12 § och 16 § samt 107 kapitlet 6 § socialférsakringsbalken.

§ 7. Ratt till efterlevandepension (familjepension och/eller sérskild
anklingspension)

Rt till efterlevandepension i form av familjepension och/eller s&rskild

anklingspension gdller frdn och med ménaden efter att den férsdkrade

avlider. Efterlevande make (&nkling) har rétt till sérskild &nklingspension

efter kvinnlig férsdkrads déd endast om den forsdkrade ar fodd fére 1930

och varit gift med den avlidna sedan fére 1990.

F&r efterlevande make/maka upphdr ratten till efterlevandepension frén
och med ménaden efter att denne avlidit eller gifter om sig. Om det nya
dktenskapet ingds efter det att den efterlevande fyllt 60 &r behéller denne
dock ratten till efterlevandepension.

Om det nya &ktenskapet senare uppldses sé kan, efter sdrskild prévning,
den efterlevande maken &terfd sin ratt till efterlevandepension helt eller
delvis. Vid prévningen tas hdnsyn till ekonomiska férméner som den efter-
levande maken fatt efter det senaste &ktenskapet.

For efterlevande barn upphér rétten till familjepension frén och med
ménaden efter den d& barnet avlider eller fyller 20 &r. Om barnet vid den
&ldern, pé grund av sjukdom eller olycksfall, &r fullsténdigt och varaktigt
oférmdget till arbete, fortsatter dock rétten till familjepension att gdlla sé
l&nge arbetsoférmdagan bestdr. Barn som féds efter att den férsékrade
avlidit har ratt till familjepension frdn manaden efter fédseln.

Den férsdkrade kan i samband med dktenskapsskillnad, dock senast inom
ett &r frdn det att skilsmdssan vunnit laga kraft, begdra att den frénskilda
maken helt eller delvis kvarstdr som férménstagare till den del av efter-
levandepensionen som &r intjanad under den tid &Gktenskapet varat, s&
kallad spjalkad pension. Denna pension upphdr om den frénskilda maken
gifter om sig, oavsett alder vid giftermdlet. Spjalkningen &r odterkallelig
vilket innebdr att den férsdkrade inte kan annullera spjdlkningen utan den
fr@nskilde makens godkannande.

Sambo har ingen ratt till familjepension.

Efterlevande make respektive barn har inte ratt att avstd férsékrings-
beloppet. De har inte heller n&gon rétt att valja utbetalningstid eller
senareldgga utbetalningen av familjepensionen. Dédsfallsintyg och
slaktutredning krdvs fér att kunna bedéma ratten till ersattning.
Handlingarna ska skickas in utan kostnad fér PP Pension.

Begréinsningar i forsakringsskyddet

Oavsett vad som sagts ovan gdller féljande begrénsningar i ratten till

efterlevandepension:

1. Efterlevande make/maka har inte ratt till efterlevandepension om den
forsakrade gift sig med den férsakrade efter det att denne fyllt 60 &r
eller nar den férséikrades arbetsfdrméga &r varaktigt nedsatt med
minst 50 procent. Om dktenskapet varat i mer &n fem &r eller om
gemensamt barn finns, har dock den efterlevande maken ratt till
efterlevandepension.

2. Efterlevande make/maka har inte ratt till efterlevandepension om den
forsakrade gift sig med den forsékrade d& denne lider av sjukdom,
som inom sex mdnader efter giftermdlet leder till den férsdkrades
ddd. Finns gemensamt barn eller kan det antas att den férsdkrade vid
giftermdlet inte hade vetskap om sjukdomens livshotande art, har
dock den efterlevande maken ratt till efterlevandepension.
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3. Barn har inte ratt till familjepension om barnet adopterats av den
forsdkrade efter det att denne fyllt 60 &r eller ndr den forsakrades
arbetsférméga &r varaktigt nedsatt med minst 50 procent. Om
adoptionen varat i mer &n fem &r eller avser makens barn, har dock
barnet ratt till familjepension.

4. Barn har inte ratt till familjepension om barnet adopterats av den
forsdkrade d& denne lider av sjukdom, som inom sex m&nader efter
adoptionen leder till den férsdkrades déd. Om adoptionen avser
makens barn eller det kan antas att den férsdkrade vid adoptionen
inte hade vetskap om sjukdomens livshotande art, har dock barnet
ratt till familjepension.

PP Pension kan efter prévning besluta att betala ut efterlevandepension
till efterlevande make/maka och barn &ven vid ovanstdende begréins-
ningar. Vid denna prévning tas bland annat hdnsyn till om dktenskapet
har féregdtts av ett sammanboende under dktenskapsliknande for-
héllanden och ldngden pd detta sammanboende.

§ 8. Familjepensionens grundbelopp

a. Storleken pé den familjepension som ska betalas ut berdknas utifrén
ett grundbelopp. Fér férsdkringar enligt ITP-planen berdknas familje-
pensionens grundbelopp p& den I8nedel som 8verstiger 7,5 inkomst-
basbelopp. Familjepensionen beréknas utifrén den hdgsta pensions-
medférande 18n som gdllde inom tre m&nader fére dédsfallet och
med de basbelopp och basbeloppsgrénser som géllde mdnaden
innan dddsfallet. Detta gdller Gven d& I8nesdnkning skett i samband
med byte av arbetsgivare.

Grundbeloppet ber&knas som féljande procenttal av den

pensionsmed-férande 16nen:

Lénedel Grundbelopp
7,6 - 20 inkomstbasbelopp 32,5 %
20 - 30 inkomstbasbelopp 16,25 %

Med inkomstbasbelopp avses har inkomstbasbeloppet fér det ar d&
férménstagaren forst far ratt till familjepension. Om ratten till familje-
pension uppstdr i januari avses dock féregdende &rs inkomstbasbelopp.
Hade den fdrsdkrade vid dédsfallet ratt till premiebefrielse eller alders-
pension dr det dock den pensionsgrundande 16n och de basbelopp och
basbeloppsgréinser som géllde m&naden innan premiebefrielsen/
&lderspensionen som familjepensionen berdknas pd. Aven eventuellt
pensionstilligg berdknas d& med hdnsyn till premiebefrielsen/
&lderspensionen.

Ovanstdende férutsdtter att premier betalas fram till den férsdkrades
dddsfall eller som léngst till avtalad pensionsdlder och att den férsdkrade
uppndr den tjdnstetid som kravs fér oreducerad pensions. Uppnés inte
detta tjanstetidskrav reduceras pensionen.

Den sammanlagda familjepension som betalas ut fér varje kalender-
ménad beror dessutom pé vilka férménstagare som finns vid mdnadens
ingé&ng och utgdr féljande andel av grundbeloppet:

Férméanstagare Pension utgar med nedanstdende
procent av grundbeloppet

Efterlevande make 100

Efterlevande make och 1barn 130

Efterlevande make och 2 eller flera 150 + 10 f&r varje barn utdver 2 barn

barn

1barn 75

2 barn 110
3 barn 135

4 eller flera barn 150 + 10 for varje barn utdver 4t barn
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Av den familjepension som betalas ut till make/maka och gemensamt
barn, fr den efterlevande maken 75 procent av grundbeloppet och
barnen den resterande delen. Barnen delar lika p& det belopp de fér
gemensamt.

b. Avstdende av familjepension
Den férsdkrade har ratt att avstd frén framtida intjénande av familje-
pension. Den frigjorda premien anvdnds i stdllet till en forstarkt ITPK.
Den familjepension som vid avst&dendet redan ar intjanad, kvarstér i
férsdkringen. Fér den familjepensionen géller § 9 och 10 a) i dessa
forsakringsvillkor. Ett avstdende gdaller frdn och med kalender-
ménaden efter den m&nad dé& blankett med begdran om avstdende
nétt PP Pension. Ett avstdende fran framtida intjdnande av familje-
pension dr odterkalleligt och galler samtliga framtida anstéliningar
med ITP.

.&terbetalning

Fdrmdnstagare, som fatt familjepension med fér hdgt belopp eller for tid
dé ratt till pension inte fanns, &r skyldig att dterbetala det felaktiga
utbetalda beloppet.

C. PREMIEBEFRIELSEFORSAKRING

§1. Allm&nna bestéammelser

Premiebefrielse innebdr att PP Pension, i stdllet fér férsdkringstagaren,
betalar premien for forsdkringen for den tid premiebefrielsen gdller.
Premiebefrielseférsdkring i PP Pension kan endast gélla
pensionsférmaner for vilka premien &r avtalad att betalas fortlspande

s o
varje ménad.

Premiebefrielseférsdkring enligt dessa villkor gdller for foljande

pensionsférmdner inom ITP-planens avdelning 2:

a. | PP Pension férsdkrad forménsbestédmd &lderspension, sjukpension,
familjepension och sdrskild &nklingspension. Vid arbetsoférméga
premiebefrias samtliga dessa férmdner enligt § 2 nedan. Vid kollektiv
slutbetalning enligt § 3 &r det av de ndmnda férmdnerna endast
&lderspension och familjepension som premiebefrias.

b. ITPK-premier motsvarande ITP-planens normala nivd, i férekommande
fall med tilléigg fér premien f8r avstddd familjepension enligt B § 8 b.
Premiebefrielsen gdller b&de vid arbetsoférméga enligt § 2 och
kollektiv slutbetalning enligt § 3.

c. Premiebefrielseférsdkring gdller Gven for alternativ pensionsldsning
for forsdkrad med 16n Sver 10 inkomstbasbelopp enligt punkt 5.2.2
och 9.3 i ITP-planens avdelning 2, ddr PP Pension dr férsdkringsgivare
fér pensionslésningen. Den del av premien som premiebefrias kan
dock maximalt uppga till motsvarande, den vid var tillfélle, s& kallade
frilagda premien och fdljer graden fér arbetsoférmégan.

§ 2. Premiebefrielse vid arbetsoférméga

Ratt till premiebefrielse féreligger om den forsdkrade &r arbetsoférmdgen

pé grund av sjukdom eller olycksfall och féljande villkor ar uppfyllda:

- Arbetsoférmdgan ska uppgé till minst 25 procent. Nedséttningen av
arbetsférmégan berdknas utifrdn den arbetstid i anstéliningen som
férsakringen grundas pd. For partiellt arbetsfor forsdkrad som enligt
A § 7 beviljats forsdkring pd en léigre arbetstid motsvarande den
faktiska arbetsférmégan i anstallningen, finns ratt till premiebefrielse
endast om arbetsoférmégan utskas med minst 26 procent av den
férsdkrade arbetstiden.

—  Den férsdkrade ska uppbéra ersdttning frén Férsakringskassan i form
av sjukpenning, rehabiliteringspenning, sjuk- eller aktivitetsersdttning.

Karenstid
Rt till premiebefrielse géller frdn om med dagen efter att karenstiden
uppnatts vilket innebdr att arbetsoférmégan ska ha varat i mer an
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90 kalenderdagar i féljd eller i mer &n sammanlagt 105 kalenderdagar
under den senaste tolvm&nadersperioden.

Vid aterinsjuknande ska den nya perioden av arbetsoférméga vara i minst
30 dagar.

| karenstiden rdknas endast tid efter det att férsdkringen bérjat gdlla for
den férsdkrade.

Ersattningstid
Fdrsdakringen blir premiebefriad frén och med ménaden efter det att ratt
till premiebefrielse intratt. Om ratten till premiebefrielse intrétt den forsta

i m&naden blir férsdkringen premiebefriad frdn och med samma ménad.

Premiebefrielsen gdller s& léinge villkoren i férsta stycket &r uppfyllda,
dock som léngst till och med mé&naden innan den dé& den férsékrade fyller
65 &r. Ar pensionsé&ldern Idgre &n 65 &r géller premiebefrielsen till och
med den m&nad dé& den férsdkrade uppndr pensionséldern. Rétt till
premiebefrielse for sjukpension gdller dock som léngst till och med
mé&naden fére den under vilken den fdrsdkrade fyller 67 &r. Avlider den
forsdkrade innan dess gdller premiebefrielsen till och med
dédsfallsmdnaden.

Under den tid férsdkringen &r premiebefriad berdknas forsdkringen enligt
B § 1a) och b) pé& den pensionsmedfsrande 18n och de basbelopps-
grdnser som gdllde mdnaden innan premiebefrielsen.

Arbetsgivaren, eller den férsdkrade, ska snarast anméla sddan arbets-
oférmdaga pé grund av sjukdom eller olycksfall som kan ge ratt till premie-
befrielse. De handlingar och &vriga upplysningar som PP Pension behdver
for att kunna bedéma ratten till premiebefrielse ska Idmnas utan kostnad
fér PP Pension. For faststdllandet av ratten till premiebefrielse kan

PP Pension bestdmma att den férsikrade ska genomgé undersskning

av sdrskild ldkare.

Villkoren i B § 4 och & gdller Gven vid rétt till premiebefrielse.
Premiebefrielsen &r proportionell mot graden av arbetsoférméga.

Anm. Tills vidare gdller att premiebefrielsen dr fullstdndig oavsett graden
av arbetsoférmdga, detta géller dock inte férsdkringar C § 1¢). Nér

PP Pension beslutar att denna anmdérkning inte Iéingre ska gdlla, kommer
redan intréffade férsakringsfall att dven fortsattningsvis & fullstdndig
premiebefrielse.

§ 3. Kollektiv slutbetalning

Fdrsdkrad som avgdr ur tjdnst fére den avtalade pensionsdldern, dock
tidigast m&naden efter det att den fdrsdkrade fyllt 62 &r, kan f& férsék-
ringen slutbetald. Det innebdr att férsdkringens vérde blir lika stort som
om premier betalats frén arbetsgivaren fram till avtalad pensionsalder.
Slutbetalning férutsatter att intjinande av ITP 2 pdgdr fram till tidpunkten
fér avgéngen, samt att den fdrséikrade Idmnar sin anstdlining i pensione-
ringssyfte.

Med pensioneringssyfte menas i detta avseende att den forsékrade fram

till avtalad pensionsdlder:

—  Helt slutar att férvarvsarbeta eller i vart fall férvdrvsarbetar mindre
an &tta timmar per vecka

— Inte har for avsikt att férvarvsarbeta framéver eller i vart fall inte har
fér avsikt att férvarvsarbeta &tta timmar i veckan eller mer

— Inte far eller har ansskt om sjukpenning, sjukersattning eller
arbetsskadeersattning frén Férsdkringskassan eller utléndsk
motsvarighet till svensk forsdkringskassa

- Inte stdr till arbetsmarknadens férfogande eller i vart fall inte gor det
foér &tta timmar i veckan eller mer.
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Den férsékrade ska, pd det satt PP Pension anvisar, intyga att
pensioneringssyfte féreligger.

De férméner som omfattas av kollektiv slutbetalning &r:

- &lderspension och familjepension enligt C § 1a) och b) ovan,

- samt ITPK-premien enligt C § 1b) ovan. Fér ITPK géller dessutom
féljande: Om den avtalade pensionsdldern fér den férmansbestdmda
&lderspensionen enligt § B &r lagre dn 65 &r slutbetalas ITPK vid
uppnddd pensionsdlder fér forsékrad dér intjanande pagick till och
med mdnaden fére den d& den fdrsdkrade har ratt till dlderspension.
Kollektiv slutbetalning sker genom att kapitalvdrde av &terstdende
premier fram till 65 &r betalas som ett engéngsbelopp. Avgéng i
pensioneringssyfte krdvs inte for att s&dan slutbetalning ska ske.

Vid slutbetalningen berdknas férsdkringen pd den pensionsmedférande
18n och de basbeloppsgranser som gdllde m&naden innan
slutbetalningen.

Kollektiv slutbetalning gdller diven fér alternativ pensionslésning for
férsdkrad med 16n Gver 10 inkomstbasbelopp enligt punkt 5.2.2 och 9.3 i
ITP-planens avdelning 2, ddr PP Pension @r férsdkringsgivare for
pensionslésningen. Den premie som slutbetalas kan maximalt uppga till
motsvarande den, vid var tillfglle, s& kallade frilagda premien. Ratt till
framtida slutbetalning av den alternativa pensionslésningen férverkas i
det fall premien placeras hos annan férsdkringsgivare an PP Pension,
detta gdiller Gven om premien senare placeras hos PP Pension.

D. OVERSKOTT TILL FORSAKRADE OCH FORSAKRINGSTAGARE
§1. Ratt till Sverskott

Overskott som uppstdr i PP Pensions verksamhet férs till PP Pensions
konsolideringsfond. Medel i konsolideringsfonden som inte beh&vs fér
forlusttéickning, eller andra @ndamal enligt PP Pensions stadgar, kan
fordelas till férsakringstagare, férsdkrade och férmdnstagare.

Skulle de forsakringstekniska antagandena inte vara tillrackliga dger PP
Pension ratten att anvdnda medel ur konsolideringsfonden till att
forstarka forsakringstekniska avsdttningar for intjinade pensionsratter.

§ 2. Férdelning av 6verskott

Overskott uppstdr i verksamheten om utfallet av de férsékringstekniska
antagandena blir mer gynnsamt @n vad som antagits vid faststdllande av
premie. Underskott for ndgon del av antagandena ska beaktas innan
férdelning av Sverskott. PP Pensions styrelse beslutar varje &r, i enlighet
med dessa forsdkringsvillkor samt konsolideringspolicyn, om férdelning
av dverskott till férsdkringstagare, férsékrade och férmdnstagare.

Det 6verskott som fordelats till férsdkringstagare, forsdkrade och
férménstagare bendmns &terbéringskapital.

,&terbaringskupitulet utgdr en del av PP Pensions riskkapital och ingar i PP
Pensions konsolideringsfond. Det innebdr att underskott i verksamheten
kan resultera i reduktion av tidigare férdelade Sverskott.

§3. Aterbaringskollektiv
,&terbaringskupitulet bestdams for verksamhetsgrenen férmansbestamd
kollektiv tjcinstepensionsforsdkring.

8§ 4. Former for férdelning av 6verskott

PP Pensions styrelse beslutar for varje kalenderdr, i linje med gallande
konsolideringspolicy, om férdelningen av dverskott. | férsta hand ska
Gterbdringskapitalet anvéndas till pensionstilligg for hdjning av pension
under utbetalning.
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§ 5. Metod for fordelning av 6verskott

Pensionstillégg

Pensionen kan varje &r efter uttagstidpunkten kompletteras med
pensionstilldgg. Dock ska nedanstdende undantag beaktas.
Pensionstilldgget uttrycks som en procentsats av den garanterade
pensionen och ska normalt spegla férdndringar i det allmdénna prisléget.
Pensionstillagget beslutas av PP Pensions styrelse for ett &r i taget.

Procentsatsen for pensionstilldgget ska bestdmmas efter enhetliga
principer inom varje kollektivavtal och vara lika for alla férsdkringsslag
med samma basdr. Den ska inte sdttas hégre dn att det vid dess
faststdllande befintliga aterbaringskapitalet berdknas récka till att
utbetala oférandrade pensionstilldgg fr utgdende pensioner, s lénge
dessa varar.

Pensionstillagget styrs av det s& kallade basdret. Pensionstilldgg utges
fran &ret efter basdret.

Basdret ar normalt samma &r som &ret fér férsta utbetalningsménaden
av pensionen. Ar fdrsta utbetalningsménaden januari mdnad géller dock
féregdende &r som basdr.

Fdljande undantag finns:

a. Fdr sjukpension &r basdret det &r som gdller fér dagen innan rétt till
sjukpension foreligger.

b. Arforstkringen slutbetald i pensioneringssyfte eller premiebefriad for
slutbetalning utan att &lderspension tagits ut, géller den ordinarie
pensionsdlderns tidpunkt som basér eller den tidigare tidpunkt som
pensionen tas ut.

c. Vid uppskjutet uttag av &lderspensionen galler den ordinarie
pensionsélderns tidpunkt som basér.

d. Overgér sjukpension till &lderspension eller efterlevandepension s&
gdller sjukpensionens basdr &ven fér dlderspensionen respektive
efterlevandepensionen. Overgér &lderspension till
efterlevandepension s& gdller &lderspensionens basdr &ven fér

efterlevandepensionen.

F&r b) och ¢) ovan géller att om tidpunkten avser januari ett &r s& sétts
ndrmast féreg&ende &r till basér.

H&jning av intjéinad pensionsriitt avseende dlderspension och
kollektiv familjepension

Overskott kan férdelas genom héjning av pensionsratt for férsdkring som
inte &r premiebefriad pd grund av sjukdom och ddr den férsdkrade inte
uppnétt pensionsdlder eller avlidit. Férsdkringen ska inte heller ha erhdillit
basdr enligt ovan. Detta sker genom att den intjdnade pensionsrétten
avseende forménsbestédmd &lderspension och kollektiv familjepension
h&js med en procentsats som kan vara olika for respektive
férsakringsslag.

Storleken pd hdjningen av pensionsrdtter beslutas av PP Pensions styrelse
och ska bestdmmas efter enhetliga principer, inom varje kollektivavtal.

For férsdkring som &r premiebefriad p& grund av sjukdom &ver &rsskifte,
och dar premiebefrielsen upphér fére pensionsaldern, sker hsjningen av
pensionsrétten fr&n och med den ménad premiebefrielsen inte léngre
galler. Detta sker genom att den d& intjéinade pensionsrétten hdjs, som
om hdjning av pensionsrétten skett kalenderdrsvis under
premiebefrielsetiden.

Premiereduktion

Overskott kan férdelas genom premiereduktion. Premiereduktionen be-
slutas av PP Pensions styrelse och gdller tills vidare, dock hégst ett &r i
taget.
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PP Pensions Bonus

PP Pensions styrelse kan besluta om fordelning av 6verskott till de
férsakrade i form av PP Pensions Bonus som uttrycks som en procentsats
av den garanterade pensionen. PP Pensions styrelse beslutar om PP
Pensions Bonus for ett &r i taget.

Féretagsanknutna medel

PP Pensions styrelse kan besluta om férdelning av éverskott i form av
féretagsanknutna medel i enlighet med vid var tidpunkt gdllande konso-
lideringspolicy. Férdelning, dispositionsrétt, anvéndning samt atertag av
féretagsanknutna medel sker i enlighet med vid var tidpunkt gdllande

regler.

§ 6. Utbetalning av férsdkringsbelopp och dverskott

Utbetalning av férdelade dverskott sker normalt i anslutning till utbetal-
ning av pension eller i samband med premieinbetalning. Ska pensions-
tillagg utbetalas till annan &n pensiondren, kan dock utbetalning ske en
gdng arligen.

E. SARSKILDA BESTAMMELSER VID UTLANDSTJANSTGORING ITP
UTLAND

Sjukpension

Sjukpensionen &r avsedd att ge samma ersdttningsnivéer vid sjukdom

som vid arbete i Sverige ndr den férsékrade har blivit utskriven frén

svensk socialférsdkring och istdllet r inskriven i arbetslandets

socialférsdkring.

Fdrstikrad som omfattas av ITP Utland har ratt till sjukpension d&
arbetsférmdagan &r nedsatt med minst 25 procent.

Sjukpension vid utlandstjanstgdring utbetalas enligt nedan vid fullsténdig

arbetsoférméga:
Lon Till dag 360 Darefter
0 pbb - 10 pbb 90 % 80%
10 pbb - 20 ibb 65 % 65 %
20 ibb - 30 ibb 32,5 % 32,5%

Vid partiell arbetsoférmdaga betalas sjukpension ut med sé stor del av fullt
belopp som svarar mot graden av arbetsoférmdga i den anstélining som
férsékringen grundas pa.

Utbetalningssamordning

Har den férsdkrade ratt till sjukersdttning frén annan av arbetsgivaren
betald férsdkring, annan sjukersdttning som arbetsgivaren betalar ut,
utléindsk socialférsdkring eller arbetsskadeférsdkring, utléndska
ersattningar som liknar tidigare némnda férmdner eller ersattning pé
grund av utldndska skadesténdsrattsliga regler, minskas sjukpensionen
med denna ersdttning fér varje mdnad som denna ersattning betalas ut.
Utbetalas sjuk- eller aktivitetsersattning enligt socialférsdkringsbalken,
helt eller delvis, ska sjukpensionen minskas Gven med detta belopp.

Uppgifter och handlingar som krévs fér att f& sjukpension vid
utlandstjénstgdring

Nedsatt arbetsférmdga ska styrkas med lékarintyg pé svenska eller
engelska. Férsékrad som gér ansprdak pa sjukpension ska utan kostnad fér
PP Pension lamna de uppgifter och lékarutldtanden om sjukdomen eller
olycksfallet och den dérav féljande arbetsoférmégan som PP Pension

begdar.
Om PP Pension begdr ett sarskilt Ikarutldtande eller andra sdrskilda

handlingar for att den férsdkrade ska kunna styrka sin ratt till sjukpension
vid utlandstjdnstgdring, betalas kostnaderna fér detta av PP Pension upp
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till det belopp som PP Pension bestdmmer. Dessutom &r den férsdkrade
skyldig att folja de foreskrifter som PP Pension meddelar om unders&k-
ning eller behandling av lakare, sjukhusvard, arbetslivsinriktad rehabili-
tering eller liknande &tgdrder, som syftar till att den férsdkrade ska &terfd
arbetsférmagan helt eller delvis fdr att ha ratt till denna sjukpension. Den
férsdakrade ar skyldig att beséka av PP Pension anvisad Idkare fér under-
s6kning eller behandling eller, om hélsotillstdndet forhindrar detta, ta
emot denna l&kare i bostaden. Arvode till sédan anvisad Idkare bekostas
av PP Pension.

Kompensation Alderspension vid utlandstjéinstgéring
Alderspensionen ar avsedd att kompensera for bortfall av svensk allman
&lderspension och tecknas som en sérskild &lderspension i PP Pensions
PP-Plan.

For tjansteman som &r fédd 1954 eller senare och som arbetsgivaren inte
betalar lagstadgad &lderspensionsavgift for i Sverige ska arbetsgivaren
betala dlderspensionspremie utéver ordinarie premie for ITP 2.
Betalningen sker till en premiebestdmd tjdnstepensionsforsdkring i

PP Pensions PP-Plan. ﬁlderspensionspremien till denna extra forsdkring
féljer den &lderspensionspremietrappa som vid var tidpunkt fldjer av
kollektivavtalet ITP.

Kompensation Efterlevandepension vid utlandstjénstgéring
Efterlevandepensionen &r avsedd att kompensera f6r bortfall av svensk
allmén omstdlliningspension om tjdnstemannen dor under tjdnstgdring

utomlands.

For att omfattas av férsdkring avseende efterlevandepension vid

utlandstjdnstgdring krdvs att féljande forutsattningar ar uppfylida:

- Den anstéllde omfattas av [TP-planens ”Sarskilda bestémmelser
vid utlandstjanstgéring”.

- Utlandstjéinstgdringen avser ett land utanfdr EU/EES, med vilket
Sverige inte har ingétt en socialférsdkringskonvention om
pensionsférmaner.

—  Arbetsgivaren betalar inte lagstadgad efterlevandepensionsavgift
i Sverige under denna utlandstjdnstgdring.

Arbetsgivaren kan dven teckna férsdkringen fér dubbelanstdlld tjdnste-
man, for vilken inga lagstadgade férsdkringar betalas i Sverige och dar
avtal om pensionsférmdn finns i arbetslandet. Avtal om detta ska ha
traffats mellan arbetsgivaren och PP Pension.

Fdrsakringsskyddet intrader frén och med andra kalenderdret efter det
&r, d& de ovan angivna férutsattningarna blev uppfyllda. Ett villkor for att
forsakringsskyddet ska intrdda dr dock att de angivna férutsattningarna
fortfarande @r uppfyllda vid denna tidpunkt.

Forsdkringsskyddet gdller darefter till och med slutet av det tredje kalen-
derdret efter att de angivna férutsdttningarna inte l1dngre &r uppfyllda.
Dock gdller férsdkringsskyddet langst fram till den ménad dé den for-
sékrade fyller 66 ar.

Om den forsdkrade avlider under tid som forsdkringsskydd gdller enligt

ovan, utbetalas efterlevandepension enligt foljande:

- Till den férséikrades make/maka, registrerad partner eller sambo
utbetalas 1,0 inkomstbasbelopp per &r under fem &r, dock minst till
och med den mé&nad d& den férsdkrades yngsta barn fyller 12 ar.

- Till vart och ett av den férsdkrades barn utbetalas 0,5
inkomstbasbelopp per &r fram till och med den ménad dé& barnet
fyller 20 &r.

Med sambo menas ogift person som sammanbor med ogift férsdkrad
under s8dana férhdllanden s& att sambolagen (2003:376) &r tillamplig.
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Med barn avses den férsikrades egna biologiska barn och adopterade
barn dar adoptionen skett innan 60 &rs &lder. Sistnédmnda begrdnsning
gdller inte om det adopterade barnet &r barn till den forsdkrades make
eller om det vid dédsfallet har férflutit mer &n fem &r sedan adoptions-
tidpunkten.

Med inkomstbasbelopp menas det inkomstbasbelopp som gdiller for
utbetalningséret. Pensionen betalas ut frén och med manaden efter
dédsfallet och till och med den ménad d& fsrménstagaren avlider eller
ratten till pension enligt ovan upphér. Den som gdr ansprék p& pension
ska styrka sin ratt genom att Idmna dédsfallsintyg och sldktutredning,
samt i 8vrigt p& det s&itt som PP Pension anger. Saknas férménstagare
enligt ovan gdrs ingen utbetalning.

F. HANTERING AV PERSONUPPGIFTER

Information om insamlade personuppgifter sker i enlighet med Europa-
parlamentets och ré&dets férordning (EU) 2016/679 av den 27 april 2016
(GDPR)

Personuppgiftsansvarig: PP Pension Tjdnstepensionsférening,
802005-5573, ("PP Pension”)

PP Pension behandlar personuppgifterna for uppfyllande av sin avtalsdel
och personuppgifterna kan behdva Gverféras till mottagare som utgdr en
del i avtalsférhallandet, vilket kan utgéra férsdkringsgivare eller andra
finansiella verksamheter. Personuppgifterna kommer att behandlas och
lagras under avtalets I6ptid eller senast till den tidpunkt ndr lagenlig
preskriptionstid, fér fordringar med anledning av avtalet, har intratt. For
andra dndamél gallras uppgifterna sé snart laglig grund fér
behandlingen upphért.

Mer information kring hur PP Pension behandlar personuppgifter samt var
personuppgiftspolicy hittar du p& var hemsida.

G. INFORMATION FRAN PP PENSION

§1. Forsakringsbesked

Forsakringsbesked skickas till de férsdkrade och innehdller uppgifter om

férsakringsférménernas art och storlek.

- Forsdkringsbesked skickas vid intrdde i férsdkringen samt vid avgéng
frén férsdkringen med ratt till intjanad pension enligt A § 13.
Dessutom skickas &rliga férsckringsbesked som visar de férméner
som gdller vid det datumet som det arliga férsdkringsbeskedet avser.
N&r den fdrsdkrade har ratt till premiebefrielse pé grund av
arbetsoférmdaga liksom ndr fortsatt férsékringsskydd galler i form av
efterskydd skickas inga férsdkringsbesked. Forsdkringsbesked
skickas inte heller efter uppnédd pensionsdlder eller nar
efterlevandepension betalas ut.

- Vid ovanndmnda f&rsdkringshdndelser skickas férsdkringsbesked
normalt inom en mdnad efter det att PP Pension registrerat en
andring av férsékringsférménerna.

| det fall att uppgifterna i férsdkringsbeskedet skulle vara fel eller otydliga
jamfort med forsdkringsavtalet och det kollektivavtal som f&rsdkrings-
avtalet grundas pd, har den férsékrade respektive férmanstagare ratt till
ersattning enligt forsékringsavtalet och inte enligt vad som angetts p&
forsakringsbeskedet.

§ 2. Kontrolluppgift

PP Pension lamnar sddana kontrolluppgifter som enligt 15, 22, och 23 kap
skatteférfarandelagen (2011:1244) ska I&mnas om pensionsfdrsékring.
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§ 3. Information i samband med att dlderspension ska bérja
utbetalas

Nar tidpunkten for avtalad pensionsutbetalning bérjar ndrma sig

informerar PP Pension den férsdkrade om féljande:

—  Tidpunkt, pensionsbelopp och tidsperiod for utbetalningen

- Mgjligheten att dndra tid for pensionsutbetalning som Gr beskrivet i
dessa villkor

8§ 4. Information vid dédsfall

PP Pension gor kontroller mot SPAR-registret fér att f& vetskap om att
férsdkrade har avlidit. NGr en férsdkrad har avlidit, kontaktar PP Pension
dddsboet med anledning av férsdkringsfallet. Om den forsdkrade har
tjanat in familjepension enligt punkt B § 8 och férménstagare finns
informerar PP Pension férménstagare om den véntade utbetalningen av
familjepensionen.

§ 5. Information vid sjukpension
D& en férsdkrad har beviljats rétt till sjukpension informerar PP Pension
den férsdkrade om den kommande utbetalningen samt villkoren fér den.

§ 6. Information under utbetalningstid

Under utbetalningstiden informerar PP Pension vid varje &rsskifte om
pensionens storlek for det nya kalenderdret samt i férekommande fall om
de dndringar av pensionen som intr&ffar under aret.

§7. Levnadsintyg

De som bor utomlands och far pengar fran PP Pension, behdver varje ar
intyga att de lever. Brev med levnadsintyg skickas ut varje &r. Det ar
viktigt att fylla i och skickar tillbaka levnadsintyget till PP Pension s& att vi
fortsGttningsvis kan betala ut pengar till de ersattningsberdattigade.
Kommer inget svar in pd levnadsintyget kommer vi att stoppa fortsatta
utbetalningar.
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