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tjanstepensionen ITP 1

Du har tjéinstepensionen ITP 1 via din anstéillning. ITP-planen bygger pa ett avtal mellan
Svenskt Naringsliv och PTK. Hos PP Pension kan ITP 1 vara kollektivavtalad eller frivillig. ITP
1innehaller dlderspension, sjukpension och premiebefrielseférséikring. Sjukpensionen

omfattas du av fran 18 ars alder och alderspensionen bérjar du tjéna in fran och med den
manad du fyller 25 ar. Du viljer sjélv hur din tjéinstepension ska férvaltas och du viiljer
ocksa vilka skydd till din familj som du vill koppla till pensionen. Hér har vi sammanfattat

vad den innehaller och vilka val du kan géra.

i\lderspension

Din arbetsgivare betalar varje m&nad in pengar till din
&lderspension i ITP 1fr&n det att du fyller 25 &r. Alders-
pensionen kompletterar den allmdnna pensionen och
har stor betydelse fér din totala pension.

,&Iderspensionen ar premiebestdmd. Premien betalas av
din arbetsgivare och &r beroende av vilken madnadsldn
du har. Premien @r 4,5 procent av I6nen upp till 7,5
inkomstbasbelopp och 30 procent p& dverstigande
belopp (tak 30 IBB).

Hur férvaltas premien?

Minst 50 procent av premien placeras alltid med
traditionell férvaltning och garanterad rdnta. Den
delen kan du inte vélja ndgon annan férvaltning for.
Den kallar vi for *standigt traditionell”.

Ovriga 50 procenten placeras med fondfdrvaltning och
med aktiefonden PP Pension Aktieallokeringsfond som
placering. Du kan om du vill vdlja placering av denna
del och kan d& vdlja traditionell eller fondfdrvaltning.

Traditionell férvaltning

Traditionell férvaltning bestdr av en kombination av
aktier, obligationer och fastigheter. Du &r garanterad
ett [Ggsta pensionsbelopp, lyckas placeringarna
utvecklas battre kan du f& en hdgre pension &n den
garanterade.

Férdelar med traditionell férvaltning:

- Garanterad pension med garanterad réinta

- Din pension hdjs genom aterb&ringsrdntan nar
avkastningen varit god

Fondfdrvaltning

Den andra hdlften av premien placeras inledningsvis i
en aktiefond - PP Pension Aktieallokeringsfond. N&r det
galler vara fonder ska du férst och framst ta stdlining
till frdgan: Ska du eller vi bestdmma hur och var dina
pengar vdxer bdst?

Vill du sjdlv bestdmma sé valjer du de fonder du 8nskar
ur vart fondutbud. Vill du istdllet att vi ska ta hand om
dina pengar vdljer du aktiefonden PP Pension
Aktieallokeringsfond. Denna fond &r inte ett passivt val,
utan ett medvetet beslut om att du l&ter oss géra
jobbet.

Vi byter I8pande ut fonderna pé vart fondtorg fér att
alltid erbjuda de fonder vi tror pa.

P& var hemsida hittar du mer information och
fondernas faktablad, ddr du kan Idsa om kategori, risk,
historisk avkastning med mera. Ta del av informationen
innan du vdljer.

Férdelar med fondférvaltning:
- Du vdljer sjalv vilken typ av fonder du vill placera i

Fondbyten utan kostnad
Ldga avgifter - PP Pension rabatterar
fondférvaltarnas avgifter

Utbetalning av dlderspension

Den avtalade pensionsdldern &r normalt 66 ér.
Utbetalningen startar dock forst efter att du begdr det
och kan tidigast b&érja manaden efter att du fyllt 55 ar.
Uttaget kan goras helt eller delvis, men om det sker fére
den avtalade pensionsdldern krévs pensioneringssyfte.
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Nar du begdr utbetalning kan du samtidigt dndra
utbetalningstiden. Pensionen kan betalas ut s& lédnge
du lever eller under en tidsbegrdnsad period mellan

5 och 20 &r. Om begdran om utbetalning inte inkommit
infér den avtalade pensionséldern héjs pensionsdldern
med 2 &r i taget tills begdran gérs. Under utbetalnings-
tiden finns m&jlighet att férldnga utbetalningstiden
samt att pausa utbetalningen.

Ju tidigare du bérjar ta ut pensionen desto ldgre blir
den eftersom inbetalningarna upphér eller minskar.
Samtidigt ska pensionen betalas ut under ldngre tid.
Pensionen blir p& motsvarande satt hégre ju léngre du
vdntar med att ta ut den.

Aterbetalningsskydd och familjeskydd

Du har mgjlighet att vélja till ett &terbetalningsskydd
kopplat till din &lderspension. ,&terbetolningsskgdd
innebdr att pensionen betalas ut till efterlevande vid
ditt dédsfall. Vdljer du terbetalningsskydd blir din
egen &lderspension ndgot lagre.

Du kan ytterligare férstérka skyddet fér dina efter-
levande genom att anvdnda en del av premien till

ett familjeskydd. Du kan vdlja ett familjeskydd som ar
antingen 1, 2, 3, eller 4 prisbasbelopp per &r och om det
ska betalas ut i 5, 10, 15 eller 20 &r efter ditt dédsfall. Ju
hégre forsdkringsskydd du vdljer, desto mindre del av
inbetalningarna gar till din egen &lderspension efter-
som avgiften fér familjeskyddet tas frén din alders-
pensionsinbetalning.

Familjeskyddet gdller s& lénge inbetalning gdrs till
alderspensionen och upphdr senast dé& du fyller 65 ér.
Ersdttning frdn férsdkringen kan betalas ut léngst till
och med m@naden innan du skulle ha fyllt 70 &r.

Du kan ndr som helst vdlja bort familjeskyddet.

Sjukpension

ITP-planens sjukpension kompletterar den lagstadgade
ersdttningen vid ldngvarig sjukdom. Du méste vara
berattigad till sjukpenning, sjukersdttning eller
aktivitetsersdttning frdn Férsékringskassan for att f&
sjukpension fr@n ITP. Den betalas som l&ngst ut till
pensionsdldern.

Erséittning frén ITP nar du far sjukpenning

Lon i inkomstbasbelopp Sjukpension i % av I6n

0-10 10%
10°-20 65%
20-30 32,5%

"I detta fall géller 16negrénsen 10 prisbasbelopp.
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Sjukpension under sjukpenningtid
(fr.o.m. dag 361i samma sjukfall)

Lon i inkomstbasbelopp Sjukpension i % av I6n

0-10° 0%
10°-20 65%
20-30 32,5%

“ | detta fall géller I5negrénsen 10 prisbasbelopp.

Erséittning frén ITP n&r du far sjuk- eller
aktivitetsersdttning
Sjukpension vid sjuk-/aktivitetserséittning

Lon i inkomstbasbelopp Sjukpension i % av I6n

0-7,5 15%
7,5'-20 65%
20-30 32,5%

" | detta fall géller 18negrénsen 7,5 prisbasbelopp.

For att f& sjukpension ska du ha varit sjukskriven mer
an 90 dagar i f8ljd, eller ha sammanlagt mer &n 105
dagars sjukskrivning under de senaste 12 m@naderna.

Om sjukpenningen dvergdr till sjukerséttning eller
aktivitetsersattning far alla med ITP sjukpension
utbetalning s& lange ersdttning betalas ut av
Fdrsdkringskassan. Sjukpensionen ber&knas pd den
genomsnittliga I6n som du haft de senaste tolv
mdnaderna innan du blev sjuk.

Premiebefrielse

Premiebefrielse innebdr att premien for dina ITP-
férmdner betalas av en sarskild premiebefrielse-
férsdkring om du inte skulle kunna arbeta till féljd av
sjukdom eller olycksfall. Premien betalas d& for tid
utSver sjukldneperiod, enligt lagen om sjukldn.

Premien betalas dven dé du &r féréldraledig och har
férdldrapenning i samband med barns fédelse eller vid
adoption, dock léngst under 13 m&nader, samt d& du
ar féraldraledig och har tillfallig féraldrapenning i
samband med vard av eget barn.

Om PP Pension

Forsdkringsgivare dr PP Pension Tjdnstepensions-
férening, organisationsnummer 802005-5573, med
sdte i Stockholm. PP Pension &r ett tjdnstepensions-
féretag auktoriserat i Sverige och stdr under tillsyn av
Finansinspektionen. PP Pension star dven under
Konsumentverkets tillsyn vad avser marknadsféring.
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PP Pension @r en tjdnstepensionsférening som &gs av
dess medlemmar. Allt Sverskott som uppstér i rorelsen
tillhor forsdkringstagare, férsdkrade samt dvriga
ersattningsberdttigade. Overskottet &r en del av PP
Pensions riskkapital och &r inte garanterat. Ratten till
overskott bestdms i PP Pensions stadgar och
konsoliderings- och &terb&ringspolicy. Beslut om
tilldelning av &verskott fattas av PP Pensions styrelse.
Om stadgar eller konsoliderings- och &terbdringspolicy
dndras kan ratten till Sverskott dndras.
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PP Pensions uppdrag dr att hjdlpa féretag, frilansare
och privatpersoner i medie- och informationsbranschen
till en bra pension och ett tryggare yrkesliv. Vi erbjuder
tjcdnstepensioner och gruppférsdkringar.

Vdalkommen!

Kontakta gdrna av vart kundcenter med dina fragor
pé telefon 020-29 90 50 eller via e-post till
kundcenter@pppension.se med dina frégor.

/FAKTA ITP1

PP Pensions fondtorg.

\_

— ITP-planen bygger pé ett avtal mellan Svenskt Naringsliv och PTK.

— Tj&nstepension ITP 1innehdller dlderspension, premiebefrielse och sjukpension

— Du kan vdlja till dterbetalningsskydd och eller familjeskydd

— Arbetsgivaren betalar in till dlderspensionen frdn och med d& den anstdllde fyller 25 &r. Premien &r
4,5 procent av [8nen upp till 7,5 inkomstbasbelopp. P& 16n daréver &r 30 procent (med taket 30 IBB).

— Halften placeras med traditionell férvaltning med garanti.

— Halften placeras med fondférvaltning eller, om du vill, i traditionell férvaltning. Du vdljer fonder pd

~

/
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