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Sid 3 (22)

1. Inledande bestdammelser

Dessa fdrsdkringsvillkor géller fér PP Pension Tjdnstepensionsférenings férsékringsdtagande i enlighet med PP Pensions Tjénste-
pensionsplan PP Plan. Utdver villkoren gdller férsdkringsavtalslagen samt allmdn svensk lag i vrig. Dessutom gdller PP Pension
Tjanstepensionsférenings vid var tidpunkt gdllande grunder for férsdkringstekniska berdkningar och férsdkringstekniska riktlinjer och
berdkningsunderlag. Avtalet grundar sig Gven pé de uppgifter som férsdkringstagaren och den férsékrade lémnat till PP Pension
Tjanstepensionsférening i anslutningsavtal, individval eller eventuella Gvriga handlingar avseende tecknande, dndringar eller
komplettering av férsdkringsavtalet.

Forsakringar som tecknas i enlighet med dessa forsdkringsvillkor dr tjdnstepensionsférsékring och uppfyller kraven for pensions-
férsdkring i inkomstskattelagen. Belopp som betalas ut frén fdrsdkringen dr inkomstskattepliktiga. Inbetald premie till férsékringen &r
avdragsgill i deklarationen for férsdkringstagaren inom de ramar som vid var tid gdller enligt inkomstskattelagen.

Har oriktiga eller ofullsténdiga uppgifter Idmnats kan det medféra inskrénkningar i PP Pension Tjdnstepensionsférenings forpliktelser.
Det kan innebdra att férsdkringarna helt eller delvis inte gdller. Detta innebdr att PP Pension Tjanstepensionsfdrening ar fritt fran
ansvar eller att ansvaret begréinsas till den nivé och omfattning, det skulle ha haft med hénsyn till inbetald premie om riktiga och
fullstéindiga uppgifter ldmnats.

2. Viktiga begrepp

Forsdkringsgivare

Férsékringsgivare &r PP Pension Tjénstepensionsférening (nedan kallad PP Pension), organisationsnummer 802005-5573. PP Pensions
styrelse har sitt sate i Stockholm. PP Pension bedriver tjdnstepensionsverksamhet enligt tillstdnd fran Finansinspektionen som ocksé &r
tillsynsmyndighet.

Forsdkringstagare
Fdrsakringstagare &r den arbetsgivare som tecknat férsékring hos PP Pension. Denne &r ocksé &gare och premiebetalare till
férsakringen.

Forsdkrad

Férsdkrad &r den pd vars liv och hélsa férsdkringen galler. Den férsékrade anses som férsdkringstagare i féljande fall:

- i fréga om ratten till information nér férsdkringsavtal tréffats (bland annat via férsékringsbesked och &rlig information)

- vid tillimpning av reglerna om férfogande dver férsékringen sdvitt gdller ratten att géra och dndra férménstagarférordnande
samt fér &terbetalningsskydd i fréga om ratten att ldgga till eller ta bort dterbetalningsskydd.

Den férsdkrade anses inte som férsékringstagare nér det géller ratten att férfoga dver férsékringen genom &verlételse.

Férmdnstagare
Férmd&nstagare &r den eller de som den fdrsdkrade férordnat som mottagare av utfallande belopp efter den férsdkrades dad.
Den férsdkrade &r fdrménstagare till &lderspensionen.

Férmdénsgrupp

Férmd&nsgrupp &r en grupp av anstdllda hos arbetsgivaren som kan omfattas av samma pensionsplan. En s&dan grupp sammansétts
utifrén en val definierad grupp med gemensam grund som till exempel likartade befattningar, funktioner eller arbetsuppgifter. Sam-
tliga anstdllda hos en arbetsgivare kan tillsammans utgdra en gemensam férmansgrupp.

Pensionsplan
Pensionsplan tecknas i enlighet med arbetsgivarens pensionsutféstelser och innehéller valda delar av 8lderspension, premiebefrielse-
forsdkring, sjukpension och familjeskydd.

Placeringsberattigad

Med placeringsberdttigad avses den person som dger rdtt att bestdmma i vilken eller vilka investerings- eller vardepappersfonder
férsdkringskapitalet i en dlderspension med fondfdrvaltning ska placeras respektive omplaceras. Placeringsberattigad &r den férsdk-
rade eller féSrménstagare efter den forsdkrades déd enligt vad som anges nedan, om ingen annat anges.

Fondandel
Med fondandel avses andel i investeringsfond. PP Pension &r dgare till de fondandelar som kopplas till varje enskild &lderspensions-
forsdkring i fondfdrvaltning men ansvarar inte fér fondandelarnas vdardeutveckling.

Agare

Agare eller deldgare i aktiebolag &r den som ensam eller tillsammans med make, férélder eller barn, dger minst en tredjedel av
aktierna. Den forsdkrade behdver inte &iga n&gra aktier sjélv. | handelsbolag géller det samtliga dgare. En make/maka eller sambo
definieras alltid som &gare/delégare om de &r verksamma i féretaget.
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3. Generella teckningsregler

Forsdkring kan tecknas av arbetsgivare, sdval juridisk som fysisk person, som har fast driftsstélle i Sverige samt nskar teckna tjanste-
pension i enlighet med féreningens stadgar. Férsakring kan tecknas for anstdlld som fyllt 16 &r, innehar ett svenskt personnummer och
ar berattigad till ersattning frén den svenska Férsékringskassan. Pensionssparande kan tecknas fér anstalld som inte fyllt 75 é&r.

Vid tecknande av férsdkring med eng&ngspremie kan annan hdgsta dlder avtalats. Trygghetsférsakring, det vill séga sjukpension,
premiebefrielse- och familjeskyddsférséikring, kan tecknas for anstdlld som inte fyllt 60 &r. Om fdrsékring tecknas i egenskap av
avgdngspension kan s&dan tecknas fér anstdlld som inte fyllt 65 &r. Det &r inte majligt att teckna férsdkring innehdllande sjukpension
och eller premiebefrielseférsdkring utan att dlderspensionssparande ingdr i forsdkringen.

4. Anslutningsavtal och Férsdkringsavtal

Arbetsgivare som Snskar teckna PP Plan f6r sina anstdllda traffar anslutningsavtal med PP Pension. Arbetsgivaren anssker om att
teckna tjanstepensionsférsdkring och viljer vilka pensionsplaner som ska ingd i respektive fsrménsgrupp och innehdllet fr respektive
pensionsplan. Onskema&l om vilka férsdkringar och storleken p& de férmé&ner som kan gdlla fér férm&nsgruppen anges av arbets-
givaren och ska godkénnas av PP Pension. Anslutningsregler for pensionsplanen, de regler som gdller for att den férsdkrade ska kunna
tillhéra viss férménsgrupp samt risk- och hélsoprdvningsregler féljer av PP Pension vid var tidpunkt gallande regelverk f6r PP Plan
samt regelverk for riskbedémning.

Ingdnget anslutningsavtal ar en férutsattning for att enskild forsakring ska kunna tecknas fér anstalld. | samband med att enskild
férsakring tecknas och beviljats samt att premien betalats uppstar ett férsdkringsavtal mellan arbetsgivaren och PP Pension.

Nar enskild férsdkring har beviljats utfardar PP Pension ut ett férsdkringsbesked till den forsdkrade dér det framgdr vilka delar som
ingdr i forsakringen. Den enskilda férsékringen blir géllande férst ndr premien betalats. Se mer under punkt L4.1.

Anslutningsavtalet gdller till dess att det skriftligen sagts upp av arbetsgivaren eller PP Pension. Avtalet tréder d& ur kraft tidigast vid
utg&ngen av mé&naden efter den d& arbetsgivaren eller PP Pension sagt upp avtalet.

L4.1. Nar férsakringen bérjar galla

En enskild f8rsdkring bérjar gélla dagen efter den dag dé fullstéindig ansdkan om férsdkringen avséindes, férutsatt att férsta
premien betalats och férsdkringen enligt tilldmpade bedémningsregler kan beviljas mot normal premie och utan férbehall, eller
vid den senare tidpunkt som angivits i ansékan eller anslutningsavtalet och som godkdnts av PP Pension. Kan forsdkring endast
beviljas mot férhdjd premie och/eller frbehdll tréder férséikringen i kraft férst sedan PP Pension erbjudit férsékringen pé dessa
villkor och férsdkringstagaren antagit och accepterat erbjudandet genom att betala den férsta premien. Information om férhdjd
premie och/eller férbehdll skickas till fsrsdkringstagaren och den fdrsékrade.

Om f3rsdkringen enligt tilldmpliga regler ska &terférsdkras till viss del intrdder ansvarighet for den delen férst nar &terfdrsakring
beviljats.

Ovan regler gdller Gven ndr en férsdkring ska dndras och utkas.

4.2. Uppségning av férsdkring och upphérande av férsédkringsskydd

Uppstigning fran férsékringstagarens och férsékrads sida

Forsdkringstagaren har rétt att sdga upp hela eller delar av en férsdkring. Den férsdkrade har ratt att utan férsdkringstagarens
samtycke, sdga upp familjeskyddet om inget annat framgar i anslutningsavtalet. Den fdrsdkrade har Gven rétt att ta bort ater-
betalningsskyddet utan férsdkringstagarens samtycke. Finns odterkalleligt insatt férménstagare krévs dennes samtycke.

Uppstigning frén PP Pensions sida

PP Pension har ratt att sédga upp férsdkringsavtalet om anslutningsavtalet sagts upp eller om inte férsdkringstagaren betalat
premien i ratt tid eller om oriktiga eller ofullsténdiga uppgifter Idmnats till PP Pension frén fdrsdkringstagaren och eller den f&r-
sdkrade. Forsdkringstagare och férsdkrad har skyldighet att enligt férsdkringsavtalslagen Idmna korrekta och fullsténdiga svar
pé& av PP Pension stdllda frégor som har betydelse for férsdkringens omfattning och giltighet.

Upphérande av férsékringsskydd

Vid uppsdgning av férsdkringstagaren eller férsdkrad upphdr forsdkringsskyddet avseende sjukpension, premiebefrielseférsdkring
och familjeskydd tidigast vid utgdngen av mé&naden efter den m&nad d& uppségningen inkommit till PP Pension. L&s mer under
punkt 7 gdllande premiebetalning.

Uppsdgning av &lderspension innebdr att dlderspensionen @ndras till fribrev och sker tidigast vid utg@ngen av ménaden efter den
mé&nad d& uppségningen inkommit till PP Pension.
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Uppségning efter att férsdkringsfall intraffat

Om det vid uppstigningen finns pdgéende férsdkringsfall och uppségningen inte beror pd att oriktiga eller ofullsténdiga uppgifter
ldmnats av férsdkringstagaren eller forsdkrad, upphdr inte férsdkringen att gdlla till den del som @r under utbetalning. Utbetalning
pé& grund av dddsfall fortsétter p& ofdréndrade villkor under avtalad fdrsdkringstid. Ersdttning p& grund av arbetsoférméga
ldmnas med oférandrat belopp under férutséittning att graden av arbetsoférmdgan bestdr. Om graden av arbetsoférméagan dkar
sker ingen Skning av ersdttningens storlek. Om graden av arbetsoférmégan minskar, sker motsvarande minskning av
ersgttningens storlek. Om arbetsoférmdgan upphdr, upphdr hela férsdkringsavtalet och férsdkringsskyddet att galla.

4.3. PP Pensions ratt att Gndra férsdkringsavtal
PP Pension har ratt att vid slutet av en premieperiod dndra dessa villkor med verkan &ven fér ingdngna férsékringsavtal om det
behdvs pé grund av férsakringsavtalets art eller ndgon annan sérskild omstandighet.

Med &ndring av férsdkringen ska férstés en &ndring av de faktiska férsdkringsvillkoren s& som de har beskrivs. En s&dan dndring
f&r ske om den &r sakligt befogad och kan ske med vederbdrlig héinsyn till den férsdkrade och férstkringstagaren. Andringar som i
allmdnhet innebdr en betydande nackdel fér férsékringstagarna fér bara géras med dessas samtycke eller till f8ljd av lag, dom-
stols- eller myndighetsbeslut. Andringar som beror p& dndrad lagstiftning, lagtillimpning eller myndighetsféreskrifter samt
s&dana justeringar som inte inneb&r ndgon dndring i sak, kan bdrja gélla omedelbart. En fdrutsdttning fér att &ndringar i dvrigt
ska f& verkan mot férsdkringstagare och férsdkrad @r att vriga dndringar meddelas av PP Pension en ménad fére andringen
trader i kraft.

En &ndring som pdverkar garanterade belopp fér redan inbetalda premier kan inte géras. Undantag géller dock om en s&dan
dndring &r nédvéndig pd grund av dndrad eller ny lag eller myndighetsféreskrift. Som &ndring av férsékringsvillkoren eller forsak-
ringsavtalet i &vrigt ska inte férstds en &ndring av parametrar avseende férsdkringstekniska antaganden, rdnta och avgifter i den
mdn &ndringen endast p&verkar utvecklingen av férsdkringskapitalet. Detsamma géller i fréga om &ndring av PP Pensions
antaganden for berdkning av garanterade belopp eller dndring av PP Pensions prislista. Dessa parametrar dndras I6pande av
PP Pension utifr&n bland annat marknadsférutséttningar och statistik avseende livslangd/dsdlighet.

PP Pensions avgifts- och skatteuttag framgér av vid var tidpunkt géllande prislista. PP Pensions aktuella antaganden fér berdk-
ning av garanterade belopp och vardet av redan garanterade belopp kan erhdllas efter forfrégan.

Riskbedémning

Vid tecknade av forsdkring och vid vissa typer av dndringar krévs riskbedémning enligt de krav och regler som PP Pension vid var

tidpunkt tillampar. PP Pension har r&tt att inhdmta information om den férsékrades halsotillstdnd. PP Pension har &ven rétt att

inh&mta uppgifter om férsdkringstagarens eller frséikrads ekonomiska férhéllanden eller andra férh&llanden som kan ha p&verkan

pé& PP Pensions risktagande.

Med hdnsyn till information i inkommande handlingar, eventuella tidigare tecknade férsdkringar och andra uppgifter som PP Pension

fatt kinnedom om beslutar PP Pension om och p& vilka villkor fdrsdkring eller dndring av férsdkring kan beviljas.

Férmdner som hélsoprévas

For att forsdkrad ska f& omfattas av dlderspension krdvs ingen riskbeddmning. Fér att f& omfattas av dvriga férméner som sjuk-

pension, premiebefrielseférsdkring eller familjeskydd krévs att den férsdkrade genomgdtt riskbeddmning med godkéint resultat.

Det ar dock majligt att vissa inskrdnkningar, s& kallade klausuler, i férsdkringsskyddets giltighet kan inféras om PP Pension efter

en riskbeddmning ser att det dr berdttigat.

Om férsdkrad &nskar utska sin &lderspension med &terbetalningsskydd kan riskbedémning komma att géras. Vad som galler fér

riskbeddmning vid den férsdkrades eventuella tjcnstledighet regleras i PP Pensions vid var tid gdllande riskbedémningsregelverk.

Riskbeddmning kan ocksé ske innan férsdkringskapital kan flyttas till en annan férsékringsgivare.

5.1. Interimslésning

Vid avtal om PP Plan som innefattar sjukpension och premiebefrielseférsdkring kan PP Pension och férsdkringstagaren, enligt de
regler som PP Pension vid var tidpunkt tilldmpar, komma Sverens om att en interimsldsning ska gdlla i pensionsplanen.

Med interimsl8sning menas att férsdkrad kan omfattas av sjukpension och premiebefrielsefdrsdkring frén férsta anstélinings-
dagen férutsatt att anslutningsavtal finns tecknat mellan PP Pension och arbetsgivaren och att den férsékrade Gr fullt arbetsfor
samt att det &rliga frsdkringsbeloppet inte dverstiger 16 prisbasbelopp. Vidare méste férsékringstagaren inom 90 dagar frén den
férsdkrades anstdliningsdag anmadla till PP Pension att denne ska omfattas av férsdkringen. Om detta inte gérs kommer sedvan-
ligt riskbed6mning att krdvas for att ansluta férsdkrad till férsdkringen. Interimslésningen gdller om den férsékrade drabbas av
arbetsoférméga.
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Agare kan aldrig omfattas av interimsldsning. Avtal med férre &n 5 anslutna férsdkrade eller avtal med individuell anslutning kan
aldrig omfattas av en interimslésning. En férsdkrad omfattas inte av interimsldsning om det frdn intrédesdagen i férsdkringen &r
mindre &n 90 dagar kvar fram till m&naden fr ordinarie pensionsélder enligt forsakringsavtalet.

6. Pensionsmedférande I6n

Nar den pensionsmedfdrande I6nen ska ligga till grund fér berdkning av méjligt forsdkringsbelopp eller premie ska férsdkringstagaren
anmala in den anstdlldes 16n till PP Pension. Den pensionsmedfdrande I6nen kan genom anmélan frdn férsékringstagaren éndras
enligt PP Pensions vid var tid gdllande riskbedémningsregelverk. Den anmdlda Inen ska grunda sig p& den fdrsdkrades arbetsinkomst
frén inkomst av tjanst eller aktiv ndringsverksamhet och ska motsvara den verkliga I8nen med, i féSrekommande fall, rimliga schabloner
vad gdller rérliga I6nedelar. PP Pension har ratt att vid férsdkringsfall géra en prévning av den anmdlda 16nen fér inkomst av tjdnst.
Om denna dr hégre dn den forsdkrades arbetsinkomst har PP Pension ratt att sdtta ned férsdkringsbeloppet.

Ldnedndring gdller fran den férsta i den ménad efter vilken den nya pensionsmedférande 18nen anmalts till PP Pension. Det &r inte
m&jligt att genom |6nedndring pdverka utgdende ersattningar eller premier under period ddr ersattning pd grund av arbetsoférmaga
utgdr. Det &r ej heller mjligt att paverka férsdkringsbelopp eller premier under karenstiden.

Fdrsakringstagaren ar skyldig att anmdla till PP Pension sédana fdrhallanden fér den férsékrade som kan péverka
forsakringsbeloppets storlek.

7. Premie och premiebetalning

Premie till &lderspensionen betalas med engdngspremier eller eng@ngspremier i serie. Premier for trygghetsférsékring (sjukpension,
premiebefrielsefrsdkring och familjeskydd) betalas med riskpremie. Om PP Pension efter en riskbeddmning nér férséikring tecknas
eller &ndras, beddmer att férsdkringsrisken inte &r normal kan riskpremien hdjas enligt PP Pensions riktlinjer. Aven inskréinkningar, s&
kallade klausuler, i férsdkringsskyddets giltighet kan inféras om PP Pension efter en riskbedémning ser att det dr berattigat.

Premien fér 8lderspensionssparande kan betalas fram till den avtalade pensionséldern. Det &r inte m&jligt att betala premier fér
&lderspensionen ndr utbetalning av pension startat. Riskpremier ska betalas frén den férsta i mdnaden dé férsdkringsskyddet intrétt
till och med mdnaden innan férsdkringsskyddet upphér.

Fdrsakringstagaren ska betala hela den premie som fakturerats och beloppet ska vara PP Pension tillhanda senast pé férfallodagen.
Premieperioden &r en ménad och engdngspremier i serier och riskpremier betalas alltid f&r hela m&nader. Engéngspremier kan
betalas ndr som helst dock inte ndr utbetalning av alderspensionen bdrjat. Om betalning gjorts med ett hégre belopp &n fakturerat
belopp placeras fakturabeloppet pd férséikringarna s& snart som méjligt. Overskjutande belopp tillgodoréknas normalt férsékrings-
tagaren vid kommande faktura alternativt dterbetalas det till frsékringstagaren. Om betalning gjorts med ett fér 1&gt belopp &n
fakturerat kommer p&minnelse skickas pé utest&ende belopp.

Vid partiell sjukdom har PP Pension ratt att fakturera den del av riskpremien som motsvarar arbetsfér del.

Premieberdkning
F&r alderspensionen gdller den nivé som fdrsdkringstagaren bestamt ska gdlla fér den férménsgrupp som den férsdkrade tillhér.
PP Pension har ratt att vid var tid bestémma att premien fér &lderspensionen inte f&r understiga ett visst belopp.

Premien for sjukpension, premiebefrielsefdrsdkring och familjeskydd faststélls av PP Pension en géng varje &r och kan komma att
dndras pé anslutningsavtalets huvudférfallodag om inte annat beslutas av PP Pensions styrelse. Premierna ska técka PP Pensions
&tagande fér respektive férsdkring. Premierna bestdms med hdnsyn till forsékringstekniska antagande, dér bland annat sérskilda
antaganden om sjuklighet och dédlighet beaktas.

Utebliven eller férsenad betalning

Den férsta premien ska betalas inom 14 dagar frén den dag PP Pension skickat faktura om premien. Enskild férsékring blir géllande
frén den tidpunkt d& premien betalas. Detta férutsatter att betalning sker inom 30 dagar efter utgéngen av 14-dagarsfristen. Om den
férsta premien inte betalas sker ingen uppsdgning dé fdrsakringsavtalet inte tratt i kraft.

Om fortsatt premieinbetalning inte gors i ratt tid har PP Pension ratt att sdga upp férsdkringen. Meddelande om uppségning sénds
till férsdkringstagaren och den fdrsékrade och far verkan 14 dagar efter att den avséindes, om inte premien betalas inom denna tid.
En uppsdgning innebdr att &lderspensionen satts ned i fribrev och att sjukpension, premiebefrielsefdrsakring samt familjeskydd
upphdr att galla.

Betalas samtliga férfallna premier inom tre m&nader fran det att uppségningen fatt verkan, bdrjar férséikringen och férsékringsskydd
&ter att gélla frén tidpunkten dé& premierna kommit PP Pension tillhanda.
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Andring f5r retroaktiv tid samt &terbetalning av inbetald premie

Premier fr retroaktiv tid faktureras som ett eng&ngsbelopp s& snart PP Pension erhéllit de uppgifter och handlingar som krévs samt
medgivit &ndringen. Premien ska betalas av férsdkringstagaren sé lénge anstalliningsférfarandet kvarstar eller till dess annan
Sverenskommelse traffats.

PP Pension har ratt att dterbetala premie enligt vid var tid gallande regelverk och kan reducera férsdkringskapitalet och garanterat
pensionsbelopp utan den forsdkrades medgivande i féljande fall:

- Premie har betalats in efter anstdliningens upphdrande

- Premie har betalats in felaktigt vid tjanstledighet

- Premie har betalats in dven dé tjéinstepensionen &r tryggad pd annat séitt

- Premie har betalats in felaktigt med belopp som inte motsvarar det férsdkringstagaren utfast till den férsdkrade

Inbetalda premier terbetalas till férsakringstagaren. Forsdkringskapital och garanterat pensionsbelopp pé &lderspensionen
reduceras med motsvarande belopp som har &terbetalats. Inbetalda riskpremier fér retroaktiv tid &terbetalas inte. Sjukpension,
premiebefrielseférsdkring eller familjeskydd kan aldrig sdgas upp eller dndras med retroaktiv verkan. B.terbetalning sker utan rdnta.

F&r hur l&ng tid &terbetalning av premie for forfluten tid kan gdras regleras i PP Pensions vid var tid géllande regelverk.

Brist i betalningshandlingen

All premiebetalning ska ske med angivande av férsikringsnummer eller enligt de anvisningar som framgér av fakturan. Om informa-
tion saknas, dr felaktig eller ol&slig, eller om betalningen av andra orsaker inte kan hénforas till rétt forsdkring och om felet inte beror
pé& PP Pension, sker placering i férsdkringen nar betalningen identifierats. Rénta utgdr inte fér tiden fram till det att placeringen kan

verkstallas.

8. Pensionssparande

Pensionssparande tecknas med en pensionsédlder som kan vara mellan 65 och 85 &r. Utbetalningstiden kan vara mellan 5 och 20 &r
eller livsvarig. Férsakringskapitalet kan férvaltas i traditionell férvaltning, fondfdrvaltning eller med delad férvaltning i bada
férvaltningsformerna. Aterbetalningsskydd kan tecknas tillsammans med &lderspensionen och innebér att utbetalning till fsrméns-
tagare kan géras vid den férsdkrades dédsfall.

Val av pensionsélder, utbetalningstid, férvaltningsform och &terbetalningsskydd ska anges i férsdkringsansskan.

8.1. z\lderspension
Alderspensionens storlek beror bland annat pd inbetalda premier, eventuellt inflyttat kapital, den férsékrades &lder vid
utbetalningarnas bérjan, utbetalningstiden ldngd, avgifter samt vardeutvecklingen pd férsdkringskapitalet.

Vid fondfdrvaltning varierar utbetalningsbeloppen dver tiden beroende pd virdet pd de fondandelar som finns i férsakringen vid
varje utbetalningstillfdlle. Vid traditionell férvaltning finns ett minsta pensionsbelopp som &r garanterat och till detta kan eventuell
&terbdring tillkomma som ett tilldggsbelopp. Lids mer om garanterat pensionsbelopp och &terbéring under punkten 9.2 nedan.

Forsakringsfall utgérs av att den férsdkrade uppnér den avtalade pensionsdldern. Utbetalning av &lderspension p&bdrjas dock
forst efter att den férsdkrade har begdrt utbetalning. Om utbetalning begdrs vid en annan tidpunkt &n den avtalade
pensionsdldern, dndras darfér den avtalade pensionsaldern till den manad d& utbetalningen ska pébérjas. Utbetalning av
&lderspension pdgdr under den avtalade utbetalningstiden, dock l&ngst till utgdngen av den mdnad den férsdkrade avlider.

Begdran om utbetalning

Den férsdkrade kan begdra att utbetalning ska pé&bdrjas tidigast frdn och med ménaden efter den ménad dé& den férsdkrade

fyller 55 &r. | samband med begdran om utbetalning kan den fdrsdkrade dven vdlja att &ndra den avtalade utbetalningstiden.
Utbetalningstiden kan vara mellan 5 och 20 &r eller livsvarig. Begéran om utbetalning ska inges i god tid fére den ménad frén

vilken utbetalningen dnskas pabdrjas, dock tidigast 6 manader innan.

Om den férsdkrade inte inkommit med begé&ran om utbetalning infér att den avtalade pensionséldern uppnés, hdjs den avtalade
pensionsdldern med 2 &r i taget tills begdran om utbetalning inkommer. Utbetalning p&bdrjas dock senast fr&n och med den
md&nad dé& den férsdkrade fyller 85 &r.

&Iderspension utbetalas mé&nadsvis i efterskott.

Forldngning av utbetalningstiden

Under pdgdende utbetalning kan den fdrsdkrade begdra att den avtalade utbetalningstiden fér en tidsbegrénsad utbetalning
férlangs. Utbetalningstiden kan dé& vdljas sé& att den sammantagna utbetalningstiden uppgér till hégst 20 &r, eller dndras till
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livsvarig utbetalning. Férldngning av utbetalningstiden genomférs vid ndsta maéjliga utbetalningstillfdlle efter att begdran
mottagits.

Uppehall i utbetalningen

Under pdgdende utbetalning kan den férsékrade begdra att géra uppehdll i utbetalningen. Uppehdll kan begdras i hela manader
och som langst 2 &r i taget. Under uppehdllet kan den férsdkrade begdra att utbetalningen terupptas fére den angivna tid-
punkten, eller att uppehéllet forléings. Uppehdll respektive dterupptagande av utbetalningen genomférs vid ndsta majliga

utbetalningstillfdlle efter att begdran mottagits.

Vid uppehdllets slut dterupptas utbetalningen med samma antal mdnader som &terstod av utbetalningstiden vid uppehéllets

bérjan. En livsvarig utbetalning fortsatter att vara livsvarig.

8.2. Bterbetalningsskgdd
For forsakring med &terbetalningsskydd utgdrs forsdkringsfall av den férsdkrades dédsfall. Vid dédsfallet pdbdrjas en ménatlig
utbetalning av efterlevandepension till fsrm&nstagare. Saknas férménstagare sker ingen utbetalning.

&terbetqlningsskgdd gdaller som léingst i 20 &r efter att utbetalning av &lderspension har p&bdrjats, vilket utgdr garantitiden.

| garantitiden inrdknas dven tid under uppehdill i utbetalning av lderspension.

Den férsdkrade kan vélja att 1dgga till eller ta bort &terbetalningsskydd. Borttag kan géras nér som helst. Tilligg kan gdras innan

utbetalning av &lderspension har pdbdrjats.

Halsoprdvning
Innan den férsdkrade fyllt 50 &r har den férsdkrade méjlighet att IGgga till dterbetalningsskydd utan hdlsoprévning om detta sker inom 12
mdnader efter en familjehdndelse. Med familjehdndelse avses att den férsékrade ingdr dktenskap, blir sambo eller f&r barn.

| vriga fall krévs att den fdrsdkrade genomgdr hélsoprdvning med godkdnt resultat fér att dterbetalningsskyddet ska omfatta
b&de intjanat férsdkringskapital samt framtida inbetalningar. Medfér hélsoprévningen inte godkant resultat kan den forsdkrade
f& en férséikring med &terbetalningsskydd fér framtida inbetalningar. Halsoprévning sker i enlighet med vid var tid géllande

riskbedémningsregelverk.

Dédsfall fore utbetalning av alderspension pabérjats

Om den férsdkrade avlider fére det att utbetalning av dlderspension pdbérjats, omvandlas férsakringskapitalet till en efterlev-
andepension. Fér den del av forsdkringskapitalet som dr placerad i traditionell férvaltning anvdnds dock Idgst férsdkringens
tekniska aterkdpsvérde. Férménstagare har ratt till efterlevandepension fr&n och med mdnaden efter den d& den férsdkrade

avlidit. Utbetalning p&dgdri5 ar.

Férmdnstagare kan begdra att dndra utbetalningstiden. Utbetalningstiden kan vara mellan 5 och 20 &r. Férménstagare kan dven
begdra att utbetalningsstarten senareldggs med som ldngst 2 &r i taget. Begdran om &ndring av utbetalningstid eller senare-
ldggning av utbetalningsstart ska inges fére det att utbetalning av efterlevandepension har p&bdrjats.

Dédsfall efter utbetalning av alderspension pabérjats

Om den f8rsdkrade avlider under pdgdende utbetalning av &lderspension, fortsdtter utbetalningarna som efterlevandepension
frén och med mé&naden efter den d& den férsdkrade avlidit. Utbetalning pdgdr under &terstdende utbetalningstid fér den for-
s8krades &lderspension, dock l&ngst till garantitidens slut. Alderspension som skulle ha utbetalats efter garantitidens slut tillfaller,

vid den férsdkrades dédsfall, andra liknande férsdkringar i form av arvsvinst.

Om den férsdkrade avlider under uppehdll i utbetalning av dlderspension, p&bdrjas utbetalningen av efterlevandepension frén
och med ménaden efter den d& den férsdkrade avlidit. Efterlevandepensionen betalas d& ut med samma belopp och under
samma &terstdende utbetalningstid som skulle ha gallt fér dlderspensionen om denna hade &terupptagits frén och med ménaden
efter dédsfallet, dock Iéingst till garantitidens slut. Alderspension som skulle ha utbetalats efter garantitidens slut tillfaller, vid den
forsdkrades dédsfall, andra liknande férsdkringar i form av arvsvinst.

Forvaltningsformer och Férs&kringskapital

ﬁlderspension kan férvaltas i féljande férvaltningsformer:

Fondfdrvaltning
Traditionell férvaltning

Det som angivits for férsdkringen gdller avseende hur mottagna premier och férsdkringskapital som flyttats inom PP Pension eller till

PP Pension frén annan férsdkringsgivare ska férvaltas. Férvaltningsformen kan &éndras fér kommande premier.
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Det ar méjligt att f6r kommande premier placera i b&da férvaltningsformerna, sé kallad delad férvaltning. Den valda procentuella
férdelningen av kommande premier vid delad fdrvaltning méste félja PP Pension vid var tid géllande regelverk fér detta.

9.1. Fondférvaltning

| en férsdkring med fondférvaltning finns ingen garanti. Historisk avkastning dr ingen garanti for framtida avkastning. De premier
och eventuellt inflyttat férsékringskapital som placerats i férsdkringen kan bade 6ka och minska i vdrde och det dr inte sdkert att
férsdkrad far tillbaka hela det insatta férsékringskapitalet. PP Pension har inget ansvar fér vardeutvecklingen av fondandelarna.

Mottagna premier och férsdkringskapital som flyttats inom PP Pension eller frédn annan férsékringsgivare placeras enligt
forsdkringens gdllande placeringsprofil som placeringsberdttigad via PP Pensions Internetkontor eller skriftligen meddelat

PP Pension och som PP Pension godkdnt. Om sdrskilda anvisningar inte Idmnats betrdffande placering av premie eller kapital,
placeras premie eller kapitalet i den eller de fonder som PP Pension vid var tidpunkt anvisar som fond till dem som inte gér n&got
val. Férsdkringen tilldelas ingen rdnta i avvaktan pé placering av premie, placering av inflyttat férsdkringskapital, dndrad fond-
férdelning eller fondbyte.

Ratten att bestdmma om placering av de fondandelar som har till férsdkringen samt fondbyte tillkommer den forsdkrade eller
annan placeringsberdttigad. Férsdkringskapitalet férvaltas i de fonder inom PP Pensions fondutbud som den placerings-
berattigade viljer. Har placeringsberdttigad inte gett PP Pension ndgon placeringsanvisning férvaltas kapitalet i PP Pensions vid
var tid géllande fond som anvisas till dem som inte gér ndgot eget val av fonder. Placeringsberattigad kan n&r som helst dndra
placeringsprofilen under premieinbetalningstid s& att kommande premier placeras enligt den nya placeringsprofilen.

PP Pension har ratt att bestémma ett hdgsta antal fonder som samtidigt f&r vara knutna till férsdkringsavtalet samt ett légsta

placeringsbelopp i varje enskild fond samt liknande inskrénkning i ratten till fondval.

Forsdkringskapital samt utbetalningsbelopp

Forsékringskapitalets storlek beror bland annat pd inbetalning av sparpremie, flyttat férsdkringskapital, véirdeutveckling i
fondandelarna, utdelning i fonderna, utbetalning av pension, eventuell arvsvinst och riskpremie samt uttag av avgifter och
avkastningsskatt.

Utbetalningsbeloppet bestdms utifrén férsdkringens varde vid varje utbetalningstillfélle och utbetalningstidens langd, samt
antagande om framtida férréntning och avgifts- och skatteuttag. Utbetalningsbeloppet varierar Gver tiden. Vid utbetalning av
&lderspension sdljs fondandelar motsvarande ett belopp berdknat pd férsékringskapitalet. Vid innehav i fler &n en fond kommer
fondandelar att séljas i férhéllande till respektive fonds andel av det totala innehavet. S&dan f3rsdljning sker i enlighet med de
principer som PP Pension vid var tid tilldmpar och pé sétt som fondbolagets fondbestédmmelser medger.

i\terbaring

Overskott uppstdr om det ekonomiska resultatet i PP Pension blir positivt. Overskottet &r PP Pensions riskkapital och kan anvéndas
for att téicka eventuella framtida férluster. Overskott tilldelas enskilda forsdkringar i form av &terbdring. Ratten till dterbéring
bestams av PP Pensions stadgar och konsoliderings- och aterbaringspolicy. Beslut om tilldelning av &terbaring fattas av styrelsen.
Om stadgarna eller konsoliderings- och &terbdaringspolicyn &ndras kan ratten till &terbéring dndras.

Aterbﬁring kan tilldelas i form av rabatterade férsdkringsavgifter, hdgre fondrabatter och tillskott till férsdkringskapitalet genom
kdp av fondandelar. Vid tecknande av premiebefrielseférsékring kan &terbdring &ven tilldelas i form av premierabatt.

9.2. Traditionell férvaltning
Mottagna premier och eventuellt inflyttat férsékringskapital som flyttas till eller inom PP Pension placeras i olika tillgéngsslag pé
s&dant satt att PP Pensions dtagande och frpliktelser att betala ut pensionsbelopp dr tryggade. Férsékringskapitalet férvaltas

enligt PP Pensions vid var tid gdllande placeringspolicy.

Garanterat pensionsbelopp

Varje mottagen premie ger upphov till ett intjdnat minsta pensionsbelopp som &r garanterat. Detsamma gdller for férsdkrings-
kapital som flyttats till eller inom PP Pension till traditionell férvaltning. Beloppet uttrycks som ett manadsbelopp att utbetalas till
den fdrstikrade frén avtalad pensionsédlder och under avtalad utbetalningstid.

Storleken pé& det garanterade pensionsbeloppet beror bland annat p& de antaganden som PP Pension gjort betrdffande garan-
terad rdnta, antaganden om driftskostnader och avkastningsskatt samt tillimpat lividngdantagande och garantiandel. Garanti-
andel anger hur stor del av sparpremie eller kapital som ska ligga till grund f6r berdkning av garanterat pensionsbelopp.

PP Pension kan ndr som helst dndra dessa berdkningsantaganden for framtida premier, men inte fér premier som redan mottagits.
Om den forsdkrade vdljer att andra férsdkringen goérs en omrékning av det garanterade pensionsbeloppet. Omrékning sker enligt
vid @ndringstidpunkten gdllande regelverk.

pp-penslon



Sid 10 (22)

Fdrsakringens totala garanterade pensionsbelopp utgér summan av alla de pensionsbelopp som erhdllits fér var och en av de
premiebetalningar och eventuellt inflyttat férséikringskapital som PP Pension mottagit. Varje eventuell &terbetalning av premie-
belopp som skett medfér p& motsvarande sétt en minskning av det garanterade pensionsbeloppet.

Forsdkringskapital
Forsakringskapitalets storlek beror pd inbetalning av sparpremie, flyttat férsdkringskapital, utbetalning av pension, kapital-
avkastning, eventuell arvsvinst och riskpremie samt uttag av avgifter och avkastningsskatt.

Kapitalavkastningen jamnas ut Sver tiden och tillférs férsdkringarna i form av rénta. Rdntesatsen bestdms med beaktande av
séval direktavkastning som vardefdrandringar pé tillgéngarna hos PP Pension. Rdntesatsen omfattar ett visst métt av prognos
och omprévas fortldpande. Férsdkringskapitalet dr inte garanterat och kan sjunka vid ogynnsamt utfall av PP Pensions rérelse.
Det finns d&rfér inte ndgon utfastelse frdn PP Pension om framtida &terbéring.

iterb&ring och tilldelning av tilldggsbelopp

Overskott uppstdr om det ekonomiska resultatet i PP Pension blir béttre dn vad som antagits d& det garanterade pensionsbe-
loppet bestémdes. Overskottet &r PP Pensions riskkapital och kan anvéndas fér att técka eventuella framtida férluster. Over-
skottet allokeras till enskilda férsdkringar i form av terbdring. Det betyder att allokerad &terbéring inte &r garanterad utan kan
s@vél 8ka som minska i storlek innan den tilldelats. Ratten till &terbéring bestdms av PP Pensions stadgar och konsoliderings- och
&terbdringspolicy. Beslut om tilldelning av &terbdring fattas av styrelsen. Om stadgarna eller konsoliderings- och &terbérings-
policyn &ndras kan rétten till dterbéring &ndras.

&terb'c'uring i form av tilldggsbelopp faststdlls vid tidpunkten fdr start av utbetalning. Vid ingéngen av varje kalenderér darefter
gérs en ordinarie arlig omrékning. Vid den &rliga omrdkningen kontrolleras om f8rsdkringskapitalet medger utbetalning av
tillaggsbelopp. Tilldelning av &terbdring sker successivt genom utbetalning av eventuellt tilléiggsbelopp tillsammans med det
garanterade pensionsbeloppet under férsdkringens utbetalningstid. Tilldggsbeloppet kan bdde 8ka och minska. PP Pension
férbehdller sig ratten att dndra tidpunkt fér berdkningen.

10. Fondbyte och fondhandel

Fondbyte och &ndrad fondférdelning

Begdran om fondbyte och dndrad fondférdelning ska ske skriftligen eller via PP Pensions internetkontor. Begdran via e-post eller

telefon beaktas inte. PP Pension férbehéller sig rétten att &ndra hur begdran ska ske. Den placeringsberéttigade dger rétt att géra

fondbyte. Ratten till fondbyte kan dock begrdnsas i férsdkringsavtalet samt av vad som féljer nedan:

- Om den férsdkrade har avlidit och giltigt férménstagarférordnande féreligger, vergdr fondbytesréatten till intrddande
férmdnstagare. Om férménstagare har insatts i ordningsfsljd, tillkommer fondbytesratten den férmdnstagare som &r insatt i
férsta hand, eller om denne férmdénstagare avstdr eller inte léngre finns i livet, den férmdanstagare som enligt férordnandet
ddrefter ar berdttigad.

- Om den fdrsdkrade har avlidit och sldktutredning med anledning av dédsfall pégér, eller om den som gér ansprék pé
pensionskapitalet inte har styrkt sin ratt, tilldts ingen omplacering férréin den som gdr ansprdk p& pensionskapitalet har styrkt sin
ratt.

- Om tva eller flera fésrmanstagare samtidigt ar berdttigade till pensionskapitalet delas férsékringen upp mellan férmanstagarna
med samma fondplacering som tidigare. Darefter f&r varje féSrménstagare sjdlv bestémma i vilka fonder som kapitalet ska
placeras i.

Fondhandel

P& begéran av férsékringstagare, forsékrad eller annan placeringsberéttigad gérs kdp och inlésen av fondandelar till f3ljd av:
- inbetalning eller &terbetalning av &lderspensionspremie

- &ndrad fondférdelning

- fondbyte

- flytt av férsakringskapital

- aterkép

Sé& snart som mdjligt efter det att PP Pension mottagit fullstéindigt och korrekt underlag fér transaktionen pd&bérjas kép och inlésen av
fondandelar. Hur 1&ng tid en transaktion tar &r bland annat beroende av bryttidpunkterna i berérda fonder och det antal afférs- och
likviddagar som fonden tillampar. PP Pension erhéller uppgifter frén fondférvaltaren om de kurser som géiller for fonden vid tidpunkt
for kdp respektive inlésen av fondandelar samt uppgift om likvid vid kép respektive inlésen. Férst ndr dessa uppgifter blivit kdnda for
PP Pension kan transaktionen slutféras. Det innebdr att vid begdran om dndrad fondférdelning och fondbyte kan kdp av fondandelar
pébdrjas férst nar PP Pension erhéllit fondférvaltarens uppgift om kurs och likvid for inlésen av tidigare fondandelar.

Vid kdp av fondandelar ska fakturerad premie eller férsdkringskapital som flyttas till eller inom PP Pension ha mottagits.
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Aven vid uttag av avgifter och avkastningsskatt samt vid utbetalning frén férsdkringen sker inlsen av fondandelar. Vid periodisk
utbetalning sker inlésen infor varje utbetalningstillfdlle vid den tidpunkt som &r administrativt och tekniskt mest Idmplig.

| aktuella fondbestdmmelser for respektive fond finns angivet ndr handel ar méjlig, dagligen eller enligt annan handelscykel. Kép och
inldsen kan fdrsenas p& grund av redan pdgdende handel med fondandelar, avgifts- och skatteuttag, férsdljning infdr utbetalning av
pension, fordrdjd eller utebliven kurssattning, stdngda marknadsplatser eller stérning i de tekniska eller administrativa system varav
transaktionen &r beroende. PP Pension svarar i dessa fall inte fér ekonomisk férlust som kan drabba férsékrad eller annan

placeringsberdttigad, ndr handel i berdrd fond inte kan genomféras.

Begdran om dndrad fondférdelning och fondbyte kan inte verkstdllas om transaktion inte kan ske i samtliga fonder som &r knutna till
en férsdkring. PP Pension &r inte skyldig att verkstdlla dndringsbegdran ddr minimi- respektive maximikurser angivits. Nar
placeringsberdttigad begért dndrad fondférdelning eller fondbyte kan ytterligare sddan begdran tidigast beaktas dé transaktionen
for den p&gdende dndringsbegdran dr genomférd. Ofullstdndig begéran om dndrad fondférdelning eller fondbyte kan inte
genomforas.

Utdelning frén fond &terinvesteras i nya fondandelar.

Fondurval

PP Pension har ratt att férdndra urvalet av fonder som erbjuds. PP Pension kan Iégga till nya fonder samt ta bort fonder ur sortimen-
tet. Om en fond som knutits till en f8rsékring, skulle upphdra eller PP Pension inte léingre till&ter fonder fér nya premieinbetalningar har
PP Pension ratt att, efter underrattelse till placeringsberdttigad, omplacera den del av férsdkringskapitalet som placerats i fonden i
annan fond som PP Pension bestammer. PP Pension har inte ratt att ta ut avgift fér sédan omplacering.

11. Avgifter och kostnader

| férsdkringsverksamheten uppkommer kostnader for administration, férsdljning med mera samt kostnader for avkastningsskatt. For

att tdcka dessa kostnader har PP Pension rétt att ta ut avgifter frén férséikringen med pensionssparande. Avgiften kan tas ut som en
fast avgift eller procentuell avgift p& premien eller férsdkringskapitalet. De olika typer av avgifter som belastar férsékringen framgar
vid var tid i den prislista som PP Pension tilldmpar. Dér redovisas &ven storleken pé avgifter och kostnader.

Avgift p& premie tas ut vid varje premieinbetalning. Avgift pd férsékringskapitalet tas ut fortlspande. Fér sparande i fondférvaltning
sker detta genom inldsen av fondandelar. Fér sparande i traditionell férvaltning sker detta genom minskning av kapitalet.

Avgifter vid flytt av forsdkringskapital
Vid flytt av férsékringskapital frén PP Pension till annan férsékringsgivare eller flytt av férsékringskapital inom PP Pension tas en

flyttavgift ut i enlighet med PP Pensions vid var tidpunkt gdllande prislista.

Avgift vid aterkdp
Vid &terkdp har PP Pension rétt att ta ut en avgift i enlighet med PP Pensions vid var tidpunkt géllande prislista.

Ovriga avgifter och kostnader
PP Pension har ratt att ta ut sdrskild avgift i samband med dndring av férsdkring som férsdkringstagaren, forsdkrad eller

férmdnstagare begar.

Vid férvaltning av férsdkringskapitalet i traditionell férvaltning reduceras avkastningen pé kapitalet beroende pé kostnader fér
férvaltningen. Kapitalfdrvaltningskostnaden finns &tergiven i vid var tid gallande prislista. Avdrag fér fondférvaltningsavgifter sker
I8pande enligt de bestdmmelser som vid var tid tillimpas av fondférvaltaren.

PP Pension har ratt att faststdlla l&gsta avgiftsbelopp som vid var tid ska belasta férsékringen och pd s& satt ackumulera avgifter som
dras vid ett senare tillfalle.

Andring av avgifter
PP Pension har rétt att ndr som helst under férséikringstiden dndra avgifterna. Aven séttet att ta ut avgifterna p& kan &ndras.

Information om detta l&dmnas dé till férsékringstagaren.

Avkastningsskatt

Enligt lag om avkastningsskatt p& pensionsmedel (1990:661) &r PP Pension skyldigt att betala avkastningsskatt. Fr att técka

PP Pensions skattekostnader minskas férsdkringens forsakringskapital varje &r med motsvarande belopp som PP Pension har betalat i
avkastningsskatt. Reglerna avseende hur skatten tas ut ur férsékringen kan éndras av PP Pension om reglerna fér beskattning dndras.
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12. Flyttratt

Med flytt avses ratten att féra Sver forsdkringskapital i en eller flera pensionsférsdkringar till en annan pensionsférsdkring med samma
forsdkrad. Med byte av férvaltningsform avses att den férsdkrade byter férvaltningsform fér férsdkringskapital som finns hos

PP Pension inom samma férsdkring.

Flytt kan endast ske med iakttagande av de vid var tid gdllande reglerna i inkomstskattelagen samt PP Pension vid var tid gdllande
riskbedémningsregelverk. Om fdrséikringen saknar dterbetalningsskydd férbehdller sig PP Pension rétten att utféra hdlsoprévning av
den férsakrade och endast vid halsoprévning med godkdnt resultat kan flytt beviljas. Om férsdkrad @r avliden kan flytt inte genom-
foras. Vid flytt till annan férsdkringsgivare krévs godkdnnande av férsakringstagaren, den férsékrade och andra odterkalleligt insatta
férmdnstagare. Vid byte av férvaltningsform krdvs godkénnande av férsdkrad och eventuellt odterkalleligt insatta fSrménstagare.

Flytt till PP Pension

Fdrsakringstagaren har majlighet att dverféra férsdkringskapital frén en pensionsférsdkring hos annan fdrsdkringsgivare till antingen
en nytecknad eller redan befintlig pensionsfrsdkring hos PP Pension om PP Pensions regelverk tillter s&dan inflytt. Den mottagande
férsakringen far inte ha p&bdrjat utbetalning av pension.

Vid flytt av kapital till PP Pension, traditionell férvaltning, fr&n annan fdrsdkringsgivare kas férsékringskapitalet med hela flyttkapi-
talets vdrde, varvid en viss andel av det inflyttade kapitalet ligger till grund for ett garanterat pensionsbelopp. Det garanterade
pensionsbeloppet bestdms av vid var tidpunkt gdllande regelverk.

Vid flytt av kapital till PP Pension, fondférvaltning, placeras det inflyttade kapitalet enligt den placeringsnyckel som gdiller for for-
stkringen den dag d& PP Pension kan placera kapitalet.

Om den avgivande férsdkringsgivaren beslutar att inte medge en Gverféring av férsdkringskapital till PP Pension eller om en &verféring
av annat skal inte kommer till st&nd, upphdr nytecknat fdrsakringsavtal att gdlla utan ansvar fér PP Pension. Detta géller om férsdk-
ringen tecknats endast i syfte att géra en Sverféring av kapital frdn annan fdrsékringsgivare.

Flytt frén PP Pension

Flytt kan ske forst efter att férsékringen varit géllande i ett &r och méste avse hela férsékringens férsdkringskapital. PP Pension ska
frén den mottagande férsdkringsgivaren erhdlla ett godkdnnande om att flytt ska kunna ske och att férsdkringsgivaren ar villig att ta
emot fdrsakringskapital till en pensionsférsékring i enlighet med inkomstskattelagen och att det &r samma férsékrad p& mottagande
férsakring och den fdrsdkring férsdkringskapitalet flyttats fran.

Flytt kan géras under pdgdende utbetalning av pension men ndgra utbetalningar far inte ha pdbérjats frén den mottagande férsdk-
ringen. Efter den forsdkrades dddsfall kan flytt inte medges.

Det virde som forsdkringstagaren tillgodordknas vid flytt dr det aktuella forsdkringskapitalet efter avdrag for upplupna férsdkrings-
avgifter och skatter samt flyttavgift den dag dé& PP Pension &terkdper forsdkringen fér att genomféra flytten. Vid flytt av kapital i en
traditionellt férvaltad forsdkring kan dven vérdet justeras med en marknadsvérdes faktor. Kapitaldverféring sker senast 60 dagar efter
att PP Pension erhdllit fullstéindiga handlingar fér att flytt ska kunna ske. Denna tid kan komma att férldngas vid flytt av stérre
férsakringskapital. Nér kapitaldverféring skett upphdr forsdkringen med alla dess férméner att gélla. Kontrolluppgift skickas till
Skatteverket efter att kapitaloverféringen skett.

Byte av férvaltningsform inom samma férsékring

Det &r mdjligt att gdra byte av férvaltningsform inom samma f8rséikring. Vid byte av férvaltningsform méste hela férsdkringskapitalet
flyttas. Byte av férvaltningsform innebdr att férsdkringskapitalet i en férsdkring férs dver fran traditionell férvaltning till fondférvalt-
ning eller tvéirtom. Bytet kan géras foérst nar férsdkringen varit géllande i ett &r. Byte av férvaltningsform kan inte gdras efter att
utbetalning av pension har p&bdrjats, ej heller om den férsékrade &r avliden. Férsékringstagare och fdrsdkrad fér inte &ndras vid
bytet.

Det vdarde som férsakringstagaren tillgodordknas vid byte av férvaltningsform @r det aktuella férsdkringskapitalet efter avdrag for
upplupna férsdkringsavgifter och skatter den dag d& PP Pension genomfdr bytet.

Vid byte frén fondférvaltning till traditionell férvaltning kommer en viss andel av det inflyttade kapitalet ligga till grund fér ett
garanterat pensionsbelopp. Det garanterade pensionsbeloppet bestdms av vid var tidpunkt gdllande regelverk. Vid byte fran
traditionell férvaltning till fondférvaltning placeras kapitalet enligt den placeringsnyckel som galler fér férsdkringen den dag dé

PP Pension kan gora placeringen.

Kapitaldverféring sker senast 60 dagar efter att PP Pension erhdllit fullstdndiga handlingar fér att byte av férvaltningsform ska géras.
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13. Bterkap

Med &terkd8p menas att &lderspensionens férsakringskapital utbetalas fére férsékringstidens slut utan att ett frsakringsfall intraffat.
Eterkb'p kan endast ske med iakttagande av reglerna i inkomstskattelagen, férsdkringsavtalslagen samt PP Pension vid var tid
gdllande riskbedémningsregelverk. Om fdrsdkringen saknar aterbetalningsskydd férbehaller sig PP Pension rétten att utféra hdlso-
prévning av den férsékrade och endast vid hélsoprévning med godként resultat kan &terkdp beviljas. ,&terkép kan forst géras efter att
forsakringen varit gallande i ett &r.

Om &terkdp sker och férsdikringen &ven innehdller trygghetsférsdkring upphdr dessa delar att gdlla i och med att &terkdpet genom-
forts. Vid aterkdp upphdr ocksé ratten till efterskydd, se punkt 15.

Vid aterkdp kravs godkdnnande av férsdkringstagaren, den férsdkrade och andra odterkalleligt insatta férmdnstagare.

14. Trygghetsférsdkring

Med trygghetsforsdkring avses sjukpension, premiebefrielseforsdkring och familjeskydd. Sjukpension och premiebefrielseférsdkring
ger trygghet i det fall den férsékrade blir l&ngvarigt arbetsofsrmdgen pé grund av sjukdoms- eller olycksfallsskada. Familjeskydd ger
trygghet till den férsdkrades férmdnstagare i det fall den férsékrade avlider under fdrsékringstiden.

Sjukpension och premiebefrielsefdrsdkring upphér att gélla helt vid den avtalade pensionséldern for dlderspensionssparandet dock
senast den manad den férsakrade fyller 65 &r. Familjeskyddet upphér att gélla dé premien fér alderspensionen upphér att betalas,
dock senast m&naden innan den férsdkrade fyller 65 &r.

14.1. Sjukpension
PP Plan sjukpension kompenserar den fdrsdkrades bortfall av arbetsinkomst vid nedsatt arbetsférméga som uppstér pd grund av
sjukdom eller olycksfallsskada under forsdkringstiden.

Ratt till sjukpension

Sjukpension utbetalas om den férsdkrade p& grund av olycksfall- eller sjukdomsskada far sin arbetsférméga nedsatt med minst 25
procent och den nedsatta arbetsférmégan varar ldngre &n den avtalade karenstiden. Erséttningen beréknas proportionellt mot
arbetsoférmégan och betalas ut till den férsdkrade i egenskap av fsrménstagare.

Ratten till sjukpension géller som l&ngst till m&naden innan den férsdkrade fyller 65 &r. Ratten till ersdttning upphdr dock alltid
senast vid avtalad pensionsélder om denna &r tidigare &n 65 &r. Om den férsdkrade tar ut dlderspension frén férsdkring har den
férsakrade inte ratt till sjukpension. Sjukpensionen far &ven dras in eller minskas p& grunder motsvarande dem som anges i vad
som anges i socialférsdkringsbalken 106 kap 12 § och 16 § samt 107 kap 68§.

Karenstid

Karenstid &r den tid sjukperioden méste pdgd innan rétten till ersattning intrdder. Férsékringen avtalas till att gélla med fast och
rérlig karens. En sjukperiod méste, efter uppnddd karens, vara minst en dag for att berdttiga till ersdttning. Ratten till erséttning
enligt 90 dagars och 12 m&naders karensen upphdr om den férsdkrade blir berdttigad till aktivitets- eller sjukersdttning enligt
socialférsakringsbalken.

90 dagars karens

Vid 90 dagars karens inrdknas i karenstiden varje sjukperiod som pé&gatt i minst 30 dagar som helt eller delvis ligger inom de
senaste 360 dagarna. F8r att en sjukperiod ska f& inrdknas i karenstiden krdvs att férsdkringen varit géllande under sjukperioden.
Sjukperiod fér vilken ndgon av inskrdnkningarna i punkt 24 &r tillamplig, réknas inte med vid berékning av karenstiden.

12 ménaders karens
Fdr att uppnd den fasta karensen p& 12 manader ska sjukperioden varat i 12 manader i en f5ljd.

Rérlig karens
Vid rérlig karens anses karenstiden vara uppn&dd ndr det férsékrade pd grund av sjukdom eller olycksfall, som omfattas av dessa
férsakringsvillkor, blir berdttigad till aktivets- eller sjukersdttning enligt socialférsdkringsbalken.

Overférsékring

Ersattningen frén sjukpensionen avser att kompensera bortfall av arbetsinkomst vid arbetsoférmaga. PP Pension har regler fér att
undvika 8verférsdkring. Overférsdkring innebér att den forsdkrades sammanlagda sjukfsrméner i férhdllande till arbetsinkomsten
ar stdrre &n vad PP Pension vid var tid skulle bevilja vid tecknandet av en ny férsdkring med hdnsyn till den férsdkrades arbets-
inkomst och dvriga sjukférmaner. Erséttningsnivén som PP Pension maximalt tillater &r upp till 90 procent av pensionsmedférande
18n och d& inréknas ersé&ttning som den férsékrade kan erhélla frén PP Pension och frédn annat haill.
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Om det under férsdkringstiden framkommer att den férsdkrade @r Gverférsdkrad har PP Pension ratt att satta ned férsdkrings-
beloppet for att undvika dverfdrsdkring. Férsékringsbeloppet kan dven sattas ned under p&dgéende sjukperiod. Nedséttningen kan
dven baseras pé tidigare utbetalt Sverférsakringsbelopp. Om férsdkringsbeloppet sdtts ned anpassas premien till det nya forsék-
ringsbeloppet. Vid séinkning av férsékringsbeloppet dterbetalas inte inbetald premie som avser tid innan sénkningen.

F&r att undvika dverférsdkring aligger det férsdkringstagaren och den férsékrade att vid var tid kontrollera den maximala erséitt-
ningsnivén som &r majlig att teckna hos PP Pension.

Sjukpensionens belopp
Sjukpensionen berdknas p& den pensionsmedférande 18nen enligt punkt 6 och med de ers&ttningsnivaer som gdller enligt vad som

avtalats i anslutningsavtalet.
Sjukpensionen kan betalas ut med 25, 50 eller 75 procent av fullt belopp.

Erséttning vid arbetsoférméaga dé anstéllningen upphér

Om férsdkrad vid pdgéende arbetsoférmdaga slutar sin anstdllning hos férsdkringstagaren som férsdkringen grundas pd ldmnar
PP Pension ersdttning med oférandrat belopp férutsatt att graden av arbetsoférméagan bestér. Om graden av arbetsoférmégan
minskar, sker motsvarande minskning av ersdttningens storlek. Om arbetsoférmdgan efter anstdliningens upphdrande Skar sker
ingen 6kning av ersattningens storlek. Om den férsdkrade blir fullt arbetsfér upphdr férsdkringen och Gven utbetalning av

ersdttning upphor.

Utbetalningsbestédmmelser
Sjukpensionen utbetalas mdnadsvis i efterskott.

Utbetalning av fdrsdkringsbelopp ska ske senast en mé&nad efter det att den som begdr utbetalning fullgjort vad som &ligger
denne. Om en utbetalning begdrs och det finns anledning att utreda om ndgon uppgift som lagts till grund for férsdkringsavtalet
varit oriktig eller ofullstandig, eller om utredning beh&vs av annat skél, gér PP Pension inte utbetalning férran en ménad efter det

att utredningen har avslutats.
Pensionen betalas ut till det bankkonto som den férsdkrade anger, eller p& annat s&tt som 8verenskommits med den férsdkrade.

14.2. Premiebefrielseférsdkring

Premiebefrielseférsdkring innebdr att premiebetalningen till pensionssparandet och familjeskyddet i vissa fall Gvertas, helt eller
delvis, av forsdkringsgivaren. Premiebefrielsen upphdr vid samma tidpunkt som premiebetalningarna skulle upphéra till &lders-
pensionsférsdkringen eller vid den forsdkrades dédsfall dessfdrinnan, dock senast nar den férsékrade uppndr 65 ars &lder.
Avtalad férsékringstid (tiden mellan teckningstillféllet och avtalad utbetalningsdlder) méste vara minst 5 &r.

Ratt till premiebefrielse
Ratt till premiebefrielse intréder om den férsdkrade pé& grund av sjukdom eller olycksfallsskada fér sin arbetsférméga nedsatt med
minst 25 procent och den nedsatta arbetsférmégan varar léngre &n den avtalade karenstiden. En sjukperiod méste efter uppnéadd

karens vara minst en dag for att berdttiga till ersdttning.

Karenstid
Karenstid &r den tid sjukperioden maste padgd innan rétten till ersattning intrdder. Fér premiebefrielse gdller en karenstid p&
90 dagar.

Vid 90 dagars karens inrdknas i karenstiden varje sjukperiod som p&gétt i minst 30 dagar och helt eller delvis ligger inom de
senaste 360 dagarna. F8r att en sjukperiod ska f& inrdknas i karenstiden krdvs att férsdkringen varit géllande under sjukperioden.
Sjukperiod fér vilken ndgon av inskrdnkningarna i punkt 24 &r tilldmplig, réknas inte med vid berékning av karenstiden.

Forsdkringsbelopp

Fdrsakringsbeloppet motsvarar premierna till dlderspensionsférsdkringen i PP Planen. Premiebefrielse utgér med fullt belopp vid
fullstéindig arbetsoférmdga och i annat fall med sd stort belopp som svarar mot graden av arbetsoférmdga. Vid partiell ersattning
frén premiebefrielsen d& anstallningen fortgér ska férsdkringstagaren betala den del av dlderspensionspremien som inte omfattas
av premiebefrielse och premiebefrielseférsdkringen fortsétter dé att gdlla i oférandrad omfattning under férsdkringstiden.

Forsidkringsbelopp vid arbetsoférméga dé anstéliningen upphér

Om, vid pagéende arbetsoférmdga, anstéliningen upphér fortsatter premiebefrielseférsékringen att gélla under frsdkringstiden
med skillnad att férsékringsbeloppet minskas sé att den motsvarar den grad av premiebefrielsen som gdller vid tidpunkten fér
anstdllningens upphdrande. Minskar arbetsoférméagan darefter minskar férsékringsbeloppet i motsvarande man. Blir den férsdk-
rade fullt arbetsfor, upphdr premiebefrielsen att gélla och inbetalningen till dlderpensionsférsékringen upphér.
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Vid partiell arbetsoférmaga, dar anstaliningen upphdr, galler premiebefrielsefdrsakringen darefter inte for utdkning av arbets-
oférmégan. Om den férsdkrade dé anstdlliningen upphdrt blir fullt arbetsfdr, upphdr premiebefrielsefdrsdkringen att gélla och
inbetalningen till &lderspensionen upphdr. Nagon ratt till ytterligare ersdttning vid senare arbetsoférméga finns inte.

14.3. Gemensamma regler for sjukpension och premiebefrielseférsdkring

.&terinsjuknunde

Vid &terinsjuknande i samma sjukdom/&komma inom 360 dagar frén tidigare erséttningsperiods utgdng tillimpas ingen ny
karenstid. Den nya sjukperioden mdste dock omfatta mer &n 14 dagar i en féljd for att beréttiga till erséittning. Erséttningen ges
dé frén den férsta dagen i den nya sjukperioden dock ej under tid dé sjuklon utbetalas frén arbetsgivaren.

Beddmning av arbetsoférméaga

Den av PP Pension bedémda graden av arbetsoférmaga bestdms efter den minskning i den férsdkrades arbetsférmdga, som
sjukdomen eller olycksfallet med hdnsyn till visade objektiva symptom kan anses ha orsakat. Vid bedémningen ska hdnsyn tas till
inte enbart den férsdkrades vanliga arbete utan ocksé till vilket normalt fsrekommande arbete som helst. Om den férsakrade be-
hdver en férandring eller byte av arbetsuppgifter fér att helt eller delvis dterfa arbetsférmégan ska dock bedémningen under en
skalig dvergé&ngstid ske utifrén den férsakrades vanliga arbete.

Anmailan fér att f& sjukpension eller premiebefrielse

Anmadlan om en sjukdom eller olycksfallsskada ska géras skriftligen till PP Pension efter sjukperiodens bérjan. Vid anmdélan ska
lakarintyg, sjukintyg eller annat Idkarutldtande bifogas. Lakarens beddmning av den fdrsékrades arbetsoférméga ska framgd i
dessa handlingar. Under sjukperioden ska Idkarintyg, sjukintyg eller annat lékarutl&tande darefter fortldpande, utan kostnad fér
PP Pension, skickas in till PP Pension. Medgivande fér PP Pension att fér bedémning av sin ansvarighet dven inhdmta andra upp-
lysningar frdn l8kare, annan sjukvdrdspersonal, sjukhus, annan vardinréttning, Fdrséikringskassan eller annat férsdkringsféretag
ska ldmnas om PP Pension begdr det.

For att ha ratt till ersattning dr den férsdkrade dessutom skyldig att folja de féreskrifter som PP Pension meddelar om gdllande
undersdkning eller behandling av lékare, sjukhusvard, arbetslivsinriktad rehabilitering eller liknande &tgérder, som syftar till att
den férséikrade ska &terfé& arbetsférmégan helt eller delvis. Den férsdkrade &r skyldig att besska den av PP Pension anvisade
Iakaren fr undersdkning eller behandling eller, om halsotillstdndet férhindrar detta, ta emot denne |dkare i bostaden.

Har PP Pension anvisat viss Idkare fér undersdkning, betalar PP Pension |dkarens arvode fér denna undersskning. PP Pension
betalar dven den forsdkrades eventuella resekostnader utanfdr bostadsorten for besdket hos Idkaren. Begdr PP Pension ett sdrskilt
|akarutldtande eller andra sdrskilda handlingar fér att den férsékrade ska kunna styrka sin rétt till sjukpension, betalas dessa av
PP Pension upp till det belopp PP Pension bestémmer. Har PP Pension beslutat om rehabilitering eller annan &tgard, fér att den
férsdkrade ska aterfé arbetsférmégan, genomférs rehabiliteringen eller &tgdrden utan kostnad fér den férsékrade. PP Pension har
ratt att férhandla med Forsdkringskassa, arbetsgivare, annat férsdkringsbolag samt annan intressent om férdelningen av
kostnaden fér rehabiliteringen eller &tgdrden.

Begrénsning i rétten till erséttning

Ratt till ersattning gdller inte under tid d& den férsékrade har blivit beviljad vilande sjuk- eller aktivitetsersdttningen fran Férsdk-
ringskassan. Erséttning beviljas inte heller fér tid d& arbetsgivaren utbetalar sjuklén eller f&r sjukperiod som p&gér innan

PP Pensions ansvar trétt in.

Beslutar Férsakringskassan om livrdnta enligt lagen om arbetsskadeférsékring eller far den forsdkrade erséttning pé& grund av
ers&ttningsplikt som staten svarar fér, minskas sjukpensionen pé I8nedel upp till 8 prisbasbelopp med hela livrantan eller

ersdttningen.

Anmélan om &ndring av arbetsférmaga
Om ersattning i form av sjukpension eller premiebefrielse beviljas ska den férsdkrade eller férsdkringstagaren snarast anmdla till
PP Pension om:

- graden av arbetsoférmagan &ndras

- den férsékrades sjukférméner hdjts s& att han/hon f&r en sammanlagd erséttning som 8verstiger 90 procent av den totala
inkomsten ndrmast fére sjukperiodens bdrjan, se dven punkt 14.1 "6verférsékring” ovan

Om PP Pension betalat ut sjukpension med fér hdgt belopp eller for tid d& den férsakrade inte har ratt till sjukpension, kan den
férsdkrade bli &terbetalningsskyldig for den felaktigt utbetalda sjukpensionen. Om det visar sig att PP Pension betalat ut fér l18g

ersdttning kan retroaktiv ersattning betalas ut.

Om PP Pension betalat fér mycket i premiebefrielse eller for tid d& premiebefrielse inte dr berdttigat justeras detta p& férsdkrings-
tagaren ndstkommande faktura alternativt gors justering av kapitalet i den berérda forsdkringen.
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Om det visar sig att fér l&g premiebefrielse har betalats gérs justering Gven for detta pd férsdkringstagarens faktura alternativt
direkt i den berdrda férsdkringen.

PP Pension har ratt att géra en férnyad prévning av arbetsoférmégan under pdgdende utbetalningstid.

H&jning av férsdkringsbelopp

Hajning av férsdkringsbeloppet far gdras i enlighet med PP Pensions vid var tid gdllande dndrings- och riskbeddmningsregelverk.
En forutsattning for att f& héja forsdkringsbeloppet &r att den forsdkrade dr fullt arbetsfor vid tidpunkten fér hdjningen. Beroende
pé& férsdkringsbeloppets storlek kan &ven hélsoprévning komma att krévas vid hdjning av férsdkringsbeloppet. Det &r inte majligt
att genom I8nedindring eller premiedndring p&verka utgdende ersattningar eller premier under period dar ersattning pd grund av
arbetsoférmdaga utgdr. Det ar ef heller majligt att pdverka férsdkringsbelopp eller premier under karenstiden. Se Gven punkt 6 om
pensionsmedférande 18n. Om férsékrad erhdllit erséttning frén sjukpensionen eller om ersdttning frén premiebefrielsefdrsakringen
beviljats kan h&jning av férsdkringsbelopp tidigast géras efter 90 dagar fran den senaste sjukperiodens slut férutsatt att den
forsdkrade d& &r fullt arbetsfor.

14.4. Familjeskydd

Familjeskydd ger ett extra skydd till den fdrséikrades férménstagare vid den férsékrades dédsfall fére 65 ér.

Forsakringsbeloppet som viiljs av den férsdkrade kan vara ett, tvd, tre eller fyra prisbasbelopp per &r. Utbetalningstiden kan vdljas
att vara fem, tio, femton eller tjugo &r.

Fér att teckna familjeskydd eller héja valt férsdkringsbelopp och/eller férldnga vald utbetalningstid krdvs att den férsékrade

genomgér hdlsoprévning med godkdnt resultat. Halsoprdvning sker i enlighet med vid var tid gdllande riskbeddmningsregelverk.

Den f8rsékrade kan nér som helst vélja ett lagre férséikringsbelopp och/eller en kortare utbetalningstid, alternativt sdga upp
familjeskyddet.

Begrdansningar av den anstdlldes valrétt

Den anstéllde kan inte teckna familjeskydd med hdgre sammanlagt férsékringsbelopp dn fyra prisbasbelopp per &r, oavsett sina
anstdllningsférhéllanden och antalet familjeskyddsférsdkringar. PP Pension har rétt att begréinsa forsdkringsskyddet genom att
endast medge ett léigre fors&kringsbelopp och/eller en kortare utbetalningstid &n den anstéllde har ansskt om, ifall PP Pension
beddmer att riskpremien kommer att 8verstiga viss andel av den férsékrades &lderspensionspremie eller till och med kommer att
dverstiga &lderspensionspremie.

Utbetalning av pension
Avlider den férsdkrade, betalas familjeskyddet ut frdn och med mdnaden efter dddsfallet. Pensionen betalas ut m&nadsvis i
efterskott under s& 1&ng tid som familjeskyddet géller. Utbetalning gdrs till av den férsékrade insatta férmanstagare. Saknas

férmdnstagare sker ingen utbetalning.
Férmd&nstagare har ratt att senarelégga utbetalningen av familjeskyddet.

15. Efterskydd sjukpension

Om en anstdlld har omfattats av sjukpensionsférsdkring i mer &n 12 ménader och den fdrsdkrade slutar sin anstéllining, av annan
orsak &n pensionering, gdller ett forléingt férsékringsskydd (efterskydd) i 90 dagar efter det att anstéliningen upphdrt, dock I&ngst till
dess den férsdkrade ansluts till ny pensionsplan med motsvarande férsdkringsskydd. Ratten till efterskydd gadller férutsatt att

sjukpensionen varit géllande och betald intill den tidpunkt d& anstdllningen upphdrde.

Under efterskyddets férsta 90 dagar bestdms férsdkringsbeloppet med hénsyn taget till den pensionsmedférande 16n som gdllde
omedelbart fére efterskyddstidens bdrjan samt utifrén den vid var tid gdllande neds&ttningen av arbetsférmégan. Dérefter regleras
ersattningen hdgst utifrén den nivén p& nedséttningen av arbetsférmégan som gdallde vid utgdngen av 90-dagars perioden. Om
arbetsférmégan darefter férbéttras, reduceras i motsvarande mén den maximala erséttningsnivan vid den tidpunkt d& arbets-
férmagan férbdttrades.

Vid &terkdp eller flytt frdn PP Pension gdller inte ratt till efterskydd. Efterskydd géller inte heller fér &gare.

16. Upprikning av erséttningsbelopp fran sjukpension och familjeskydd
16.1. Overskott
Overskott som uppstér i PP Pensions verksamhet fér sjukpension och familjeskydd frs till PP Pensions konsolideringsfond som
utgdr PP Pensions riskkapital. Medel i konsolideringsfonden som inte behdvs for férlusttéickning, eller andra &ndamél enligt

PP Pensions riktlinjer, kan férdelas till férsdkrade och férsdkringstagare.
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Overskott uppstdr i verksamheten om utfallet av de férsdkringstekniska antagandena blir mer gynnsamt &n vad som antagits vid
faststdllande av premie. PP Pensions styrelse beslutar varje &r, i enlighet med dessa villkor samt konsolideringspolicyn, om fér-
delning av dverskott till frsékringstagare och férsékrade. Overskott som inte tas i bruk fr virdesdkring enligt nedan kan
anvdndas till premiereduktion.

Sjukpension

Eventuellt Sverskott kan anvéndas till upprékning av utg&ende sjukpension eller till premiereduktion fér férsdkringstagaren.
Utbetalningsbeloppet kan héjas den 1 januari &ret efter det att ratt till utbetalning intratt forutsatt att fortsatt nedsatt arbets-
oférmdga féreligger. Beslutet fattas av PP Pensions styrelse och gdller ett &r i taget. H5jningen motsvarar den procentuella
hajningen av prisbasbeloppet fr&n ndrmast féregdende kalenderdr, eller annan upprékning som beslutas av PP Pensions styrelse.

Familjeskydd

Overskott som uppkommer inom familjeskydd anvinds i forsta hand for att virdesdkra pensionen under sévdl utbetalningstid som
eventuell uppskovstid. Héjningen motsvarar hdgst den procentuella hdjningen av prisbasbeloppet fran féregdende kalenderar,
dock med hdgst fyra procent. Ratten till eventuell hdjning intréder den 1januari aret efter det att rétt till familjeskydd intrétt.
Sdnkning av prisbasbeloppet féranleder inte minskning av pensionen. Senare hdjning av prisbasbeloppet beaktas endast i den
mén det dérigenom blir hdgre an det var fére séinkningen.

17. Férménstagarférordnande

Férmdnstagare till &lderspensionen och sjukpension &r den férsékrade. Férordnandet kan inte &terkallas.

Férmdnstagare till terbetalningsskyddet eller familjeskyddet dr den eller de som den fdrsékrade férordnat som mottagare av ut-
fallande belopp efter den fdrsikrades déd. Har den férsékrade inte gjort ndgot sérskilt férordnande gdller nedanstéende generella
férordnande. Réttigheten att bestdmma férmdnstagarférordnande &r éverldten till den férsdkrade och kan ej terkallas utan den
férsékrades medgivande. Férordnande eller dndring av férordnande ska ske skriftligen och pé blankett som PP Pension tillhandahaller.

Tillatna férmanstagare

Inkomstskattelagen styr vilka majliga férménstagare som &r till&tna. Dessa &r:

- make/maka/sambo/registrerad partner

- tidigare make/maka/sambo/registrerad partner

- barn till den férs&krade eller dennes make/maka/sambo/registrerade partner eller tidigare makes/makas/sambos/registrerad
partners barn.

- Styvbarn och fosterbarn till den fdrséikrade eller dennes make/maka/sambo/registrerad partner eller tidigare
make/maka/sambo/registrerad partners styvbarn och fosterbarn.

Generellt férordnande
| férsta hand den férsdkrades make/maka eller, om den férséikrade inte &r gift, den férsdkrades sambo.

| andra hand den férsdkrades arvsberdttigade barn i férsta led.

Tolkning av férménstagarférordnande

Make/maka avser férménstagare som den forsdkrade &r gift med vid dddsfallet. Med make/maka avses &ven registrerad partner
enligt lag (1994:1117) om registrerat partnerskap. Férordnande till make/maka upphér att gélla om mél om &ktenskapsskillnad
respektive m&l om uppldsning av registrerat partnerskap pé&gar.

Med sambo avses den person med vilken den férséikrade sammanbodde vid tidpunkten fér dddsfallet enligt sambolagen (2003:376).
Barn avser férménstagare som &r den férsdkrades arvsberdttigade barn i férsta led. Barnbarn kan inte vara férménstagare. Om
styvbarn och eller fosterbarn ska vara férménstagare méste dessa d& namnges i ett sdrskilt féSrmanstagarférordnande. Férsakrings-

beloppet fordelas lika mellan barnen och varje gren far lika stor andel av beloppet. | avlidet barns stélle intrdder dvriga barn.

Vid férordnande "make/maka/sambo och barn” f&r maken/makan/sambon halften och barnen hélften av férsdkringsbeloppet. Ar
maken/makan/sambon avliden f&r barnen hela beloppet. Om samtliga barn &r avlidna f&r maken/makan/sambon hela beloppet.

Om fdrm&nstagare har insatts i bestdmd ordningsféljd, tillkommer bestdmmanderétten den férmdnstagare som &r insatt i férsta hand

eller - om denne férménstagare avstdr eller inte langre finns i livet - den fSrmdnstagare som enligt férordnandet déarndst &r

berdttigad.
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Tvist om tolkning av fsrmdénstagare

Om tvist uppkommer betr&ffande tolkning av ett fsrménstagarférordnande eller dess omfattning i dvrigt tar PP Pension inte stdllning
till tvisten annat &n om ndgon del av ansprdket framstar som uppenbart ogrundat. | avvaktan pd att de tvistande kommer Gverens eller
tvisten slutligt avgjorts i domstol forréntar PP Pension forfallet belopp med den rdntesats som PP Pension vid varije tillfdlle tillampar. PP
Pension kan dven vdlja att deponera forfallet belopp hos Lansstyrelsen.

Avstdenderdtt

Férmdnstagare kan helt eller delvis avstd sin ratt enligt forménstagarférordnandet. Om inte annat framgdr av férordnandet, intréder
den eller de som enligt férordnandet skulle ha fatt utbetalning om den avstdende avlidit. Avstdende ska géras innan férmdnstagare
tilltrGitt sitt forvarv.

18. Pantsdttning, beldning och dverlatelse
Fdrsdakringen kan inte pantsattas eller bel@nas och heller inte &ndras pd sédant s&tt att den inte léngre uppfyller inkomstskattelagens
regler for pensionsférsdkring.

Overlatelse av férsdkring till annan arbetsgivare kan géras till fsljd av byte av anstdllning och endast om ny férsékringstagare
uppfyller PP Pensions vid var tidpunkt géllande regler fér forsakringstagare. Overldtelse till den férsdkrade kan géras p& grund av
utmdtning, ackord, konkurs eller genom bodelning. Efter Gverlatelsen méste férsdkringen fortsétta vara en tjianstepensionsforsakring.
Om bverl&telse till den forstikrade har beviljats kan fortsatt premieinbetalning inte ske. Overl&telse ska ske skriftligt och ska vara
underskriven av vardera part (tidigare och nya férsdkringstagaren) samt den fdrséikrade och eventuell annan oéterkalleligt insatt

férménstagare.

19. Utbetalningsbestémmelser
Utbetalning av férsdkringsbelopp ska ske senast en mé&nad efter det att ratt till utbetalning intrétt och den som gér ansprék p&
beloppet fullgjort vad som &ligger denne.

Om en utbetalning begdrs och det finns anledning att utreda om n&gon uppgift som lagts till grund for férsdkringsavtalet varit oriktig
eller ofullstdndig, gdr PP Pension inte utbetalningen f8rrén en manad efter det att utredningen har avslutats.

Rdtten till utbetalning
Ratten till utbetalning av &lderspension intréder med utgangspunkt frén avtalad pensionsélder enligt férsdkringsavtalet.

Rétten till utbetalning p& grund av dédsfall intréder den dag d& PP Pension f&tt kéinnedom om dédsfallet. Om PP Pension s& 8nskar
ska dédsfallet styrkas. Ratten till utbetalning p& grund av sjukdom pébdrjas efter uppnddd karenstid och efter att PP Pension erhdllit
anmdlan om sjukdom eller olycka samt nédvéndiga handlingar for utredning om ratt till utbetalning féreligger.

Behd&vs kompletterande handlingar ska dessa anskaffas och séindas in utan kostnad fér PP Pension. Medgivande ska Idmnas om
PP Pension begér det s& att PP Pension kan inhdmta upplysningar frén lékare, sjukhus, annan vérdanstalt, Férsékringskassan eller
annan férsdkringsinrdttning.

Utbetalning kan dock tidigast genomféras d& PP Pension mottagit de uppgifter som krévs for att utbetalning ska kunna ske.

Mottagare
Utbetalningen av sjukpension och &lderspension sker till den férsdkrade. Utbetalning av &terbetalningsskydd och familjeskydd sker
till eventuella férménstagare.

Inlésenvdrde vid fondférvaltning

Inlésenvdrde dr det viirde som PP Pension erhéller vid inldsen av fondandelar.

Utbetalning
Utbetalning sker m&nadsvis i efterskott.

Om f3rsdkringskapitalet i en fdrsdkring vid utbetalningarnas bdrjan uppgér till hégst 1 prisbasbelopp har PP Pension rétt att betala
ut hela virdet som ett engdngsbelopp, férutsatt att inkomstskattelagen s& medger. Vid utbetalningsbelopp som understiger en
procent av 1 prisbasbelopp, har PP Pension ratt att &ndra utbetalningstiden eller betala ut beloppet kvartalsvis, halv@rsvis eller rsvis
i efterskott.
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Utbetalningsdag

Utbetalningsdag &r den dag PP Pension genomfdr utbetalningen. Utbetalningen gérs p& PP Pensions ordinarie utbetalningsdag.

Om utbetalningen gdller dlderspension eller &terbetalningsskydd i fondférvaltning gdrs utbetalning endast om inlésen av fondandelar
varit majlig annars s& snart som majligt. Uppgift om ordinarie utbetalningsdag kan f&s fran PP Pensions kundcenter.

PP Pension har r&tt att dndra utbetalningsdag.

20. Rdntebestammelser

Drdjsmadlsrénta

Om utbetalning sker senare &n vad som beskrivits ovan betalar PP Pension ut dréjsmalsrdnta enligt rdntelagen for tid dérefter. Rantan
betalas om utbetalning sker senare dn den 25e i manaden efter den mé&nad dé ratten till ersattning intréatt och PP Pension emottagit
fullstandigt underlag fér utbetalning. S& snart drsjsmal féreligger ersatts eventuell [8pande fdrrantningsrdrelseréinta enligt nésta
stycke med dréjsmalsrénta.

Drdjsmalsranta betalas inte pd belopp som avser erséttning fran premiebefrielsefdrskringen.

Vid flytt av férsékringskapital till annan férsékringsgivare utbetalas dréjsmalsrénta om férsdkringskapitalet som har férfallit till
betalning kvarstér hos PP Pension mer &n en mdnad efter den tid som framgdr i punkt 12 Flyttréitt.

Om réntebeloppet uppgdr till mindre &n 0,1 procent av utbetalningsérets prisbasbelopp utbetalas ingen rénta.

Forrdntningsrérelserdnta

Om en utbetalning inte kan verkstdllas trots att PP Pension vidtagit de dtgdrder for reglering av férsdkringsfall som ska géras av
PP Pension betalas férréntningsrérelseréinta pd férfallet belopp fréin och med den 25:e i m&naden efter ratten till erséttning intréitt.
Beloppet foérrdntas med den rdntesats som PP Pension vid varje tidpunkt tillampar.

Fdrrantningsrdrelseréinta betalas inte pd utbetalning som ska ske frén férsékring med fondfdrvaltning, kapital som flyttas till annan
férsékringsgivare eller belopp som avser erséttning fran sjukpension, premiebefrielseférsdkring eller familjeskydd.

Fdrrantningsrdrelserdinta ersatts med drojsmdlsrénta s& snart eventuellt drdjsmal uppstétt fr&n PP Pensions sida.
Om réntebeloppet uppgdr till mindre &n 0,1 procent av utbetalningsérets prisbasbelopp utbetalas ingen rénta.

21. PP Pensions ansvarsbegréinsningar

Force majeure

PP Pension svarar inte fér skada till f&ljd av lagbud, myndighetsatgérd, krigshéndelse eller terrorhandling eller ndgon annan liknande
omsténdighet. PP Pension &r inte ansvarig fér en skada som beror pé strejk, blockad, bojkott, lockout eller annan liknande omstéandlig-
het, dven om PP Pension sjdlv vidtar eller &r fdremdl for ndgon konfliktatgdrd. PP Pension &r inte heller ansvarig fér s&dan skada som
kan uppst& i samband med k8p och férséljning av fondandelar och som beror pé fel i datasystem, dataprogram och annan teknisk
utrustning hos extern part utanfér PP Pensions kontroll. Detta férutsatter dock att PP Pension gjort vad som skdligen kan begdras for
att undvika skador for forsdkringstagare, férsékrade och andra ersattningsberdttigade.

Vidare &r PP Pension inte skyldiga att i andra fall ersdtta en skada som uppstdr om PP Pension har varit normalt aktsamt.

Ansprék mot PP Pension kan inte grundas p& uppgifter i dokument eller meddelande fran PP Pension, om dokumentet eller med-
delandet till féljd av misstag fatt felaktig lydelse, s@vida inte PP Pension underléter att ratta uppgiften snarast sedan felet upptdckts.

22. Information frén PP Pension
Forsdkringsbesked
PP Pension utférdar forsékringsbesked efter att férsdkringsavtal slutits. Férsdkringsbesked utfardas ocksé vid vissa &ndringar av

forsakringsavtalet. Forsdkringsbeskedet ar en sammanstdlining av de specifika férsdkringsvillkor som gdller fér forsakringen.

Pensionsbesked

PP Pension utférdar &rliga pensionsbesked med specifikation avseende bland annat inbetalda premier, utbetalda pensioner,
vardeférandring och riskintdkter samt uttag som gjorts fér avkastningsskatt, drifts- och riskkostnader. Ett pensionsbesked visar
normalt stéllningen per den 31 december respektive &r. PP Pension tar sig inte att i efterhand redovisa pensionsbesked ldmnade
langre tillbaka i tiden &n sju &r réknat frén den tidpunkt d& en begdran om s&dan information kom in till PP Pension. PP Pension har
dessutom ingen skyldighet att upprepade génger tillhandahdlla samma information till den férsékrade.
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Information infér avtalad pensionsdlder
N&r tidpunkten fér avtalad pensionsdlder bdrjar nérma sig informerar PP Pension den fdrsdkrade om den planerade utbetalningen,

de alternativ som finns f6r utbetalning samt de villkor som galler fér &terkdp.

23. Begrdnsningar i forsdkringsskydd

Oriktiga eller ofullsténdiga uppgifter

Om férsdkringstagaren eller den férstikrade ldmnat oriktiga eller ofullstdndiga uppgifter i fréga som har betydelse for att bedéma
férsdkringsrisken gdller vad som stadgas i férséikringsavtalslagen (2005:104). Oriktig uppgift kan i enlighet med géllande lagstiftning
leda till att forsdkringsersdttning nedsatts eller uteblir helt. Om den férsdkrade inte medverkar till dtgdrder som PP Pension anvisat i
syfte att férkorta sjukfr@nvaron kan férsékringsersattningen nedsattas eller utebli helt.

Sjélvmord
Har den fdrsdkrade begatt sjalvmord gdller férsdkringen endast om det har gatt mer @n ett &r fran det att férsakringsavtalet ingicks.
Vid kortare tid gdller forsdkringen vid sjalvmord endast om det méste antas att forsdkringen tagits utan tanke pd sjdlvmordet.

Eget véllande och missbruk
Fdrsakringen galler inte for férsdkringsfall som den férsékrade har framkallat uppsatligen eller genom eget vallande pé& grund av grov
oaktsamhet eller handling som enligt svensk lag kan leda till atal. Férsékringen gdller inte heller for férsdkringsfall som den férsdkrade

framkallat genom missbruk av alkohol och/eller narkotika

Krigstillsténd i Sverige
Vid krigstillsténd i Sverige gdller sérskild lagstiftning ifréga om PP Pensions ansvarighet och rétt att ta ut tilldggspremie (krigspremie).
PP Pension &r fri frén ansvarighet fér férsdkring som tecknats eller fér utdkning av férsdkringsbelopp efter krigstillstdndets intréde

eller inom en period av tre m&nader dessférinnan.

Deltagande i frammande krig eller i politiska oroligheter utom Sverige

Fdrsdakringen gdller inte vid arbetsoférméga som intraffar d& den férsékrade deltar i krig, vilket inte sammanhé&nger med krigstillstand
i Sverige, eller i politiska oroligheter utom Sverige. Fdrs&kringen géller inte heller vid arbetsoférm&ga som intr&ffar inom ett &r efter
s&dant deltagande och som kan anses ha uppkommit till fljd av kriget eller oroligheterna. Deltagande i militért FN-uppdrag eller
uppdrag enligt beslut av OSSE (Organisationen f&r séikerhet och samarbete i Europa) eller inom ramen f&r Partnerskap Fér Fred

réknas inte som deltagande i krig eller politiska oroligheter.

Vistelse utom Sverige vid krig eller krigsliknande politiska oroligheter

Innan tv& ar forflutit frén det att férsdkringen trédde ikraft, gdller férsdkringen inte vid arbetsoférméga som kan anses ha uppkommit
till f8ljd av krig, vilket inte sammanh&nger med krigstillstdnd i Sverige, eller av krigsliknande politiska oroligheter och som intr&ffar d&
den férsékrade, utan att deltaga i kriget eller oroligheterna, vistas utom Sverige i omr&de dar s&ddana férhéllanden réder.

Under de tv& forsta férsdkringsdren géller férsdkringen inte heller vid arbetsoférméga som uppkommit inom ett &r efter sddan vistelse
och som kan anses bero pd kriget eller oroligheterna. Utbryter krig eller oroligheter medan den fdrsdkrade vistas i omrddet galler
férsakringen under de tre férsta m&naderna ddrefter. Om den férsékrade avreser till omréde dar krig eller krigsliknande politiska
oroligheter r&der, eller férsékringen tecknats under vistelsen i sddant omréde, géller inte férsékringen vid arbetsoférméga som kan
anses ha uppkommit till fljd av kriget eller oroligheterna, Gven om arbetsoférmégan uppkommit senare &n under de tva férsta

férsékringséren.

Atomka@rnprocess
Forsdkringen gdller inte vid arbetsofdrmdga, som intraffar till f6ljd av atomkérnprocess, till exempel kérnklyvning,
kérnsammansmadltning eller radioaktivt sénderfall.

Sarskilt riskfylld verksamhet
Forsakringen géller inte for den férsdkrades arbetsoférmdga som drabbar den férséikrade under deltagande i sport och idrott, &ven-
tyrlig verksamhet, expeditioner, eller annan riskfylld sysselsdttning, som inte kan anses som motions- eller fritidssysselsdttning av

normal omfattning och intensitet.

Nedan ges exempel p& sysselsdttningar som kan anses som riskfylld sysselséttning:

- boxning/kampsport samt annan motsvarande sport med kroppskontakt,

- fallskdrmshoppning, drakflygning, glid- och skdarmflygning, ballong- och segelflygning, bungyjump eller liknande verksamhet,

- dykning

- hastsport,

- motorsport,

- fotboll, amerikansk fotboll, rugby, bandy, innebandy, basketboll, handboll, ishockey eller skidsport som férsdkringstagaren har
eller har haft inkomst av,
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- expeditions- och dventyrsverksamhet

- stuntman, luftakrobat eller liknande,

- bergs-, is-, klipp- och glacidgrklattring,

- livvakt eller liknande sdrskilt riskfylld verksamhet,

- forare eller i vrigt tjcinstgérande ombord vid militar flygning, avancerad flygning, provflygning eller motsvarande flygning under
de tre forsta forsakringséren.

Aven andra sysselsdttningar med likartade risker kan anses som riskfyllda sysselsdttningar.

Vistelse utom Norden
Ratten till sjukpension och premiebefrielse géller inte for arbetsoférmaga som drabbar den férsdkrade under vistelse utom Norden, om
vistelsen varat mer dn 360 dagar.

Denna inskréinkning géller dock inte om den férsékrade eller ndgon i dennes familj &r:
- isvensk utlandstjdnst,

- itjanst hos utldndskt féretag med fast anknytning till Sverige,

- itjanst hos internationell organisation som har fast anknytning till Sverige.

Vistelse utom Norden anses inte avbruten genom tillfélliga uppehdll i Norden fr Idkarbesdk, sjukhusvard, affdrer, semester eller dylikt.

Sjukdomar som pavisas under de férsta 18 ménaderna

Tills vidare tillampas denna begrdnsning endast fér de som enligt PP Pensions definition rdknas som dgare till det féretag som &r for-
sdkringstagare. PP Pension har ratt att ndr som helst besluta om att borja tillimpa begrdnsningen dven for évriga férsdkrade som inte
gar in under definitionen dgare, dock inte for férséikring som tecknats innan ett sddant beslut fattats. Den utskade begrénsningen
bérjar gélla en ménad efter det att PP Pension meddelat &ndringen.

Sjukpension och premiebefrielse utgdr inte vid arbetsoférmaga som kan anses ha framkallats av nedan angivna sjukdomar eller sjuk-
domar/symtom som har ett medicinskt samband med dessa. Denna inskrénkning blir tilldmplig i de fall sjukdomen/diagnosen pévisats
av |dkare inom 18 mdnader réknat frén den tidpunkt férsékringen tratt i kraft eller senast &terupptogs.

Fljande sjukdomar/diagnoser ersétts inte:

- depressiva tillsténd,

- stressrelaterade sjukdomar, utmattnings-, trétthetssyndrom eller ddrmed jamstdllda symtom,
- Alders- eller férslitningsrelaterade smarttillstand i rygg, leder och muskler,

- fibromyalgi

Med sjukdom, syndrom eller tillstdnd férstds i detta sammanhang &ven en diagnos eller symtom, som kan hdnféras till WHOs
klassifikation av sjukdomar och hélsoproblem (ICD), p& en s&dan sjukdom, syndrom eller tillstdnd.

Arbetsoférméga som intréffar vid senare tidpunkt

Har n&gon av ovanstéende sjukdomar/diagnoser pévisats av I&kare enligt ovan och den férsékrade efter utg&ngen av de 18 ména-

derna &ter blir arbetsoférmdgen pd grund av samma sjukdom eller sjukdom/symtom som har ett medicinskt samband med denna,

begréinsas erséttningstiden pd féljande satt:

- Sjukpension och premiebefrielse med avdrag fér avtalad karens lémnas vid arbetsoférmdga léngst for tid motsvarande den
frisktid som féregétt den aktuella arbetsoférmégan. Med frisktid avses tid som forflutit frén den senaste tidpunkt dé Idkare pdvisat
sjukdom eller den férsdkrade varit arbetsoférmégen till den tidpunkt den férsdkrade blir arbetsoférmdgen p& grund av samma
sjukdom eller sjukdom/symtom som har ett medicinskt samband med denna. N&r den fdrséikrade varit besvérsfri frén ovanstdende
sjukdom/diagnos i mer &n 36 mé&nader réknat frén senaste sjukdomstillfélle, sker dérefter ingen begrénsning i rdtten till ersdttning
vid arbetsoférméga enligt ovan.

Undantag
Ovanstdende bestdmmelser galler inte fér sjukpension och premiebefrielse vid posttraumatiskt depressivt tillstand till f5ljd av yttre
plétslig hdndelse som intraffat efter det att férsdkringen tecknades.

2u. Overklagande av beslut

For PP Pension &r det &r viktigt att f& veta om du som kund &r missndjd med ndgon av véra férsdkringsprodukter som du kdpt av oss.
Det kan ha uppstatt ett missférstdnd som vi tillsammans kan reda ut. Nedan finns alternativ fér hur du som kund kan verklaga ett
beslut. Mer information kring detta och vad du bér tdnka pé finns att 1dsa p& var hemsida.
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Prévningsméjlighet inom PP Pension
- Handlaggare, rddgivare eller annan avdelning som handlagt ditt drende
- PP Pensions Klagomalsansvarige

Prévningsméjlighet utanfér PP Pension foér férsdkringstagare
- Domstol

Prévningsmdjlighet utanfér PP Pension fér férséikrad/anstélld

- Personférsdkringsnémnden (PFN), de prévar tvister som rér medicinska beddmningar
- EUs plattform for tvistlosning

- Domstol

Information och upplysningar i férsdkringsfrédgor Idmnas dessutom av Konsumenternas forsdkringsbyrd, Konsumentvdgledare i din
kommun samt av Konsumentverket.

25. Preskription

Ratten till frsékringsersdttning upphdr om den som gér ansprék pé ersdttningen inte vacker talan mot PP Pension inom tio &r frén det
att ratten till sddan ersdttning enligt férsdkringsavtalet intradde. Den som framstdallt sitt ansprdk till PP Pension inom tio &r, har alltid
minst sex m&nader pd sig att vdcka talan frén den tid PP Pension har meddelat sitt slutliga staliningstagande till anspraket. Om
ersdttningen dr periodisk gdller dessa regler varje ersdttning for sig.

26. Hantering av personuppgifter
Information om insamlade personuppgifter sker i enlighet med Europaparlamentets och r&dets férordning (EU) 2016/679 av den
27 april 2016 (GDPR). Personuppgiftsansvarig: PP Pension Tjéinstepensionsfdrening, 802005-5573, ("PP Pension”)

PP Pension behandlar personuppgifterna fér uppfyllande av sin avtalsdel och personuppgifterna kan behdva 6verféras till mottagare
som utgdr en del i avtalsférhallandet, vilket kan utgdra férsdkringsgivare eller andra finansiella verksamheter. Personuppgifterna
kommer att behandlas och lagras under avtalets [5ptid eller senast till den tidpunkt ndr lagenlig preskriptionstid, fér fordringar med
anledning av avtalet, har intratt. Fér andra &ndamdl gallras uppgifterna sé snart laglig grund fér behandlingen upphdrt.

Mer information kring hur PP Pension behandlar personuppgifter samt vér personuppgiftspolicy hittar du p& vér hemsida.
27. Skaderegistrering

PP Pension eller dess &terfdrséikrare diger ratt att i ett fér férsdkringsbranschen gemensamt skadeanmélningsregister (GSR) registrera
anmdlda skador med anledning av denna forsdkring.
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