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1. Inledande bestémmelser

Forsdkringen &r en del av tryggandet av ITP-planen enligt avtal mellan & ena sidan Medieféretagen och & andra sidan Svenska
Journalistférbundet, Unionen och Ledarna. | tillampliga delar géller dven innehdllet i ITP-planen mellan Svenskt Naringsliv och
Férhandlings- och samverkansraddet PTK.

Svenskt Naringsliv och Férhandlings- och samverkansrddet PTK har kommit &verens om att information och viss administration
avseende ITPK ska ske under varumdrket Avtalat. Kollektivavtalsinformation i Sverige AB, organisationsnummer 559185-9052, och
Collectum AB, organisationsnummer 556636-1159, verkar tillsammans under varumdarket Avtalat.

Férsékringen, som &r en kollektivavtalsgrundad férsékring enligt férsdkringsavtalslagen (2005:104), omfattar 8lderspension enligt
avdelning 2 punkt 6 i ITP-planen mellan Svenskt Néaringsliv och Férhandlings- och samverkansré&det PTK.

For ITPK med traditionell férvaltning &r &lderspensionen alltid kombinerad med &terbetalningsskydd och férsdkringen galler Gven fér
detta efterlevandeskydd. Fr ITPK med fondférvaltning &r &terbetalningsskydd valfritt. Har den férséikrade valt att kombinera alders-
pensionen med &terbetalningsskydd galler férsékringen dven fér detta efterlevandeskydd.

For familjeskydd i Alecta galler sarskilda forsdkringsvillkor.

For forsakringsavtalet gdller vid var tidpunkt gdllande verenskommelse om ITP inom mediebranschen och dessa férsakringsvillkor.
Dessutom gdller for dessa férsdkringar svensk lag samt PP Pension Tjanstepensionsférenings vid var tidpunkt gadllande férsdkrings-
tekniska riktlinjer och regelverk.

For forsakringsavtalet gdller avseende ITPK med fondférvaltning ddrutdver de fondbestdmmelser som tillampas for investeringsfonder
i vilka inbetalda premier &r placerade. Férsakringsgivaren &tar sig inget ansvar fér virdeutvecklingen av fondsparandet.

PP Pension Tjanstepensionsférening tillampar ocksé dessa villkor fér féretag som dr anslutna via héngavtal, eller som helt saknar
kollektivavtal men som tecknar samma férsékringar som galler enligt &verenskommelser mellan parterna i ovanstdende stycke.

Om n&gon uppgift som lémnats av férsdkringstagaren eller den férsdkrade &r oriktig eller ofullstéindig gdller vad som f&r sddant fall
regleras i férsdkringsavtalslagen (2005:104).

2. Viktiga begrepp

Férsdkringsgivare

Forsakringsgivare &r PP Pension Tjdnstepensionsférening, nedan kallad PP Pension, organisationsnummer 802005-5573. PP Pensions
styrelse har sitt sdte i Stockholm.

Anslutningsavtalet

Arbetsgivare som Snskar teckna ITP fér sina anstdllda ska tréffa anslutningsavtal med PP Pension. Anslutningsavtalet kan inte av
ndgon part sdgas upp, sé ldnge arbetsgivaren betr&ffande n&dgon kategori av anstdllda, ar bunden av kollektivavtal som medfér att
anstdlld omfattas av garanti enligt punkt 15 i ITP-planen. Forsdtts arbetsgivare i konkurs eller inleds ett likvidationsférfarande har

PP Pension rétt att sdga upp anslutningsavtalet till upph&rande fran den tidpunkt d& konkursen respektive likvidationen avslutas.

Ar arbetsgivaren inte bunden av s&dant kollektivavtal, géller anslutningsavtalet till dess att det skriftligen sagts upp av arbetsgivaren
eller PP Pension. PP Pension har rétt att séiga upp avtalet om arbetsgivaren inte betalat premien i ratt tid eller p& annat satt bryter
mot villkoren f&r forsdkringen. Avtalet tréider ur kraft tidigast vid utgdngen av ménaden efter den dé arbetsgivaren eller PP Pension
sagt upp avtalet.

Forsdkringstagare
Forsakringstagare &r den arbetsgivare som ingdtt anslutningsavtal med PP Pension. Denne &r ocksé dgare och premiebetalare till
forsdkringen.

Forsdkrad

Fdrsdkrad &ar den péd vars liv férsdkringen galler. Den férsdkrade anses som férsékringstagare i féljande fall:

- ifr&ga om rétten till information nér férséikringsavtal tréffats (bland annat via férsdkringsbesked och &rlig information)

- vid tillampning av reglerna om férfogande dver férsékringen sdvitt géller ratten att géra och dndra fdrménstagarférordnande fér
&terbetalningsskydd

- ifr8ga om ratten att Iaggai till eller ta bort &terbetalningsskydd

- ifr8ga om rdtten att vélja investeringsfonder vid pension med fondférvaltning

Férménstagare

Férmanstagare &r den eller de som enligt féSrmanstagarférordnande har ratt till férsdkringsbelopp som utbetalas efter den férsékra-
des d&d. Utbetalning under den forsdkrades livstid sker alltid till den férsdkrade.
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Fondandel
Med fondandel avses andel i investeringsfond. PP Pension &r dgare till de fondandelar som kopplas till varje enskild forsdkring i
fondf6rvaltning men ansvarar inte fér fondandelarnas vérdeutveckling.

Placeringsberdéttigad

Med placeringsberdttigad avses den person som dger ratt att bestdmma i vilken eller vilka investeringsfonder forsdkringskapitalet i
pension med fondférvaltning ska placeras respektive omplaceras. Denna ratt kallas fondbytesratt. Placeringsberattigad Gr den for-
sdkrade om annat inte sdrskilt anges.

Fond
Med fond avses sddan vérdepappers- eller specialfond som PP Pension anvisar fér placering av férsékringspremien i pension med
fondférvaltning. Nedan anvdnds begreppet fond fér sddan vardepappers- eller specialfond.

Skattekategori
Forsdkring tecknas som skattekategori P.

3. Forsdkringens ikrafttrddande

Forsakringsavtalet borjar gdlla per den tidpunkt som Collectum meddelar att en anstdlld ska omfattas av ITPK hos PP Pension.

4. Premie och premiebetalning

Premierna for férsdkringen betalas i enlighet med gdllande kollektivavtal. Premiebetalare Gr den férsdkrades arbetsgivare.

Placering av premie
Traditionell férvaltning

Inbetald premie, efter avdrag fér Collectums administrativa avgifter och eventuell kostnad for familjeskydd, placeras i férsdkringen.

Fondférvaltning

Mottagna premier, efter avdrag fér Collectums administrativa avgifter och eventuell kostnad for familjeskydd, placeras enligt forsak-
ringens gdllande placeringsprofil som placeringsberdttigade via PP Pensions internetkontor eller skriftligen meddelat PP Pension och
som PP Pension godként. Férsdkringen tilldelas ingen rénta i avvaktan pd placering av premie, éndrad fondférdelning eller fondbyte.

Om sdarskilda anvisningar inte Idmnats betrdffande premieplacering, placeras premie i den eller de fonder som PP Pension vid var tid-
punkt anvisar som fond till dem som inte gér ndgot val.

5. Alderspension

Fdrsdkringen tecknas med pensionsélder 65 &r att utbetalas sé lange den férsdkrade lever.

ﬁlderspensionens storlek beror bland annat pd inbetalda premier, den férsdkrades alder vid utbetalningarnas bérjan, utbetalnings-
tidens léingd, avgifter samt vérdeutvecklingen pé fdrsdkringskapitalet. Vid fondférvaltning varierar utbetalningsbeloppet dver tiden
beroende pé vardet pd de fondandelar som finns i férsékringen vid varje utbetalningstillfalle. Vid traditionell férvaltning finns ett
minsta pensionsbelopp som dr garanterat och till detta kan eventuell terbdring tillkomma som ett tillaggsbelopp.

Fdrsakringsfall utgérs av att den férsdkrade uppndr den avtalade pensionséldern. Utbetalning av &lderspension pdbérjas dock farst
efter att den férsdkrade har begdrt utbetalning. Om utbetalning begdrs vid en annan tidpunkt &n den avtalade pensionséldern,
dndras darfér den avtalade pensionsdldern till den manad dé utbetalningen ska pdbérjas. Utbetalning av dlderspension pdgdr under
den avtalade utbetalningstiden, dock langst till utgéngen av den ménad den férsdkrade avlider.

Begdran om utbetalning

Den f8rsdkrade kan begdra att utbetalning ska pdbérjas tidigast frdn och med ménaden efter den manad dé den férsdkrade fyller 55
&r. | samband med begé&ran om utbetalning kan den férsdkrade dven vélja att dndra den avtalade utbetalningstiden.
Utbetalningstiden kan vara mellan 2 och 20 &r eller livsvarig.

Den férsdkrade kan Gven begéra att utbetalning ska pdbérjas partiellt. Utbetalningen kan dé& delas upp i tvé eller hégst tre deluttag.
For varje deluttag kan den férsdkrade vilja tidpunkt fér utbetalning respektive utbetalningstid. Varje deluttag méste utgéra minst 10

procent av férsdkringskapitalet.

Vid begdran om utbetalning, helt eller partiellt, fére 65 &rs dlder krévs pensioneringssyfte. Med pensioneringssyfte menas att den
forsdkrade avser att avstd frén forvarvsarbete enligt de regler som anges i ITP-planen.
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Begdran om utbetalning ska inges i god tid fére den mé&nad fran vilken utbetalningen 6nskas pdbérjas, dock tidigast 6 m&nader innan.
Om den f8rsdkrade inte inkommit med begé&ran om utbetalning infdr att den avtalade pensionséldern uppnés, héjs den avtalade
pensionsdldern med 2 &r i taget tills begdran om utbetalning inkommer.

Alderspension utbetalas manadsvis i efterskott. Utbetalning férutsatter att den férsdkrade fullgjort vad som dligger denne. Om det
finns anledning att utreda om ndgon uppgift som lagts till grund for férsakringsavtalet varit oriktig eller ofullsténdig gér PP Pension
inte utbetalning férréin en manad efter det att utredningen har avslutats.

Forlangning av utbetalningstiden

Under padgdende utbetalning kan den fdrsdkrade begdra att den avtalade utbetalningstiden for en tidsbegrénsad utbetalning for-
ldngs. Utbetalningstiden kan dé véljas s& att den sammantagna utbetalningstiden uppgér till hdgst 20 &r, eller &ndras till livsvarig
utbetalning. Férldngning av utbetalningstiden genomférs vid nésta méjliga utbetalningstillfdlle efter att begdran mottagits.

Uppehall i utbetalningen

Under padgdende utbetalning kan den fdrsdkrade begdra att géra uppehdll i utbetalningen. Uppehdll kan begéras i hela manader och
som laéingst 2 &r i taget. Under uppehdllet kan den férsékrade begdra att utbetalningen dterupptas fére den angivna tidpunkten, eller

att uppehdllet férlangs. Uppehall respektive dterupptagande av utbetalningen genomférs vid ndsta méjliga utbetalningstillfélle efter

att begdran mottagits.

Vid uppehdllets slut aterupptas utbetalningen med samma antal manader som &terstod av utbetalningstiden vid uppehdllets barjan.
En livsvarig utbetalning fortsatter att vara livsvarig.

6. Forvaltningsformer

ITPK &lderspension kan férvaltas i féljande férvaltningsformer:
- Traditionell férvaltning

- Fondférvaltning

6.1. Traditionell férvaltning
Mottagna premier placeras i olika tillgédngsslag pd sddant satt att PP Pensions dtagande och forpliktelser att betala ut pensions-
belopp ar tryggade. Férsdkringskapitalet férvaltas enligt PP Pensions vid var tid gdllande placeringspolicy.

Garanterat pensionsbelopp
Varje mottagen premie ger upphov till ett intjdnat minsta pensionsbelopp som &r garanterat. Beloppet uttrycks som ett m&nadsbelopp
att utbetalas till den férsékrade frén avtalad pensionsdlder och under avtalad utbetalningstid.

Forsakringens totala garanterade pensionsbelopp utgdr summan av alla de pensionsbelopp som erhdllits fér var och en av de premie-
betalningar som PP Pension mottagit.

Varje eventuell dterbetalning av premiebelopp som skett medfér pd motsvarande satt en minskning av det garanterade pensions-
beloppet.

Storleken pd det pensionsbelopp som erhdlls fér varje premie beror bland annat p& de antaganden som PP Pension gjort betr&ffande
lagsta garanterade rdnta, avkastningsskatt, driftskostnader och dédlighet. PP Pension kan ndr som helst éindra dessa berdknings-
antaganden f6r framtida premier, men inte fér premier som redan mottagits.

Om den férsdkrade vdljer att dndra férsdkringen gérs en omrdkning av det garanterade pensionsbeloppet. Omrdkning sker enligt vid
andringstidpunkten gdllande regelverk.

Fordelning av éverskott
Overskott uppkommer i PP Pension om det verkliga utfallet blir ggnnsammare &n vad som antagits vid berékningen av det garante-

rade férsdkringsbeloppet.

Vid férdelningen av dverskottet tas hdnsyn till storleken p& det buffertkapital som behdvs fér att jGmna ut svéingningarna pé kapital-
marknaden (kollektiv konsolidering).

Overskottet ligger till grund for &terbdring i form av tilliggsbelopp vid utbetalning fran férsakringen. Overskottet &r en del av
PP Pensions riskkapital och &r inte garanterat.

Sid 5 (11)
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Tilldelning av aterbéring

Tilldelning av &terbéring sker normalt vid utbetalningstillféllet efter en &rlig omrékning. Aterbaring i form av tilldggsbelopp betalas
successivt ut tillsammans med det garanterade férsdkringsbeloppet under férsdkringens utbetalningstid. Varje tilldggsbelopp blir
garanterat férst ndr det betalas ut.

6.2. Fondférvaltning
| en férsdkring med fondférvaltning finns ingen garanti. Historisk avkastning dr ingen garanti fér framtida avkastning. De premier och
eventuellt inflyttat férsdikringskapital som placerats i férsékringen kan bade Ska och minska i vérde och det &r inte sdkert att férsék-
rad far tillbaka hela det insatta férsdkringskapitalet. PP Pension har inget ansvar fér vardeutvecklingen av fondandelarna.

Ratten att bestdmma om placering av de fondandelar som hér till férsdkringen samt fondbyte tillkommer den férsdkrade eller annan
placeringsberdttigad. Forsdkringskapitalet forvaltas i de fonder inom PP Pensions fondutbud som den placeringsberattigade vdljer.
Har placeringsberdttigad inte gett PP Pension ndgon placeringsanvisning férvaltas kapitalet i PP Pensions vid var tid gdllande fond
som anvisas till dem som inte gdr ndgot eget val av fonder. Placeringsberéttigad kan nér som helst dndra placeringsprofilen under
premieinbetalningstid s& att kommande premier som PP Pension erhdller placeras enligt den nya placeringsprofilen.

PP Pension har rétt att besttmma ett hdgsta antal fonder som samtidigt f&r vara knutna till férsdkringsavtalet samt ett léigsta
placeringsbelopp i varje enskild fond samt liknande inskrédnkning i ratten till fondval.

Utbetalningsbelopp

Vid fondférvaltning varierar utbetalningsbeloppet Gver tid beroende pé vdrdet p& de fondandelar som finns i férsdkringen vid varje
utbetalningstillfalle. Vid utbetalning av férsdkringen séljs fondandelar motsvarande ett belopp beréknat pa férsdkringskapitalet. Vid
innehav i fler &n en fond kommer fondandelar att sdljas i férhéllande till respektive fonds andel av det totala innehavet. Sadan forsdlj-
ning sker i enlighet med de principer som PP Pension vid var tid tillampar och pé& s&tt som fondférvaltarens fondbestdmmelser medger.

f\terb&ring

Overskott uppst&r om det ekonomiska resultatet i PP Pension blir positivt. Overskottet &r PP Pensions riskkapital och kan anvéndas fér
att técka eventuella framtida férluster. Overskott tilldelas enskilda forsékringar i form av &terbdring. Rétten till dterbdring bestdms av
PP Pensions stadgar och konsoliderings- och &terbdringspolicy. Beslut om tilldelning av &terbdring fattas av styrelsen. Om stadgarna
eller konsoliderings- och &terbdringspolicyn &ndras kan rétten till dterb&ring andras.

Aterbaring kan tilldelas i form av rabatterade férsdkringsavgifter, hégre fondrabatter och tillskott till férsdkringskapitalet genom kép
av fondandelar. Vid tecknande av premiebefrielseférsdkring kan aterbéring dven tilldelas i form av premierabatt.

7. Fondbyte och fondhandel

Fondbyte och @ndrad fondférdelning

Begdran om dndrad fondférdelning och fondbyte ska ske skriftligen eller via PP Pensions internetkontor. Begdran via e-post eller

telefon beaktas inte. PP Pension férbehdller sig ratten att &ndra hur begdran ska ske. Den placeringsberdttigade dger ratt att géra

fondbyte. Ratten till fondbyte kan dock begrdnsas i férsdkringsavtalet samt av vad som féljer nedan:

- omden férsékrade har avlidit och giltigt féSrménstagarférordnande féreligger, 8vergdr fondbytesrétten till intrddande
férménstagare. Om férmdnstagare har insatts i ordningsféljd, tillkommer fondbytesrdtten den férmanstagare som &r insatt i
férsta hand eller om denne férménstagare avstdr eller inte langre finns i livet den férmanstagare som enligt férordnandet darefter
ar berattigad.

- Om den férsdkrade har avlidit och sldktutredning i anledning av dédsfall pégér, eller om den som gér ansprék p&
férsakringskapitalet inte har styrkt sin rétt, tillats ingen omplacering férrén den som gor ansprdk pd férsdkringskapitalet har
styrkt sin ratt.

- Om tva eller flera fdrmanstagare samtidigt &r berdttigade till férséikringskapitalet delas férséikringen upp mellan fsrmdnstagarna
med samma fondplacering som tidigare. Dérefter fér varje féSrmanstagare sjdlv bestdmma i vilka fonder som fdrsdkringskapitalet
ska placeras.

Fondhandel

K8p och inlésen av fondandelar pd begdran av férsdkrad eller annan placeringsberattigad kan ske till féljd av:
- inbetalning av premie

- dndrad fondférdelning

- fondbyte

- flytt av férsakringskapital

K8p och inlésen av fondandelar pdbdrjas sé& snart det ar majligt efter det att PP Pension mottagit fullsténdigt och korrekt underlag fér
transaktionen. Fondférvaltaren [dmnar PP Pension uppgifter om de kurser som gdller for fonden vid tidpunkt fér kdp respektive inlésen
av fondandelar samt uppgift om likvid vid kdp respektive inlésen. N&r PP Pension erhdllit dessa uppgifter slutférs transaktionen. Det
innebdr att vid begdran om dndrad fondférdelning och fondbyte kan kdp av fondandelar p&bdrjas férst nér PP Pension erhdllit fond-
férvaltarens uppgift om kurs och likvid fér inlésen av tidigare fondandelar.
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Vid kdp av fondandelar ska premie eller férsdkringskapital som flyttas till eller inom PP Pension ha mottagits.

Inlésen av fondandelar sker Gven vid uttag av avgifter och avkastningsskatt samt vid utbetalning frén férsdkringen. Vid periodisk
utbetalning sker inlGsen infor varje utbetalningstillfdlle vid den tidpunkt som Gr administrativt och tekniskt mest Iamplig.

Aktuella fondbestGmmelser f6r respektive fond anger ndr handel &r majlig, dagligen eller enligt annan handelscykel. Kép och inlésen
kan férsenas pé grund av redan pé&gé&ende handel med fondandelar, avgifts- och skatteuttag, férdrsjd eller utebliven kursséttning,
stdngda marknadsplatser eller stérning i de tekniska eller administrativa system varav transaktionen &r beroende. PP Pension svarar i
dessa fall inte for ekonomisk férlust som kan drabba férsdkrad eller annan placeringsberdattigad, ndr handel i berdrd fond inte kan

genomfdras.

Begdran om dndrad fondférdelning och fondbyte kan inte verkstdllas om transaktion inte kan ske i samtliga fonder som &r knutna till
en forsdkring. PP Pension &r inte skyldig att verkstdlla dndringsbegdran dar minimi- respektive maximikurser angivits.

N&r placeringsberdttigad begdrt dndrad fondférdelning eller fondbyte kan ytterligare sddan begéran tidigast beaktas dé transak-
tionen f6r den p&gdende &ndringsbegéran dr genomférd. Ofullstéindig begdran om dndrad fondférdelning eller fondbyte kan inte

genomfdras.
Utdelning frén fond &terinvesteras som nya fondandelar.

8. Flyttratt

Enligt dverenskommelse mellan kollektivavtalsparterna inférdes flyttrétt frdn och med den 1 november 2015. Den férséikrade kan fran
och med detta datum begdra flytt av forsdkringens forsakringskapital till en av kollektivavtalsparterna godkand férsdkringsgivare och
férsékringsprodukt. Flytt av férsdkringskapital méste alltid gélla hela férsékringskapitalet for en forsdkring.

En forutsattning for all flyttratt ar att flytt &r tilldten enligt vid var tidpunkt géllande bestdmmelser i ITP-planen och de regler som i
Bvrigt bestdmts av kollektivavtalsparterna. Flytten méste dessutom vara tilldten enligt svensk lag. Fér nérvarande gdller att flytt inte &r
tillaten for férsékring med pd&bdrjad pensionsutbetalning.

Traditionell férvaltning
Flytt frdn PP Pension till annan forsdkringsgivare innebdr att férsakringen i PP Pension upphér. Vid flytt férverkas all framtida ratt till
minsta vdrde av terbetalningsskydd om fem prisbasbelopp enligt punkt 9 &ven vid det fall en ny ITPK-férsékring tecknas i PP Pension.

Flyttbart férsdkringskapital motsvaras av kapitalvdrdet av garanterat pensionsbelopp och kapitalvardet av tilldggsbelopp vid flyttid-
punkten, eventuellt justerat med en marknadsvardefaktor, efter avdragen flyttavgift.

Fondférvaltning
Flytt frdn PP Pension till annan fdrsdkringsgivare innebdr att férsdkringen i PP Pension upphér. Férsaljning av fondandelar sker till den
kurs som gdller vid forsdljningstillfallet.

Flyttbart férsakringskapital ar det aktuella férsdkringskapitalet efter avdragen flyttavgift.

9. Aterbetqlningsskgdd
For férsdkring med &terbetalningsskydd utgdrs férsdkringsfall av den férsékrades dédsfall. Vid dddsfallet pdbérias en ménatlig
utbetalning av efterlevandepension till fsrménstagare. Saknas férménstagare sker ingen utbetalning.

9.1. Traditionell férvaltning

F&r ITPK med traditionell férvaltning &r &lderspensionen alltid kombinerad med aterbetalningsskydd.

,&terbetolningsskgdd géller som léingst till den ménad dé den férsékrade fyller 70 &r, oavsett om utbetalning av &lderspension har

pébdrjats eller inte.

Dédsfall fore utbetalning av dlderspension pabérjats

Om den férsdkrade avlider fére det att utbetalning av dlderspension pabdrjats, omvandlas férsakringens tekniska aterképsvarde till en
efterlevandepension berdknad med en antagen utbetalningstid pd 5 &r. Vid pdgdende premiebetalning anvénds dock det hégsta av
aterkdpsvardet och 5 prisbasbelopp. F6rmanstagare har ratt till efterlevandepension frén och med méanaden efter den dé den
férsdkrade avlidit. Utbetalning pagér i 5 &r, dock langst till och med manaden fére den manad dd den férsékrade skulle ha fyllt 70 &r.
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Dédsfall efter utbetalning av alderspension pabérjats

Om den f8rsdkrade avlider under p&géende utbetalning av &lderspension, fortsdtter utbetalningarna som efterlevandepension fran
och med ménaden efter den d& den férsdkrade avlidit. Utbetalning pdgér under aterstdende utbetalningstid fér den férsdkrades
&lderspension, dock ldngst i 5 &r och som langst till och med manaden fére den mé&nad dé& den fdrsdkrade skulle ha fyllt 70 ar.

Om den férsdkrade avlider under uppehdll i utbetalning av alderspension, pdbérjas utbetalningen av efterlevandepension frén och
med mdnaden efter den d& den férsdkrade avlidit. Efterlevandepensionen betalas d& ut med samma belopp och under samma
aterstédende utbetalningstid som skulle ha gallt for dlderspensionen om denna hade &terupptagits frén och med méanaden efter
dédsfallet, dock langst i 6 &r och som ldngst till och med ménaden fre den ménad dé den férsékrade skulle ha fyllt 70 &r.

9.1. Fondférvaltning
F&r ITPK med fondférvaltning kan den férsékrade vdlja att lagga till eller ta bort dterbetalningsskydd. Borttag kan géras ndr som helst.
Tillagg kan gdras innan utbetalning av &lderspension har pdbsrjats.

Z\terbetolningsskgdd gdller som léingst i 20 &r efter att utbetalning av dlderspension har p&bdrjats, vilket utgdr garantitiden. | garanti-
tiden inrdknas Gven tid under uppehdll i utbetalning av alderspension.

Hélsoprévning
Den férsdkrade har méjlighet att légga till &terbetalningsskydd utan hélsoprévning om detta sker vid férsta méjliga valtillfélle eller
inom 12 m&nader efter en familjeh&ndelse. Med familjehdndelse avses att den férsdkrade ingdr ktenskap, blir sambo eller far barn.

| 6vriga fall krdvs att den férsikrade genomgar hélsoprévning med godkdnt resultat fér att &terbetalningsskyddet ska omfatta bade
intjdnat férsdkringskapital samt framtida inbetalningar. Medfér hdlsoprévningen inte godkdnt resultat kan den férsdkrade & en for-
sékring med &terbetalningsskydd fér framtida inbetalningar. Halsoprévning sker i enlighet med vid var tid géllande
riskbedémningsregelverk och utférs av Collectum.

Dédsfall fére utbetalning av alderspension pabérjats

Om den férsdkrade avlider fére det att utbetalning av dlderspension pdbdrjats, omvandlas férsakringskapitalet till en efterlevande-
pension. F6rmdnstagare har rétt till efterlevandepension frén och med ménaden efter den dé den férsdkrade avlidit. Utbetalning
p&gérib ér.

Férma&nstagare kan begdra att &ndra utbetalningstiden. Utbetalningstiden kan vara mellan 5 och 20 &r. Férménstagare kan &ven
begdra att utbetalningsstarten senareldggs med som léingst 2 &r i taget. Beg&ran om dndring av utbetalningstid eller senareldggning
av utbetalningsstart ska inges fdre det att utbetalning av efterlevandepension har pdbérjats.

Dédsfall efter utbetalning av alderspension pabérjats

Om den f8rsdkrade avlider under p&géende utbetalning av &lderspension, fortsdtter utbetalningarna som efterlevandepension fran
och med ménaden efter den d& den férsdkrade avlidit. Utbetalning pdgér under aterstdende utbetalningstid fér den férsékrades
&lderspension, dock langst till garantitidens slut. Elderspension som skulle ha utbetalats efter garantitidens slut tillfaller, vid den
férsdkrades dédsfall, andra liknande forsdkringar i form av arvsvinst.

Om den férsdkrade avlider under uppehall i utbetalning av &lderspension, pabdrjas utbetalningen av efterlevandepension frén och
med mdnaden efter den d& den férsdkrade avlidit. Efterlevandepensionen betalas d& ut med samma belopp och under samma &ter-
st&ende utbetalningstid som skulle ha gallt f&r &lderspensionen om denna hade &terupptagits frén och med ménaden efter dédsfallet,
dock Idingst till garantitidens slut. ,&Iderspension som skulle ha utbetalats efter garantitidens slut tillfaller, vid den férsdkrades dédsfall,
andra liknande férsdkringar i form av arvsvinst.

10. Férménstagare till Gterbetalningsskydd

Generellt fsrménstagarférordnande

Férmanstagare till pension i form av &terbetalningsskydd &r, om inte annat férordnande skriftligen anmdlts via Avtalat till Collectum
a. iforsta hand den férsdkrades make eller, om den f6rsdkrade inte dr gift, den férsdkrades sambo

b. iandrahand den férsdkrades arvsberdttigade barn i forsta led.

Om f&rménstagare enligt a) helt eller delvis avstar frén sin ratt intréder fsSrménstagare enligt b) i den avst&endes stélle. Finns det fler
barn som férménstagare férdelas pensionen i lika proportioner mellan dem.

Med make avses person som den férsdkrade var gift med vid tidpunkten fér dédsfallet. Med make jamstdlls registrerad partner enligt

lag (1994:1117) om registrerat partnerskap. Make &r fsrménstagare dven néir mél om dktenskapsskillnad p&gdr och registrerad partner
ar férmdnstagare dven ndr mél om uppldsning av registrerat partnerskap pdgar.
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Med sambor f6rstds ogifta par som vid dédsfallet sammanbor under dktenskapsliknande férhéllanden férutsatt att de
- har, har haft eller vantar barn tillsammans eller

- tidigare har varit gifta med varandra eller levt samman i registrerat partnerskap eller

- stadigvarande sammanbott sedan minst 6 manader.

Sérskilt fsrmanstagarférordnande

Sarskilt férmanstagarférordnande méste anmdlas skriftligen via Avtalat till Collectum fér att galla. Det far endast omfatta personer
som enligt inkomstskattelagens (1999:1229) fsreskrifter f&r pensionsfdrséikring kan vara férménstagare, det vill séiga:

a. make/registrerad partner eller tidigare make/registrerad partner

b. sambo eller tidigare sambo enligt sambolagen (2003:376)

c. barn/styvbarn/fosterbarn till den férsékrade eller till ndgon person enligt a) eller b).

11. Utbetalning vid dédsfall

PP Pension gdr kontroller mot SPAR-registret fér att f& vetskap om férsdikrad har avlidit. Dédsfallsintyg och sléktutredning kravs for att
kunna bedéma ratten till ersattning. Handlingarna ska skickas in utan kostnad fér PP Pension. Medgivande ska [dmnas om PP Pension
begdr det s& att PP Pension kan inh&mta upplysningar fran lékare, sjukhus, annan vérdanstalt, Férsdkringskassan eller annan

férsdkringsinrdttning.

Efterlevandepension utbetalas ménadsvis i efterskott. Utbetalning av férsékringsbelopp ska ske senast en manad efter det att den som
begdr utbetalning fullgjort vad som &ligger denne. Om en utbetalning begérs och det finns anledning att utreda om ndgon uppgift
som lagts till grund fér férséikringsavtalet varit oriktig eller ofullsténdig gér PP Pension inte utbetalning férréin en ménad efter det att
utredningen har avslutats.

12. Avgifter och skatter

Forsdkringen belastas I16pande med avgifter for drifts- och riskkostnader samt skatt. For traditionell férvaltning sker detta genom
minskning av kapitalet och for sparande i fondférvaltning sker det genom inlésen av fondandelar. Avgift fér drifts- och riskkostnader
belastar férsdkringen ménadsvis. Avgift for avkastningsskatt belastar férsdkringen arsvis. De aktuella kostnadsuttagen framgér av

PP Pensions vid var tidpunkt géllande prislista. Utéver dessa avgifter gdller for sparande i fondférvaltning att férvaltaren av varje fond
tar en férvaltningsavgift. Fondférvaltningsavgiften tas i fonden och redovisad kurs dr satt efter att avgiften ar avréknad.

Inkomstskatt
Utfallande férsdkringsbelopp inkomstbeskattas hos mottagaren.

Avkastningsskatt

Enligt lag om avkastningsskatt p& pensionsmedel (1990:661) &r PP Pension skyldigt att betala avkastningsskatt. F&r att técka

PP Pensions skattekostnader minskas férsdkringens férsakringskapital varje &r med motsvarande belopp som PP Pension har betalat i
avkastningsskatt. Reglerna avseende hur skatten tas ut ur férsékringen kan éndras av PP Pension om reglerna for beskattning &éndras.

13. Rdntebestdmmelser

Drdjsmalsréinta

Om utbetalning av pensionsbelopp sker senare dn den 25e i m&naden efter den manad dé ratten till erséttning intrétt, och PP Pension
emottagit fullstdndigt underlag fér utbetalning, betalas dréjsmalsranta enligt rantelagen for tid darefter.

Om rantebeloppet uppgdr till mindre &n 0,1 procent av utbetalningsérets prisbasbelopp utbetalas ingen rénta.

Forréantningsrérelseranta

Kan en utbetalning av &lderspension med traditionell férvaltning inte verkstdllas trots att PP Pension vidtagit de dtgérder for reglering
av fdrsdkringsfall som ska géras av PP Pension betalas férréintningsrdrelserénta pé fdrfallet belopp frén och med den 25e i mdnaden
efter ratten till ersattning intrgtt. Beloppet férrdntas med den rdntesats som PP Pension vid varje tidpunkt tilldmpar. Om réntebeloppet
uppgér till mindre &n 0,1 procent av utbetalningsdrets prisbasbelopp utbetalas ingen ranta. Férréintningsrérelserdnta ersatts med
drdjsmalsrdnta sé snart eventuellt dréjsmal uppstétt fréin PP Pensions sida.

14. Begrdnsning av ansvar pé grund av oférutsedda héndelser

PP Pension &r inte ansvarigt fér sddan skada som beror pé lagstiftning, myndighetsatgdrd eller krigshéindelse eller ndgon liknande
omsténdighet. PP Pension &r heller inte ansvarigt for skada som beror pd strejk, lockout, blockad eller bojkott &ven om PP Pension
sjélvt vidtar eller ar féremal fér sddan konfliktatgérd. Om utbetalning fran férsdkringen inte kan ske inom den tid som anges i
férsdkringsvillkoren pd grund av sédan omstdndighet ska utbetalningen ske senast en ménad efter det att hindret upphért.

| 6vrigt géller allménna skadestandsrattsliga regler fér PP Pensions ansvarighet.
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15. Andring av férsékringsvillkor

Villkoren fér s&dan férséikring som &r utformad enligt kollektivavtal mellan parter p& arbetsmarknaden f&r anpassas till framtida
andringar i kollektivavtalet. Anpassning far Gven ske till sddana framtida dndringar av tilldmpningen av kollektivavtalet som beslutats
av kollektivavtalsparterna, PP Pensions styrelse eller av behdrigt organ som &r utsett av berdrda kollektivavtalsparter.

PP Pension har &ven i dvrigt rétt att &ndra villkor under forsdkringstiden. Andringar som i allménhet innebdr en vésentlig forsémring
fér de férsdkrade eller férsdkringstagarna far dock endast géras efter samtycke med kollektivavtalsparterna eller i den mén &ndring
blir nddvéindig till féljd av dndrad lagstiftning, myndigheters foreskrift eller dndrad lagtillaimpning. PP Pension méste dven informera
de fdrsdikrade och/eller f&rsdkringstagarna om en s&dan &ndring.

Kndringar som kan ses som obetydliga eller som &r till férdel for férsakrad/forsékringstagaren kan genomfdras utan att sérskild
information behdver ldmnas.

Fondurval

PP Pension har ratt att férdndra urvalet av fonder som erbjuds. PP Pension kan Iégga till nya fonder samt ta bort fonder ur sortimen-
tet. Om en fond som knutits till en férsdkring, skulle upphdra eller PP Pension inte léngre till&ter fonder f6r nya premieinbetalningar har
PP Pension ratt att, efter underrdttelse till placeringsberattigad, omplacera den del av férsdkringskapitalet som placerats i fonden i
annan fond som PP Pension bestdmmer. PP Pension har inte ratt att ta ut avgift fér sddan omplacering.

16. 6verk|ugcmde av beslut

F&r PP Pension &r det &r viktigt att f& veta om du som kund &r missn&jd med ndgon av véra férsdkringstjdnster som du kSpt av oss.
Det kan ha uppstatt ett missférst&nd som vi tillsammans kan reda ut. Nedan f3ljer olika alternativ f&r hur du som kund kan dverklaga
ett beslut. Mer information kring detta och vad du bér tanka pa finns att 1&sa p& PP Pensions hemsida.

Prévningsmajlighet inom PP Pension

- Handlaggare, rddgivare eller annan avdelning som handlagt ditt drende

- PP Pensions klagomaélsansvarige

Prévningsméjlighet utanfér PP Pension for forsdkringstagare

- Domstol

Prdvningsmdjlighet utanfér PP Pension for férséikrad/anstélld

- Personférsdkringsnémnden (PFN), de prévar tvister som rdr medicinska beddmningar

- EUs plattform for tvistlésning

- Domstol

Om drendet gdller kollektivavtalad férsdkring och tilldmpning av ITP-planen kan drendet prévas hos ITP-ndmnden.

Information och upplysningar i férsdkringsfrédgor lamnas dessutom av Konsumenternas férsdkringsbyré, Konsumentvdagledare i din

kommun samt av Konsumentverket.

17. Pantséttning, bel@ning och aterkdp
Fdrsdkringen kan inte pantséttas, bel@nas eller &terkdpas och heller inte &ndras pd s&dant sétt att den inte ldngre uppfyller
inkomstskattelagens (1999:1229) regler fr pensionsférsdkring.

Traditionell férvaltning
Om det tekniska &terk8psvdrdet i en férsdkring, vid tidpunkten for férsta utbetalningen, uppgér till hégst ett prisbasbelopp far
PP Pension &terkdpa forsdkringen. | sddant fall utbetalas vérdet som ett eng&ngsbelopp till den férsdkrade.

Fondfdrvaltning
Om fdrsdkringskapitalet i en forsdkring, vid tidpunkten for férsta utbetalningen, uppgdr till hdgst ett prisbasbelopp fér PP Pension
aterkdpa forsakringen. | sédant fall utbetalas férsdkringskapitalet som ett engdngsbelopp till den férsékrade.

18. Preskription

Ratten till forsdkringsersdttning upphér om den som gér ansprdk pé ersdttningen inte vdcker talan mot PP Pension inom tio &r frén det
att ratten till sddan ersdttning enligt férsdkringsavtalet intréddde. Den som framstéllt sitt ansprdk till PP Pension inom tio r, har alltid
minst sex m&nader pa sig att vicka talan fran den tid PP Pension har meddelat sitt slutliga st&lliningstagande till anspraket. Om ersatt-
ningen &r periodisk gdller dessa regler varje ersattning for sig.
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19. Hantering av personuppgifter
Information om insamlade personuppgifter sker i enlighet med Europaparlamentets och rédets férordning (EU) 2016/679 av den
27 april 2016 (GDPR)

Personuppgiftsansvarig: PP Pension Tjéinstepensionsférening, 802005-5573 (*PP Pension”)

PP Pension behandlar personuppgifterna fér uppfyllande av sin avtalsdel och personuppgifterna kan behdva Sverféras till mottagare
som utgdr en del i avtalsférhallandet, vilket kan utgéra férsdkringsgivare eller andra finansiella verksamheter. Personuppgifterna
kommer att behandlas och lagras under avtalets I5ptid eller senast till den tidpunkt ndr lagenlig preskriptionstid, fér fordringar med

anledning av avtalet, har intrétt. Fér andra &ndamal gallras uppgifterna s snart laglig grund fér behandlingen upphdrt.

Mer information kring hur PP Pension behandlar personuppgifter samt var personuppgiftspolicy hittar du p& PP Pensions hemsida.
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