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Forsakringsvillkor
For alderspension med eller
utan aterbetalningsskydd ITP 1

Traditionell forvaltning i PP Pension Tjcinstepensionsférening

Farsakringsvillkoren gdller frdn och med 1 oktober 2025 och avser férsdkringsavtal som ingdtts saval fore som efter detta datum.
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1. FORSAKRINGSAVTALET

Fdrsdakringen &r en del av tryggandet av ITP-planen enligt avtal mellan &
ena sidan Medieféretagen och & andra sidan Svenska Journalistférbun-
det, Unionen och Ledarna. | tillampliga delar gdller &ven innehdllet i
ITP-planen mellan Svenskt Naringsliv och Férhandlings- och samverkans-
radet PTK.

Forsakringen, som @r en kollektivavtalsgrundad férsdkring enligt forsck-
ringsavtalslagen (2005:104), omfattar dlderspension enligt avdelning
1 punkt 7 i ITP-planen mellan Svenskt Naringsliv och Férhandlings- och

samverkansré&det PTK.

Har den fdrsdkrade valt att kombinera dlderspensionen med aterbetal-
ningsskydd gdller férsdkringen Gven fér detta efterlevandeskydd.

For familjeskydd i PP Pension Tjcinstepensionsférening galler sdrskilda
forsakringsvillkor.

For férsakringsavtalet gdller vid var tidpunkt gdllande dverenskommelse
om ITP inom mediebranschen och dessa forsdkringsvillkor. Forsdkrings-
avtalet kan dven omfatta fondférvaltning, som regleras i vid var tid
gdllande forsdkringsvillkor for ITP 1 fondférvaltning. Dessutom gdller fér
dessa férsdkringar svensk lag samt PP Pension Tjdnstepensionsférenings
vid var tidpunkt gdllande grunder for forsdkringstekniska berdkningar

samt forsdkringstekniska regler.

PP Pension Tjéinstepensionsférening tillémpar ocksé dessa villkor for
féretag som @r anslutna via hdngavtal, eller som helt saknar kollektivavtal
men som tecknar samma férsdkringar som gdller enligt verenskommelser

mellan parterna i ovanst&ende stycke.
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Forsdkringsgivare

F&rsdikringsgivare &r PP Pension Tjénstepensionsférening (nedan kallad
PP Pension), organisationsnummer 802005-5573. PP Pensions styrelse
har sitt sate i Stockholm.

Anslutningsavtal

Arbetsgivare som &nskar teckna ITP f6r sina anstdllda ska tréffa anslut-
ningsavtal med PP Pension. Anslutningsavtalet kan inte av n&gon part
séigas upp, sé lange arbetsgivaren betraffande ndgon kategori av
anstdllda, dr bunden av kollektivavtal som medfér att anstdlld omfattas
av garanti enligt punkt 15 i ITP-planen. Forsatts arbetsgivare i konkurs
eller inleds ett likvidationsférfarande har PP Pension ratt att sdga upp
anslutningsavtalet till upphdrande fran den tidpunkt d& konkursen
respektive likvidationen avslutas.

Ar arbetsgivaren inte bunden av s&dant kollektivavtal, géller anslutnings-
avtalet till dess att det skriftligen sagts upp av arbetsgivaren eller PP
Pension. PP Pension har ratt att sdga upp avtalet om arbetsgivaren inte
betalat premien i r&tt tid eller p& annat sé&tt bryter mot villkoren fér
férsdikringen. Avtalet trader ur kraft tidigast vid utg@ngen av ménaden
efter den dd& arbetsgivaren eller PP Pension sagt upp avtalet.

Forsdkringstagare
Fdrsdkringstagare &r den arbetsgivare som ingétt avtal med PP Pension.

Denne &r ocksé& &gare och premiebetalare till férsékringen.
Forsakrad

Fdrsdkrad &r den pé vars liv férsdkringen géller. Den férsdkrade anses
som f&rsdkringstagare i féljande fall:
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- ifr&dga om rétten till information né&r fdrséikringsavtal tréffats (bland
annat via férsdkringsbesked och &rlig information)

- vid tillimpning av reglerna om férfogande dver férsékringen sdvitt
galler ratten att géra och dndra férménstagarférordnande fér
&terbetalningsskydd

- ifr8ga om ratten att Idgga till eller ta bort &terbetalningsskydd.

Férménstagare

Férmdnstagare dr den eller de som enligt férmanstagarférordnande har
ratt till forsdkringsbelopp som utbetalas efter den férsdkrades dod.
Utbetalning under den forsdkrades livstid sker alltid till den férsdkrade.

Valcentral
PP Pension &r valcentral for ITP 1.

2. FORSAKRINGSTAGARENS OCH DEN FORSAKRADES
UPPLYSNINGSPLIKT

Om ndgon uppgift som ldmnats av férsdkringstagaren eller den for-

stkrade &r oriktig eller ofullstéindig gadller vad som fér s&dant fall regleras

i forsdkringsavtalslagen (2005:104).

3. FORSAKRINGENS IKRAFTTRADANDE
Forsakringsavtalet bdrjar gdlla dagen efter den d& PP Pension fatt
uppgift om att den anstdllde ska omfattas av ITP hos PP Pension.

4. PREMIEBETALNING
Premierna for férsdkringen betalas i enlighet med villkor i géllande
kollektivavtal. Premiebetalare &r den férsdkrades arbetsgivare.

5. PLACERING AV PREMIE
Inbetald premie, efter avdrag fér valcentralens administrativa avgifter
och eventuell kostnad for familjeskydd, placeras i férsdkringen.

6. GARANTERAT PENSIONSBELOPP

Varje mottagen premie ger upphov till ett intjdnat minsta pensionsbelopp
som &r garanterat. Beloppet uttrycks som ett mdnadsbelopp att utbetalas
till den férsdkrade frén avtalad pensionsélder och under avtalat utbetal-
ningstid.

Forsdkringens totala garanterade pensionsbelopp utgér summan av alla
de pensionsbelopp som erhdllits fér var och en av de premiebetalningar
som PP Pension mottagit.

Varje eventuell dterbetalning av premiebelopp som skett medfér pé
motsvarande satt en minskning av det garanterade pensionsbeloppet.

Storleken p& det pensionsbelopp som erhdlls fér varje premie beror bland
annat pd de antaganden som PP Pension gjort betraffande lagsta
garanterade rdnta, avkastningsskatt, driftskostnader och dddlighet.

PP Pension kan ndr som helst dndra dessa berdkningsantaganden for

framtida premier, men inte fér premier som redan mottagits.

Om den forsdkrade vdljer att dndra férsdkringen gérs en omrékning av
det garanterade pensionsbeloppet. Omrdkning sker enligt vid &ndrings-
tidpunkten gdllande regelverk.

7. OVERSKOTT, FORSAKRINGSKAPITAL OCH ATERBARING
Fordelning av verskott

Overskott uppkommer i PP Pensions rérelse om det verkliga utfallet vid
férvaltningen av férsdkringen blir gynnsammare dn vad som antagits vid

berdkningen av det garanterade férsdkringsbeloppet.
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Overskottet férdelas individuellt till varje forsdkring i relation till dess
bidrag till dverskottets uppkomst. Vid férdelningen av Sverskottet tas dven
hé&nsyn till storleken pa det buffertkapital som behdvs fér att jamna ut
svéingningarna pd kapitalmarknaden (kollektiv konsolidering).

Overskottet ligger till grund fér &terbdring vid utbetalning frén fér-

sdkringen.

Forsdkringskapital

Forsakringskapitalet &r det vérde som normalt uppkommer i en livfor-
sdkring genom premiebetalningar, kapitalavkastning och riskintdkter
sedan utbetalda belopp, driftskostnader, riskskydd och skatt dragits av.

Kapitalavkastningen jamnas ut dver tiden och tillférs férsdkringarna i
form av rénta. Réntesatsen bestdms med beaktande av saval direkt-
avkastning som vdrdeférandringar pé tillgéngarna hos PP Pension.
Réntesatsen omfattar ett visst matt av prognos och omprévas
fortldpande.

Forsakringskapitalet dr inte garanterat och kan sjunka vid ogynnsamt
utfall av PP Pensions rérelse. Det finns darfér inte ndgon utféstelse fran
PP Pension om framtida &terbaring.

iterbaring och tilldelning av aterbéring

Aterb'dring uppstér om det ekonomiska resultatet i PP Pension blir battre
&n vad som antagits d& det garanterade pensionsbeloppet bestémdes.
,&terb'dringen ar PP Pensions riskkapital och kan anvéndas for att tacka
eventuella framtida férluster. Det betyder att &terb&ringen inte &r garan-
terad utan kan s&val ka som minska i storlek innan den tilldelats.

Tilldelning av &terbdring sker normalt vid utbetalningstillféllet efter en
&rlig omrdkning. Vid den &rliga omrdkningen kontrolleras om foérsék-
ringskapitalet medger utbetalning av aterbdring.

,&terb'dring betalas successivt ut tillsammans med det garanterade
férsakringsbeloppet under férsdkringens utbetalningstid.

8. FLYTTRATT

Enligt gdllande kollektivavtal @r ITP 1-férsdkringarna flyttbara mellan de
tva olika férvaltningsformerna traditionell- och fondfdrvaltning hos

PP Pension. Dock gdiller att en del av ITP 1-férsdkringen inte dr flyttbar.
Den delen som inte dr flyttbar ar sténdig traditionell férsdkring enligt
dessa forsakringsvillkor. Resterande del av férsdkringen, den valbara
delen, kan placeras i traditionell férvaltning enligt dessa villkor eller
fondfdrvaltning enligt villkor fér dlderspension ITP 1 med fondférvaltning.

Begdr den férsdkrade att kapital ska flyttas frén fondférvaltning enligt
villkor fér &lderspension ITP 1 med fondfdrvaltning till traditionell férvalt-
ning enligt dessa villkor tilldmpas det vid flyttidpunkten gdllande
regelverket. Férsdkringskapitalet Skas med hela flyttkapitalets vérde,
varvid en viss andel av det inflyttade kapitalet ligger till grund for ett
garanterat pensionsbelopp.

Begdr den férsdkrade att kapital ska flyttas frén traditionell férvaltning
enligt dessa villkor till fondfdrvaltning enligt villkor fér &lderspension TP 1
med fondférvaltning gdller att vardet av forsdkringskapitalet flyttas. Det
varde som férsdkringstagaren tillgodordknas vid flytt dr det aktuella
férsakringskapitalet, eventuellt justerat med en marknadsvdrdesfaktor,
efter avdragen flyttavgift.
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9. ALDERSPENSION
Fdrsakringen tecknas med pensionsalder 66 ar att utbetalas sé lénge den
forsdkrade lever.

Storleken pé& &lderspensionen beror bland annat pd inbetalda premier,
den férsékrades &lder vid utbetalningarnas bérjan, utbetalningstidens
langd samt vardeutvecklingen pé férsakringskapitalet.

Forsakringsfall utgdrs av att den férsdkrade uppndr den avtalade
pensionsdldern. Utbetalning av &lderspension p&bdrjas dock forst efter
att den forsdkrade har begdrt utbetalning. Om utbetalning begdrs vid en
annan tidpunkt &n den avtalade pensionséldern, &éndras d&rfdr den
avtalade pensionséaldern till den mé&nad d& utbetalningen ska pabérjas.
Utbetalning av &lderspension padgdr under den avtalade utbetalnings-
tiden, dock léngst till utgdngen av den manad den férsdkrade avlider.

Begdran om utbetalning

Den férsdkrade kan begdra att utbetalning ska pé&bdrjas tidigast fran och
med mdnaden efter den manad dé den foérsdkrade fyller 55 &r. | samband
med begdran om utbetalning kan den férsdkrade dven vdlja att dndra
den avtalade utbetalningstiden. Utbetalningstiden kan vara mellan 5 och
20 &r eller livsvarig.

Den férsdkrade kan &ven begéra att utbetalning ska pdbérjas partiellt.
Utbetalningen kan d& delas upp i tvd eller hégst tre deluttag. Fér varje
deluttag kan den férsdkrade vdlja tidpunkt for utbetalning respektive
utbetalningstid. Varje deluttag méste utgéra minst 10 procent av
forsdkringskapitalet.

Vid begdran om utbetalning, helt eller partiellt, fére 66 ars alder kravs
pensioneringssyfte. Med pensioneringssyfte menas att den forscékrade
avser att avst& fran férvdrvsarbete enligt de regler som anges i
ITP-planen.

Begdran om utbetalning ska inges i god tid fére den manad fran vilken
utbetalningen 8nskas pdbérjas, dock tidigast 6 m&nader innan. Om den
forsdkrade inte inkommit med begdran om utbetalning infér att den
avtalade pensionsaldern uppnds, hdjs den avtalade pensionséldern med
2 &r i taget tills begdran om utbetalning inkommer.

Alderspension utbetalas m&nadsvis i efterskott. Utbetalning férutsétter att
den f8rsdikrade fullgjort vad som &ligger denne. Om det finns anledning
att utreda om né&gon uppgift som lagts till grund fér férsdkringsavtalet
varit oriktig eller ofullstdndig gér PP Pension inte utbetalning forrdn en
ménad efter det att utredningen har avslutats.

Férldngning av utbetalningstiden

Under pdgéende utbetalning kan den fdrsdkrade begdra att den avtalade
utbetalningstiden f&r en tidsbegrénsad utbetalning férldngs. Utbetal-
ningstiden kan dé& vdljas s& att den sammantagna utbetalningstiden
uppgdr till hdgst 20 &r, eller &ndras till livsvarig utbetalning. Férléngning
av utbetalningstiden genomférs vid ndsta majliga utbetalningstillfalle
efter att begdran mottagits.

Uppehdll i utbetalningen

Under pdgdende utbetalning kan den fdrsdkrade begdra att gdra uppe-
héll i utbetalningen. Uppehdll kan begéras i hela m&nader och som langst
2 &r i taget. Under uppehdllet kan den férsakrade begdra att utbetal-
ningen &terupptas fére den angivna tidpunkten, eller att uppehéllet
forlangs. Uppehdll respektive aterupptagande av utbetalningen genom-
fors vid ndsta méjliga utbetalningstillfdlle efter att begdran mottagits.
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Vid uppehdllets slut dterupptas utbetalningen med samma antal ménader
som &terstod av utbetalningstiden vid uppehdllets bérjan. En livsvarig
utbetalning fortsatter att vara livsvarig.

10. ATERBETALNINGSSKYDD

For forsdkring med aterbetalningsskydd utgdrs forsdkringsfall av den
férsdkrades dddsfall. Vid dddsfallet pdbdrjas en ménatlig utbetalning av
efterlevandepension till fsrmdnstagare. Saknas férménstagare sker ingen
utbetalning.

.&terbetclningsskgdd galler som léingst i 20 &r efter att utbetalning av
&lderspension har pabérjats, vilket utgdr garantitiden. | garantitiden
inrdknas &ven tid under uppehdll i utbetalning av alderspension.

Den fdrsékrade kan vélja att 1dgga till eller ta bort dterbetalningsskydd.
Borttag kan g&ras ndr som helst. Tilldgg kan géras innan utbetalning av
&lderspension har pabérjats.

Hé&lsoprévning

Den férstikrade har méjlighet att 1dgga till dterbetalningsskydd utan
hélsoprévning om detta sker vid férsta majliga valtillfdlle eller inom

12 m&nader efter en familjehdndelse. Med familjehéndelse avses att den
forsakrade ingér dktenskap, blir sambo eller fér barn.

| vriga fall krévs att den férsdkrade genomgdr halsoprévning med god-
ként resultat for att dterbetalningsskyddet ska omfatta b&de intjanat
férsakringskapital samt framtida inbetalningar. Medfér hdlsoprévningen
inte godkdnt resultat kan den férsdkrade & en férsdkring med &terbetal-
ningsskydd f&r framtida inbetalningar. Halsoprdvning sker i enlighet med
vid var tid gdllande riskbedémningsregelverk.

11. UTBETALNING VID DODSFALL

Dédsfall anmdls till PP Pension. Om PP Pension s& dnskar ska dédsfallet
styrkas. Behdvs kompletterande handlingar ska dessa anskaffas och
sdndas in utan kostnad fér PP Pension. Medgivande ska Idmnas om

PP Pension begdr det s& att PP Pension kan inhdmta upplysningar fran
|&kare, sjukhus, annan vardanstalt, Férsdkringskassan eller annan
férsakringsinrdattning.

Det dligger inte PP Pension att hélla sig informerat om intr&ffade dédsfall.

Efterlevandepension utbetalas manadsvis i efterskott. Utbetalning av fér-
sdkringsbelopp ska ske senast en manad efter det att den som begdr
utbetalning fullgjort vad som &ligger denne. Om en utbetalning begdrs
och det finns anledning att utreda om nadgon uppgift som lagts till grund
for forsdkringsavtalet varit oriktig eller ofullstdndig gér PP Pension inte
utbetalning férrén en manad efter det att utredningen har avslutats.

Dé&dsfall fére utbetalning av dlderspension pabérjats

Om den férsdkrade avlider fére det att utbetalning av &lderspension p&-
bdrjats, omvandlas férsdkringskapitalet till en efterlevandepension. Fér
den del av forsdkringskapitalet som dr placerad i traditionell férvaltning
anvands dock lagst forsdkringens tekniska dterkdpsvarde. Férménstagare
har ratt till efterlevandepension fran och med ménaden efter den d& den
forsakrade avlidit. Utbetalning pagéri 5 ar.

Fdrmd&nstagare kan begdra att &ndra utbetalningstiden. Utbetalnings-
tiden kan vara mellan 5 och 20 &r. Férménstagare kan dven begdra att
utbetalningsstarten senareléiggs med som léingst 2 &r i taget. Beg&ran om
andring av utbetalningstid eller senareléiggning av utbetalningsstart ska
inges fére det att utbetalning av efterlevandepension har pabdrjats.
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Dédsfall efter utbetalning av alderspension pabérjats

Om den férsdkrade avlider under p&géende utbetalning av &lders-
pension, fortsdtter utbetalningarna som efterlevandepension frédn och
med mdnaden efter den d& den férsdkrade avlidit. Utbetalning pé&gér
under aterstdende utbetalningstid fér den férsdkrades dlderspension,
dock langst till garantitidens slut. Alderspension som skulle ha utbetalats
efter garantitidens slut tillfaller, vid den férsdkrades dédsfall, andra
liknande férsdkringar i form av arvsvinst.

Om den férsdkrade avlider under uppehdll i utbetalning av dlderspension,
pébdrjas utbetalningen av efterlevandepension frén och med méanaden
efter den d& den férsdkrade avlidit. Efterlevandepensionen betalas dé ut
med samma belopp och under samma &terstdende utbetalningstid som
skulle ha gallt for &lderspensionen om denna hade &terupptagits frén och
med mdnaden efter dédsfallet, dock ldngst till garantitidens slut.

Alderspension som skulle ha utbetalats efter garantitidens slut tillfaller,
vid den férsdkrades dédsfall, andra liknande férsdkringar i form av

arvsvinst.

12. FORMANSTAGARE TILL ATERBETALNINGSSKYDD

Generellt fSrmanstagarférordnande

Férmdnstagare till pension i form av &terbetalningsskydd &r, om inte

annat férordnande skriftligen anmalts till PP Pension

a. iforsta hand den férsdkrades make eller, om den forsdkrade inte ar
gift, den forstkrades sambo

b. iandra hand den férsdkrades arvsberdttigade barn i forsta led.

Om férm&nstagare enligt a) helt eller delvis avstdr frén sin ratt intrdder
férm&nstagare enligt b) i den avstdendes stélle. Finns det flera barn som
férmdnstagare férdelas pensionen i lika proportioner mellan dem.

Med make avses person som den férsdkrade var gift med vid tidpunkten
for dodsfallet. Med make jémstdlls registrerad partner enligt lag
(1994:1117) om registrerat partnerskap. Make &r férménstagare &ven ndr
mé&l om dktenskapsskillnad pagdr och registrerad partner dr fdrmdns-
tagare &ven n&r madl om upplsning av registrerat partnerskap p&gar.

Med sambor fdrstés ogifta par som vid dédsfallet sammanbor under

dktenskapsliknande férhallanden férutsatt att de

- har, har haft eller véntar barn tillsammans eller

- tidigare har varit gifta med varandra eller levt samman i registrerat
partnerskap eller

- stadigvarande sammanbott sedan minst 6 mé&nader.

Sarskilt férmanstagarférordnande

Sarskilt formanstagarférordnande méste anmélas skriftligen till

PP Pension for att gélla. Det f&r endast omfatta personer som enligt

inkomstskattelagens féreskrifter fér pensionsférsdkring kan vara fér-

ménstagare, det vill sdga

a. make/registrerad partner eller tidigare make/registrerad partner

b. sambo eller tidigare sambo enligt sambolagen (2003:376)

c. arvsberdttigat barn/styvbarn/fosterbarn till den férsékrade eller till
né&gon person enligt a) eller b).

13. AVGIFTER OCH SKATTER
Forsdkringen belastas 16pande med avgifter fér bland annat

driftskostnader.

PP Pension tar &rligen ut en avgift ur férsékringen som motsvarar
avkastningsskatten.

Utfallande férsdkringsbelopp inkomstbeskattas hos mottagaren.
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14, RANTEBESTAMMELSER

Dréjsmalsrénta

Om utbetalning av pensionsbelopp sker senare &n den 26e i m&naden
efter den ménad dé ratten till erséttning intratt, och PP Pension emottagit
fullsténdigt underlag fér utbetalning, betalas dréjsmalsrdnta enligt
rantelagen for tid darefter. S& snart dréjsmal foreligger ersatts eventuell
I18pande f8rrdntningsrdrelserdnta enligt ndsta stycke med dréjsmalsranta.

Om réintebeloppet uppgdr till mindre &n 0,1 procent av utbetalningsérets
prisbasbelopp utbetalas ingen rdnta.

Forrdntningsrérelserdnta

Kan en utbetalning av &lderspension inte verkstdllas trots att PP Pension
vidtagit de atgdrder for reglering av férsékringsfall som ska gdras av

PP Pension betalas férréintningsrérelserdinta pd férfallet belopp frén och
med den 25e i madnaden efter ratten till ersattning intratt. Beloppet
férrantas med den rdntesats som PP Pension vid varje tidpunkt tillampar.

Fdrrantningsrdrelseréinta ersétts med drdjsmdlsréinta sd snart eventuellt
drdjsmal uppstdtt frén PP Pensions sida.

Om rdntebeloppet uppgaér till mindre &n 0,1 procent av utbetalningsérets
prisbasbelopp utbetalas ingen rdnta.

15. BEGRANSNING AV ANSVAR PA GRUND AV OFORUTSEDDA
HANDELSER
PP Pension &r inte ansvarigt for sddan skada som beror pd lagstiftning,
myndighetsatgdrd eller krigshdndelse eller ndgon liknande omstandighet.
PP Pension ar heller inte ansvarigt for skada som beror pé strejk, lockout,
blockad eller bojkott Gven om PP Pension sjdlvt vidtar eller &r fsremdal for
sé&dan konflikt&tgdrd. Om utbetalning frén férsdkringen inte kan ske inom
den tid som anges i férsdkringsvillkoren pd grund av sédan omstdndighet
ska utbetalningen ske senast en mé&nad efter det att hindret upphért.

| 8vrigt gdller allménna skadestdndsrattsliga regler fér PP Pensions
ansvarighet.

16. ANDRING AV FORSAKRINGSVILLKOR

Villkoren for sddan forsékring som &r utformad enligt kollektivavtal mellan
parter pd arbetsmarknaden f&r anpassas till framtida &ndringar i
kollektivavtalet. Anpassning f&r &ven ske till s&dana framtida andringar
av tilldmpningen av kollektivavtalet som beslutats av kollektivavtals-
parterna, PP Pensions styrelse eller av behdrigt organ som &r utsett av
berdrda kollektivavtalsparter.

PP Pension har dven i dvrigt ratt att dndra villkor under férsdkringstiden.
Andringar som i allmédnhet innebdr en visentlig férsamring for de for-
sdkrade eller férsakringstagarna f&r dock endast géras efter samtycke
med kollektivavtalsparterna eller i den mén dndring blir nédvandig till
féljd av dndrad lagstiftning, myndigheters féreskrift eller éindrad lagtill-
I&mpning. Andringar som &r av mindre betydelse f&r géras efter det att
férsdkrade och/eller férsékringstagarna informerats.

17. OVERKLAGANDE AV BESLUT

F&r PP Pension &r det &r viktigt att f& veta om du som kund &r missndjd
med ndgon av vara férsdkringstjéinster som du kdpt av oss. Det kan ha
uppstatt ett missférstdnd som vi tillsammans kan reda ut. Nedan féljer
olika alternativ fér hur du som kund kan &verklaga ett beslut. Mer
information kring detta och vad du bér ténka pé finns att lasa pd var
hemsida.
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Prévningsméjlighet inom PP Pension

- Handlaggare, réddgivare eller annan avdelning som handlagt ditt
drende

- PP Pensions Klagomélsansvarige

Prévningsméjlighet utanfér PP Pension for forsékringstagare
- Domstol

Prévningsmdjlighet utanfér PP Pension for férséikrad/anstélld

- Personférsékringsndmnden (PFN), de prévar tvister som rdr
medicinska bedémningar

- EUs plattform f&r tvistlosning

- Domstol

Om drendet gdller kollektivavtalad férsdkring och tilldmpning av
ITP-planen kan drendet prévas hos [TP-ndmnden.

Information och upplysningar i férsdkringsfrégor Idmnas dessutom av
Konsumenternas fdrsékringsbyrd, Konsumentvégledare i din kommun
samt av Konsumentverket.

18. PANTSATTNING, BELANING OCH ATERKOP

Forsakringen kan inte pantsattas, bel@nas eller &terkdpas och heller inte
dndras pd sddant sdtt att den inte l&ngre uppfyller inkomstskattelagens
(1999:1229) regler f&r pensionsférsdkring.

Om det tekniska &terkdpsvardet i en férsékring, vid tidpunkten fér férsta
utbetalningen, uppgér till hdgst ett prisbasbelopp far PP Pension ater-
kdpa férsdkringen. | sddant fall utbetalas vardet som ett engdngsbelopp
till den forsdkrade.

Det kapital som &terkdps ar det aktuella férsékringskapitalet, eventuellt
justerat med en marknadsvdrdesfaktor, dock lagst det tekniska dterk8ps-
vardet.

19. HANTERING AV PERSONUPPGIFTER

Information om insamlade personuppgifter sker i enlighet med Europa-
parlamentets och r&dets férordning (EU) 2016/679 av den 27 april 2016
(GDPR).

Personuppgiftsansvarig: PP Pension Tjcinstepensionsférening,
802005-5573, ("PP Pension”)

PP Pension behandlar personuppgifterna fér uppfyllande av sin avtalsdel
och personuppgifterna kan behdva éverfdras till mottagare som utgdr en
del i avtalsférhéllandet, vilket kan utgdra fdrsdkringsgivare eller andra
finansiella verksamheter. Personuppgifterna kommer att behandlas och
lagras under avtalets I16ptid eller senast till den tidpunkt nar lagenlig
preskriptionstid, fér fordringar med anledning av avtalet, har intratt. For
andra dndamal gallras uppgifterna sé snart laglig grund fér
behandlingen upphért.

Mer information kring hur PP Pension behandlar personuppgifter samt véar
personuppgiftspolicy hittar du p& vér hemsida.

Postadress Box 7760, 103 96 Stockholm Besdk Kammakargatan 22, Stockholm

Kundcenter 020-29 90 50 kundcenter@pppension.se Véxel 08-729 90 50 pppension.se I
PP Pension Tjanstepensionsférening Org.nr 802005-5573 Styrelsens sate Stockholm p p. p e n S Y o n
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