PPP0O052

Forsakringsvillkor

For sjukpension och premiebefrielse-
forsakring ITP 1 samt efterlevande-
pension vid utlandstjanstgoring

Fdrsakringsvillkoren géller fran och med 1 januari 2023

Forsakringsvillkor avser férsakringsavtal som ingdtts saval fore som efter detta datum
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1. FORSAKRINGSAVTALET

Forsdkringen @r en kollektivavtalsgrundad tidsbegrdnsad férsakring for
sjukpension och premiebefrielse samt efterlevandepension vid utlands-
tjdnstgoring. Den utgdr en del av ITP-planen, avdelning 1, enligt avtal
mellan & ena sidan Medieféretagen och & andra sidan Svenska Journalist-
férbundet, Unionen och Ledarna. | tillimpliga delar géller Gven innehdllet i
ITP-planen mellan Svenskt Naringsliv och Férhandlings- och samverkans-
radet PTK.

Sjukpension, premiebefrielseférsdkring och efterlevandepension vid
utlandstjdnstgéring dr tjcinstepensioner, det vill séiga férsdkringar med
arbetsgivare som forsdkringstagare och en anstdlld som férsékrad. De
tecknas som riskférsdkringar. Sjukpension och efterlevandepension galler
frén och med den manad den anstdllde fyller 18 &r, medan premie-
befrielsefdrsakringen galler frdn och med den manad den anstdllde fyller
25 ar.

Premiebefrielseférsdkringen kan férutom ordinarie &lderspensions-
premier, dven avse kompletterande &lderspensionspremier enligt ITP-
planen, samt &lderspensionspremier och premier fér efterlevandepension
enligt ITP-planens "Sarskilda bestdmmelser vid utlandstjdanstgdring”. For
motsvarande férsdkringar enligt avdelning 2 i [TP-avtalet (ITP 2) gdller
andra forsakringsvillkor.

For férsdkringarna gdller det vid varje tidpunkt gdllande kollektivavtalet
om ITP-planen och dessa forsakringsvillkor.

PP Pension Tjéinstepensionsférening tilldmpar ocksé dessa villkor for
foretag som &r anslutna via hdngavtal eller som helt saknar kollektivavtal

men som tecknar samma f&rsdkringar som gdller enligt dverenskommelser

9. Anmdlan om &ndring av arbetsoférméga eller éindrad erséttning ....

10. Efterlevandepension vid utlandstjéinstgéring
11. Efterskydd
12. Utbetalningsbestdmmelser
13. Rétt till Sverskott (&terbéring)
14. Begrdnsningar i PP Pensions ansvar
15. Krigsforsdkringsvillkor
16. Tolkning av villkor och 6verklagande av beslut........cccccuueeeceeennnnnnnens
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17. Hantering av personuppgifter 8

mellan parterna i ovanst&ende stycke. Dessutom géiller fér dessa
forsdkringar svensk lag och PP Pension Tjdnstepensionsférenings vid
tidpunkt géllande grunder for férsakringstekniska berdkningar samt
forsakringstekniska regler.

Med prisbasbelopp respektive inkomstbasbelopp avses de basbelopp som
for varje ar faststalls enligt socialférsékringsbalken.

Forsdkringsgivare

Férsdkringsgivare &r PP Pension Tjéinstepensionsfdrening (nedan kallad
PP Pension), organisationsnummer 802005-5563. PP Pensions styrelse
har sitt sate i Stockholm.

Anslutningsavtal

Arbetsgivare som &nskar teckna ITP for sina anstdllda ska traffa
anslutningsavtal med PP Pension. Darigenom tecknas ocksd férsékrings-
avtal med PP Pension om sjukpension, premiebefrielse och efterlevande-
pension vid utlandstjanstgdring. Avtal har slutits i och med att PP Pension
skickat en férsdkringsbekrdaftelse till arbetsgivaren.

Anslutningsavtalet kan inte av ndgon part séigas upp, sé lange arbets-
givaren, betraffande ndgon kategori av anstdllda, &r bunden av kollektiv-
avtal, som medfér att anstdlld omfattas av tidigare angiven garanti.
Forsatts arbetsgivare i konkurs, eller inleds ett likvidationsférfarande, har
PP Pension ratt att sdga upp anslutningsavtalet till upphdrande frén den
tidpunkt d& konkursen respektive likvidationen avslutas.

Ar arbetsgivaren inte bunden av s&dant kollektivavtal, gdller anslutnings-
avtalet till dess att det skriftligen sagts upp av arbetsgivaren eller
PP Pension. PP Pension har ratt att sdga upp avtalet om arbetsgivaren
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inte betalat premien i ratt tid eller p& annat satt bryter mot villkoren fér
forsakringen. Avtalet trdder ur kraft tidigast vid utgdngen av manaden
efter den d& arbetsgivaren eller PP Pension sagt upp avtalet.

Forsakringstagare

Forsakringstagare dr arbetsgivare som anslutit sig till ITP-planen genom
att ha tecknat férsdkringsavtal genom PP Pension. Den férsdkrade anses
dock som férsdkringstagare ndr det gdller ratten till férsdkrings-
ersdttning.

Forsdkrad
Forsakrad @r den person pd vars liv och hdlsa férsdkringen &r tecknad.
Forsdkringen tecknas av arbetsgivare, med den anstdllde som forsdkrad.

Hur den férsdkrade anmails till férsdkringen

Den férsdkrade far forsdkringen enligt reglerna i kollektivavtal, och de
riktlinjer for administration av ITP-férsdkringar som vid varje tidpunkt ar
bestdmda av kollektivavtalsparterna.

Arbetsgivaren anmdler sina anstdllda till ITP-férsdkringen till PP Pension.
All eventuell hélsoprdvning som krdvs fér att f& rétt till férsdkringen gdrs
av PP Pension.

Tiden f6r PP Pensions férsdkringsansvar

Fdrsakringsskyddet trader i kraft vid den tidpunkt dé& arbetsgivaren
meddelar PP Pension att en anstdlld ska omfattas av ITP:s sjukpension
respektive premiebefrielseforsdkring. Férsdkringsskyddet kan Gven galla
for retroaktiv tid. Férsdkringstiden [8per sedan till den tidpunkt dé
arbetsgivaren meddelar att den férsdkrade inte ldngre ska omfattas av
ITP:s sjukpension respektive premiebefrielseférsdkring. Betraffande
efterlevandepension vid utlandstjénstgdring se punkt 10.

Begr&nsningar i férfogandet éver férsdkringarna

Férsakringarna fér inte pantséttas eller bel&nas och inte heller dndras sé
att de upphdr att vara pensionsforsdkring enligt inkomstskattelagen
(1999:1229).

Forsdkringsbesked
Forsdkringsbesked utférdas av PP Pension, enligt de riktlinjer som vid
varje tidpunkt Gr bestdmda av kollektivavtalsparterna.

Andring av férsikringsvillkoren

Villkoren fér s&dan férsdkring som &r utformad enligt kollektivavtal mellan
parter p& arbetsmarknaden, f&r anpassas till framtida &ndringar i
kollektivavtalet. Anpassning far &ven ske till sédana framtida andringar
av tilldmpningen av kollektivavtalet som beslutats av kollektivavtals-
parterna, PP Pensions styrelse eller av behdrigt organ som &r utsett av
berdrda kollektivavtalsparter.

PP Pension har dven i 6vrigt ratt att dndra villkor under férsékringstiden.
Andringar som i allm&nhet innebdr en vasentlig férsamring for de
forsakrade eller férsdkringstagarna far dock endast géras efter samtycke
med kollektivavtalsparterna eller i den mén &ndring blir nddvandig till
féljd av dndrad lagstiftning, myndigheters féreskrift eller andrad
lagtilldmpning.

Andringar som &r av mindre betydelse f&r géras efter det att forsdkrade
och/eller férsékringstagarna informerats.

2. PREMIER
Premierna for sjukpension, premiebefrielseférsdkring och efterlevande-
pension vid utlandstjdnstgdring betalas av den forsdkrades arbetsgivare.
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Premierna kan ocksd betalas av garantimedel, enligt ITP-planens garanti-
bestammelser. Efterlevandepensionen kan dessutom betalas av
premiebefrielseférsakringen.

Premierna for férsdkringarna berdknas av PP Pension och betalas av
arbetsgivaren till PP Pension.

Storleken pd& ovanst&ende premier faststdlls av PP Pension och galler for
ett kalenderdr i taget, om inte annat beslutas av PP Pensions styrelse.
Premierna ska tdcka PP Pensions dtagande fér respektive férsdkring.
Premierna bestdms med hdnsyn till férsdkringstekniska antaganden.
Sadrskilda antaganden om sjuklighet respektive dédlighet beaktas.
Premierna &r utjdmnade Gver en grupp av férsdkrade. De utjamnade
premierna dr lika for alla férsdkrade och &r en viss procentsats av I6nen.

3. FORMANSGRUNDANDE LON FOR PREMIEBEFRIELSEFORSAKRING
OCH SJUKPENSION
Férménsgrundande 18n, fér erséttning frdn premiebefrielseférsdkringen
enligt 4.1 a) 4.1 ¢) samt f&r sjukpension, beréknas pd den av arbetsgivaren
genomsnittligt utbetalda kontanta 18nen, som ligger till grund fdr &lders-
pensionspremien, under de tolv kalenderménader som féregdr
insjuknandedagen. Har den férsdkrade inte omfattats av ITP-planen under
hela tolvmdnadersperioden, ska genomsnittsberdkningen ske pd det antal
mdanader d& den férsdkrade omfattades av ITP-planen under tolv-
mé&nadersperioden.

Om annan arbetsgivare &n nuvarande finns under tolvmdnadersperioden
raknas genomsnittet endast pd 16nen frén den senaste anstallningen. Har
den férsdkrade mer dn en férménsgrundande anstdlining, berdknas den
férménsgrundande 18nen, och dérmed ersattningsbeloppet, separat for
varje anstdllning.

4. PREMIEBEFRIELSEFORSAKRING
4.1

Premiebefrielse innebdr att PP Pension, i stdllet fér forsdkringstagaren,

Allm&@nna bestadmmelser

betalar premien fér visst slag av &lderspension enligt nedan, samt fér
efterlevandepension vid utlandstjdnstgéring, fér den tid premiebefrielsen
gdller. Premiebefrielse kan endast gdlla fér premier som &r avtalade att
betalas fortldpande varje ménad.

Premiebefrielseférsdkring enligt dessa villkor gdller for fljande slag av

premier inom ITP-planens avdelning 1:

a. Ordinarie dlderspensionspremier enligt punkt 7.11 [TP-planen, som
uppgdr till 4,5 procent av arslénedel upp till och med 7,5 inkomstbas-
belopp och 30 procent av arslénedel dardver.

b. Kompletterande &lderspensionspremier utdver a) ovan, grundade p&
punkt 7.2 i ITP-planen. Avtal om betalning av kompletterande premier
traffas mellan arbetsgivaren och PP Pension och kan vara utformat
pé olika satt. Om premiebefrielsefdrsdikring ingér, framgdr detta av
arbetsgivarens avtal med PP Pension.

c. ,&Iderspensionspremier enligt punkt C 3 i [TP-planen (kompensation
f&r bortfall av svensk allmén pension vid utlandstjénstgéring) som
férmedlas av PP Pension och tecknats som en forhdjning av
premierna utdver a) och b) ovan.

d. Premier som avser efterlevandepension enligt punkt C 4 i ITP-planens
“Sarskilda bestdmmelser vid utlandstjanstgdring”.

Premiebefrielsefdrsakring enligt ovan géller fér &lderspensionspremier

enligt den forsdkrades senaste ITP-val hos PP Pension. Premiebefrielse-

férsdkringen gdller ddremot inte for alternativa pensionslésningar enligt
punkt 11 ITP-planen.

Den sammanlagda &rliga ersdttningen frén den férsdkrades samtliga
premiebefrielseforsdkringar tecknade enligt dessa férsakringsvillkor kan
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aldrig dverstiga 100 inkomstbasbelopp. Hégsta mdjliga ersattning for
varje kalenderdag &r 1/365-del av detta belopp.

4.2. Ratt till premiebefrielse

En forutsattning for all ratt till premiebefrielse Gr att férsdkringsfallet
intr&ffar fére 66 ars &lder och under anstallningstid dar respektive slag av
premiebefrielseférsdkring dr tecknad. Vid bedémningen av sistndmnda
krav betraktas sdledes premiebefrielsefdrséikring enligt 4.1 a), 4.1b), 4.1 c)
respektive 4.1d) som skilda férsékringar.

Vid arbetsoférméga pé grund av sjukdom eller olycksfall galler dessutom
efterskydd enligt punkt 11.

Arbetsoférméga

Den férsdkrade har ratt till ersattning frén premiebefrielseférsdkringen,

ndr han &r arbetsoférmégen pé grund av sjukdom eller olycksfall, fér tid

utver den lagstadgade sjukléneperioden. Dessutom ska féljande villkor
vara uppfyllda:

- Minskningen av arbetsférmégan ska uppga till minst 25 procent.
Minskningen av arbetsférmagan berdknas utifrén den arbetstid i
anstdliningen som premiebefrielseférsékringen enligt 4.1 a) grundas
pd. Fér partiellt arbetsfdr forsékrad som efter hélsoprévning beviljats
s&dan f8rsdkring pé en lagre arbetstid an den som gdller for
anstdllningen, finns ratt till premiebefrielse endast om arbets-
oférmdégan utdkas med minst 25 procent av den férsékrade
arbetstiden.

—  Den férsdkrade ska uppbéra erséttning fran Fdrsdkringskassan i form
av sjukpenning, rehabiliteringspenning, sjuk- eller aktivitetsersattning.
Detta villkor tilldmpas dock inte for férsdkrad, som vid
utlandstjanstgéring omfattas av ITP-planens ”Sarskilda bestdmmelser
vid utlandstjcnstgdring”.

Premiebefrielsen &r beroende av graden av arbetsoférméga i den
férséikrade anstdliningen. Bedémning av arbetsférm&gan sker enligt
punkt 6. Vid fullstdndig arbetsoférmaga géaller ratt till hel premiebefrielse.
Vid partiell arbetsoférmdaga berdknas ersattningen for respektive
férsdkringsmoment enligt vad som anges i punkt 4.3. Graden av
arbetsoférmdga kan vara 25, 50, 75 eller 100 procent.

Ratten till premiebefrielse gdller som IGngst till dess att villkoren i forsta
stycket inte langre dr uppfyllda eller till dess den férsdkrade dessférinnan
avlider, dock som léngst till ingdngen av den mé&nad dé den férsékrade
fyller 66 &r. Om den férsdkrade fére 66 ar tar ut alderspension fran ITP,
har han inte ratt till premiebefrielse till den andel som uttaget av alders-
pension avser.

Graden av arbetsofdrmdga ska bedémas efter den minskning i den
férsdkrades arbetsférméga, som sjukdomen eller olycksfallet med hdnsyn
till visade objektiva symptom kan anses ha orsakat.

Vid bedomningen ska hdnsyn tas till inte enbart hans vanliga arbete utan
ocksé till vilket normalt fsrekommande arbete som helst. Om den
férsdkrade behdver en férdndring eller byte av arbetsuppgifter for att helt
eller delvis terf& arbetsférmégan ska dock bedémningen under en skalig
dvergdngstid ske utifrédn hans vanliga arbete.

N&r ersdttning frén den allmdnna férsdkringen inte betalas ut, av skal
som anges i socialférsdkringsbalken 106 kap 12 § och 16 § samt 107 kap
6 §, far ratten till premiebefrielse dras in.

Foraldraledighet
Premiebefrielse galler dven nér den férsdkrade ar férdldraledig med
féraldrapenning frén Forsdkringskassan med anledning av barns fédelse
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eller adoption. Premiebefrielsen gdller i hgst 390 dagar med férdldra-
penning per fédelse eller adoption.

Vid fordldraledighet i form av férkortning av den normala arbetstiden
gdller premiebefrielsen som langst till dess att barnet fyllt &tta ér.

Premiebefrielse gdller dessutom vid férdldraledighet med tillféllig
féraldrapenning frén Férsdkringskassan for vard av eget barn.

Premiebefrielsen Gr beroende av graden av férdldraledighet. Minst

25 procent férdldrapenning méste betalas ut fér att rétt till premie-
befrielse ska gdlla. Graden av férdldraledighet kan vara 25, 50, 75 eller
100 procent. Vid partiell férdldrapenning raknas till exempel tvé dagar
med Y2 férdldrapenning som en férdldrapenningdag.

4.3. Ersdttning fran premiebefrielsefdrsikringen

Ordinarie premiebestémd &lderspension enligt 4.1 a) Vid hel premie-
befrielse &r ersattningen 4,5 procent av drsldnedel, berdknad pé& férméns-
grundande I6n enligt punkt 3, upp till och med 7,5 inkomstbasbelopp samt
30 procent av &rslénedel Sver 7,6 inkomstbasbelopp. Berdkningen sker
utifrén det inkomstbasbelopp som géllde dagen fére den dé ratt till
premiebefrielse intrdder. For varje kalenderdag den férsdkrade har ratt till
ersdttning fr&n premiebefrielseférsdikringen &r erséttningen en 1/365-del
av den drliga ersattningen.

Vid partiell premiebefrielse dr ersdttningen beroende av graden av arbets-
oférmdga respektive férdldraledighet. Erséttningen frén premie-
befrielseférsdkringen berdknas pd den, pé& grund av arbetsoférmégan
respektive fordldraledigheten, bortfallande I16nedelen.

Vid kvarstdende oavbruten erséttningsrétt dndras den forméns-
grundande |&nen vid varje &rsskifte som intréffar efter det att ratten till
premiebefrielse intrdtt. Andringen motsvarar inkomstbasbeloppets
féréndring per den 1januari. En ny berdkning av ersdttningen fran
premiebefrielsefdrsdkringen gors d& enligt forsta stycket, dér det nya
&rets inkomstbasbelopp anvdnds vid bestdamning av |6negrdnsen

7,5 inkomstbasbelopp. En omrékning enligt detta stycke gors alltid vid
varje &rsskifte d& ersattningsrdtten kvarstdr utan avbrott i tiden, allts&
aven i de sdrskilda fall som beskrivs nedan.

Sérskilda bestimmelser vid arbetsoférméaga

S& léinge ersdttningen frén premiebefrielseférsékringen berdknas med
anledning av att den férsdkrade har sjukpenning eller liknande dag-
berdknad erséttning fran Férsdkringskassan, beréknas erséttningen pd
en oférandrad férménsgrundande 16n enligt férsta stycket 4.3 ovan.
Andras graden av arbetsoférméga fér den férsdkrade, &ndras
ersdttningen frén premiebefrielsefdrsdkringen i motsvarande grad - det
vill sdga proportionellt. Overgdr ersattningen frén Férsékringskassan till
sjuk- eller aktivitetsers&ttning fortsétter samma férménsgrundande 16n att
gdlla.

F6r en forsdkrad som har partiell sjukersattning, och ddrmed har en
partiell premiebefrielse, och till den del han &r arbetsférmdgen omfattas
av ITP, ska vid en utdkad arbetsoférméga, den tillkommande ersdttningen
frédn premiebefrielseférsdkringen berdknas utifrén inkomsten mot-
svarande detta arbete. Omfattas den férsdkrade inte av ITP till den del
han &r arbetsférmdgen, medfdr den utdkade arbetsoférméagan ingen
Skad ersdttning fran premiebefrielsefdrsakringen.

Hajs graden av sjuk- eller aktivitetsersattning inom tolv m&nader efter det
tidigare beslutet, berdknas ersattningen pd samma férméansgrundande
18n som tidigare. Sker héjningen efter tolv m&nader ska ny férméns-
grundande 16n berdknas. Insjuknar den férsdkrade och fér sjukpenning
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utdver sjuk- eller aktivitetsersattning, ska alltid ny fdrménsgrundande 16n
berdknas.

Sarskilda bestdmmelser vid féréldraledighet

Vid premiebefrielse med anledning av férdldraledighet berdknas
ersattningen p& samma férménsgrundande 16n under ersdttnings-
perioden, Gven vid dndring av graden av premiebefrielse.

Kompletterande &lderspensionspremier enligt .1 b)

Huvudregel

Vid hel premiebefrielse berdknas ersdttningen som genomsnittet av de
kompletteringspremier for vilka arbetsgivaren avtalat om premiebefrielse-
forsdkring och som arbetsgivaren har betalat under de tolv kalender-
ménader som féregdr insjuknandedagen respektive férdldraledighetens
férsta dag. Har arbetsgivaren inte betalat sddana kompletteringspremier
under hela tolvm&nadersperioden, avser genomsnittsberdkningen i stéllet
den kortare tid som premier har betalats, dock minst tre kalender-
ménader.

Undantagsregel vid vissa forsdkringsfall som intréffar under de tre forsta
kalenderm@naderna av en anstélining

Om den férsdkrade under m&naden narmast fére anstdlliningens bérjan
omfattades av kompletterande premiebefrielseforsdkring tecknad med
minst motsvarande ersdttningsnivé genom en annan tidigare arbets-
givare, avser genomsnittsberdkningen den tid och de premier som har
betalats av den nya arbetsgivaren utan hdnsyn till huvudregelns krav pé
minst tre m&naders genomsnitt. Vid var sddan tidigare kompletterande
premiebefrielsefdrsdkring tecknad med ldgre erséttningsniva, tillampas
kravet p& tre m&naders genomsnitt men den tidigare forsdkringens
ersattningsnivé medtas i genomsnittsberdkningen.

| genomsnittsberdkningen ingér alla slag av kompletteringspremier som
inryms i 4.1. b) ovan och fdr vilka premiebefrielsefdrsékring har tecknats
samt som arbetsgivaren betalat fér den férsdkrade under angivna
tidsperiod.

Vid partiell premiebefrielse dr ersdttningen proportionell mot graden av
arbetsoférmdga respektive férdldraledighet. Fér varje kalenderdag den
férséikrade har rétt till ersdttning frén premiebefrielseférsakringen ar
erséittningen 1/365-del av den é&rliga erséttningen. Vid kvarstéende
oavbruten ersdttningsratt hdjs erséttningsbeloppet vid varje &rsskifte som
intraffar efter det att ratten till premiebefrielse intr&tt. Hjningen
motsvarar inkomstbasbeloppets férdandring frén nérmast féregdende ér.
En sdnkning av inkomstbasbeloppet féranleder dock ingen séinkning av
ersdttningsbeloppet.

Oavsett ovanstdende ber&kningsregler kan den drliga ersattningen frén
detta slag av premiebefrielseférsdkring, vid hel premiebefrielse, aldrig
vara hégre dn 10 inkomstbasbelopp per anstdllning. Vid partiell premie-
befrielse reduceras hdgsta majliga ersattningsbelopp i motsvarande mén.

H&gsta majliga erséittning for varje kalenderdag &r 1/365-del av dessa
belopp.
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a. Vid en dndring av graden av arbetsoférméga som intraffar tolv

manader eller kortare tid efter den ursprungliga insjuknandedagen,

andras ersdttningen frén premiebefrielseférsdkringen i motsvarande

grad, det vill sdga proportionellt. Detsamma gdiller vid en &ndring av

graden av arbetsofdrméga som intraffar efter ldngre tid &n tolv

ménader, om den fdrsdkrade for hela den premiebefriade tiden

endast far ersattning frén Foérsdkringskassan i form av sjukpenning

eller liknande dagberdknad ersdttning.

b. Overgdr sjukpenningen till sjuk- eller aktivitetsersattning, m&nads-

berdknad erséttning, utan att graden av arbetsoférmdga dndrats,

fortsatter samma genomsnittsberdkning att gdilla.

c. Vid annan utskning av graden av arbetsoférméga som intr&ffar mer

an tolv manader efter den ursprungliga insjuknandedag som férst

medfdrde ratt till premiebefrielse, berdknas den tillkommande

ersdttningen déremot utifrén en ny genomsnittsperiod, baserad p&

den dag d& arbetsoférmagan utdkades. Bortfaller senare denna

utdkade arbetsoférméga, bortfaller ocksé den motsvarande

ersattning som tillkommit. | de fall sjukpenning tillkommer utéver

redan pagdende sjuk- eller aktivitetsersattning berdknas ersattningen

dock alltid p& ny genomsnittsperiod.

d. Vid premiebefrielse med anledning av férdldraledighet berdknas

ersattningen under hela ersattningsperioden p& samma genom-

snittsperiod, dven vid dndring av graden av premiebefrielse.

e. Om den férsdkrade f6r samma tid har ratt till bdde premiebefrielse

med anledning av arbetsoférméga for vilken sjukpenning eller

liknande erséttning utges fran Férsakringskassan, och premie-

befrielse p& grund av férdldraledighet, berdknas det totala

ersdttningsbelopp som hade gallt vid hel premiebefrielse. Denna

berdkning baseras p& de kompletteringspremier som betalats under

den angivna tid som féregdr det férst intraffade av insjuknande-

dagen och férdldraledighetens férsta dag. Darefter bergknas

ersattningsbeloppen pd grund av arbetsoférmdaga respektive pé

grund av féréldraledighet, beroende pé den erséttningsgrundande

tiden samt graden av premiebefrielse for respektive del.

f.  Om den forsdkrade har ratt till partiell premiebefrielse med anledning

av arbetsoférméga for vilken sjuk- eller aktivitetsersattning utges frén

Fdrsdkringskassan och ddrefter fér samma tid fér ratt till ytterligare

premiebefrielse med anledning av férdldraledighet, berdknas den

tillkommande ersdttningen utifrédn en ny genomsnittsperiod, baserad

pé foréldraledighetens férsta dag.

Kompensation fér bortfall av svensk allmén pension enligt 4.1 ¢c)

Vid hel premiebefrielse dr ersdttningen féljande procenttal av &rsldnedel,

berdknad pé& férménsgrundande 16n enligt punkt 3, upp till och med 7,5

inkomstbasbelopp:

Rider Procentsats
18 -29 &r 9.4 %
30-39ar 1,3 %

40 - 49 &r 13,5 %
50-59 &r 16,5 %

60 - 64 &r 18,5 %
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For tjainstemdn fédda 1953 eller tidigare minskas de ovanst&ende
ersattningsnivéerna enligt féljande:

Fédelsear Minskning med
1953 1/20
1952 2/20
1951 3/20
1950 4+/20
1949 5/20
1948 6/20
1947 7/20
1946 8/20
1945 9/20

Berdkningen sker utifrdn den basbeloppsgrdns som gdllde dagen fére den
dd ratt till premiebefrielse intréder. For varje kalenderdag den férsdkrade
har ratt till erséttning fran premiebefrielseférsdkringen &r erséttningen en
1/365-del av den é&rliga erséttningen.

Vid partiell premiebefrielse Gr ersdttningen proportionell mot graden av
arbetsoférmdaga respektive férdldraledighet. Vid dndring av graden av
premiebefrielse under en tidsmdssigt sammanhdngande ersdttnings-
period berdknas den tillkommande respektive bortfallande ersattningen
p& samma férmdnsgrundande 16n och samma basbelopp som gdllde vid
ersdttningsperiodens borjan.

Vid kvarstdende oavbruten ersattningsrétt hdjs ersattningsbeloppet vid
varje &rsskifte som intréffar efter det att ratten till premiebefrielse intratt.
Hajningen motsvarar inkomstbasbeloppets férandring frén ndrmast
féregdende &r. En séinkning av inkomstbasbeloppet féranleder dock ingen
sdnkning av ersattningsbeloppet.

5. ANMALAN FOR PREMIEBEFRIELSE

PP Pension f&r normalt I8pande uppgift om sjukperioder och férdldra-
ledighet via F8rsdkringskassan. Ingen anmélan behdvs darfdr fran
forsdkrad eller arbetsgivare om inte PP Pension sdrskilt begdr det.

6. RATT TILL SUUKPENSION

Den férsdkrade har ratt till sjukpension om denne &r arbetsoférmdgen pd

grund av sjukdom eller olycksfall och féljande villkor Gr uppfyllda:

- Arbetsoférméagan ska uppgé till minst 25 procent. Minskningen av
arbetsférmagan berdknas utifrén den arbetstid i anstdliningen som
férsakringen grundas pd. Fér partiellt arbetsfor férsdkrad som efter
hélsoprévning beviljats férsékring pd en ldgre arbetstid &n den som
gdller fér anstdliningen, finns ratt till sjukpension endast om arbets-
oférmégan utdkas med minst 25 procent av den férsékrade
arbetstiden.

—  Arbetsoférmdgan ska ha varat i mer &n 90 kalenderdagar i f8ljd eller i
mer dn sammanlagt 105 kalenderdagar under den senaste
tolvmé&nadersperioden (karenstid).

—  Den fdrsdkrade ska uppbéra ersdttning frén Fdrsdkringskassan i form
av sjukpenning, rehabiliteringspenning eller sjuk- eller
aktivitetsersattning.

Ratten till sjukpension upphdr d& arbetsoférmégan upphér eller d& ratt till
ersattning frén forsdkringskassan inte léngre finns.

| karenstiden rdknas endast tid efter det att férsdkringen bérjat gélla for
den férsékrade. For férsdkrad som far aktivitetsersdttning eller
sjukersdttning utan féregdende sjukskrivning kan PP Pension besluta om
avkortning av karenstiden.
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Ratten till sjukpension gdller frén och med dagen efter det att karenstiden
&r uppn&dd. Uppnés karenstiden under tid d& aktivitetsersattning eller
sjukersattning betalas ut, galler ratt till sjukpension frén och med
ménaden efter den dag, dé karenstiden &r uppnédd.

Ratten till sjukpension gdller som ldngst till dess att villkoren i férsta
stycket inte Iangre dr uppfyllda eller till dess den férsdkrade dessférinnan
avlider, dock som léngst till ingdngen av den mé&nad d& den férsdkrade
fyller 66 &r. Om den fdrsdkrade fdre 66 &r tar ut &lderspension fran ITP,
har den férsdkrade inte ratt till sjukpension till den andel som uttaget av
&lderspension avser.

N&r anstdliningen kvarstér efter 66 &r och den férsékrade blir arbets-
oférmdgen pd grund av sjukdom samt far rétt till sjukpenning frén
Forsakringskassan, har den férsdkrade ratt till sjukpension som ldngst till
och med den 180:e sjukdagen.

Graden av arbetsoférméga ska bedémas efter den minskning i den
férsdkrades arbetsférméga, som sjukdomen eller olycksfallet med hénsyn
till visade objektiva symptom kan anses ha orsakat. Vid bedémningen ska
hdnsyn tas till inte enbart den fdrséikrades vanliga arbete utan ocksé till
vilket normalt férekommande arbete som helst. Om den forsdkrade
behdver en féréndring eller byte av arbetsuppgifter for att helt eller delvis
&terfd arbetsférmégan ska dock bedmningen under en skalig
Svergdngstid ske utifrén den férsdkrades vanliga arbete.

Sjukpensionen f&r dras in eller minskas enligt vad som anges social-
forsakringsbalken 106 kap 12 § och 16 § samt 107 kap 6 §.

Utlandstjéanstgéring

Forsdkrad, som vid utlandstjdnstgéring omfattas av ITP-planens
“Sarskilda bestémmelser vid utlandstjénstgéring”, har rétt till sjukpension
aven dé& denne inte far ersattning frén Fdrsakringskassan om
ovansté&ende villkor i 6vrigt &r uppfyllda. En s&ddan férsékrad som efter
fullgjord utlandstjanstgdring aterkommer till Sverige och inte far
anstdllning, och ddrmed inte ratt till sjukpenning enligt socialforsdkrings-
balken, samt &r arbetsoférmégen pé grund av sjukdom eller olycksfall vid
&terkomsten eller blir arbetsoférmdgen under den tid férsdkringsskyddet
upprdatthdlles, har rétt till sjukpension utan hansyn till den annars
gdllande karenstiden p& 90 dagar.

7. ANMALNINGAR FOR ATT FA SJUKPENSION

Ar den férstikrade arbetsofsrmdgen p& grund av sjukdom eller olycksfall
och bedéms denna arbetsoférméga bli s& 1&ngvarig att ratt till sjuk-
pension enligt ovan kommer att finnas, ska arbetsgivaren eller den
férsdkrade snarast méjligt sdnda en skriftlig anmdlan om arbets-
oférmdgan till PP Pension.

PP Pension har ratt att infordra de uppgifter och handlingar som beh&vs
for bedémning av arbetsférméagan och hélsotillsténdet. Bedémningen av
hélsotillstdndet f&r grundas p& uppgifter som [dmnas av berérd individ,
Forsdkringskassan, lékare, vardinrattning eller liknande. Bedémningen av
arbetsférmagan far dessutom grundas pd uppgifter som ldmnas av
arbetsgivaren.

Fdrsdkrad, som gdr ansprdk pé eller far sjukpension, ska utan kostnad fér
PP Pension ldmna de uppgifter och ldkarutldtanden om sjukdomen eller
olycksfallet och den dérmed féljande arbetsoférméagan som PP Pension
begdr. Dessutom &r den forsdkrade skyldig, fér att ha ratt till sjukpension,
att félja de foreskrifter som PP Pension meddelar om unders&kning eller
behandling av lakare, sjukhusvard, arbetslivsinriktad rehabilitering eller
liknande &tgdrder, som syftar till att den férsdkrade ska aterfd arbets-
férmagan helt eller delvis. Den férsdkrade &r skyldig att besdka den av
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PP Pension anvisade Idkaren fér undersékning eller behandling eller, om
hdlsotillstdndet férhindrar detta, ta emot denna lékare i bostaden.

Har PP Pension anvisat viss Iékare fér undersdkning, betalar PP Pension
Iakarens arvode for denna undersdkning. PP Pension betalar Gven den
forsdkrades eventuella resekostnader utanfér bostadsorten for bescket
hos lékaren. Begdr PP Pension ett sarskilt IGkarutl&tande eller andra
sdrskilda handlingar fér att den férsdkrade ska kunna styrka sin ratt till
sjukpension, betalas dessa av PP Pension upp till det belopp PP Pension
bestammer. Har PP Pension beslutat om rehabilitering eller annan &tgard,
for att den férsdkrade ska dterfé arbetsférmagan, genomfdrs rehabili-
teringen eller &tgdrden utan kostnad fér den férsdkrade. PP Pension har
ratt att férhandla med Forsdkringskassa, arbetsgivare, annat forsdkrings-
bolag samt annan intressent om férdelningen av kostnaden for rehab-
iliteringen eller &tgdrden.

8. SJUKPENSIONENS BELOPP
Sjukpensionen berdknas p& den férmdansgrundande I6nen enligt punkt 3
och med de ersdttningsnivaer som géiller enligt ITP-planen.

Vid fullstéindig arbetsoférmdga utges hel sjukpension ndr ersdttning
utbetalas enligt socialférsdkringsbalken.

Berdkningen sker utifradn de basbeloppsgranser som gdllde dagen fére
den d& rétt till premiebefrielse intrdder. S& lénge sjukpensionen berdknas
med anledning av att den férsdkrade far sjukpenning eller liknande dag-
berdknad ersattning fran Férsdkringskassan, beréknas sjukpensionen pé
samma férmdnsgrundande 16n respektive basbeloppsgrénser. Detsamma
galler d& ersattningen frén Fdrsakringskassan 6vergdr till sjuk- eller
aktivitetsersattning.

For en férsdkrad som har en partiell sjukpension under utbetalning med
sjuk- eller aktivitetsersattning och till den del den forsdkrade &r arbets-
férm8gen omfattas av ITP, ska vid en utékad arbetsoférméga, den till-
kommande sjukpensionen beréknas utifrén inkomsten motsvarande detta
arbete.

H&js graden av sjuk- eller aktivitetsersé&ttning inom tolv mé&nader efter det
tidigare beslutet, berdknas sjukpensionen p& samma férménsgrundande
16n och samma basbeloppsgrdnser som tidigare. Hjs graden efter tolv
ménader ska ny férmansgrundande 18n berdknas. Insjuknar den
férsékrade och far sjukpenning utdver sjuk- eller aktivitetsersattning,
berdknas alltid ny férmansgrundande 18n.

Vid partiell arbetsoférméga betalas sjukpension ut med sé stor del av fullt
belopp, som svarar mot graden av arbetsoférméga i den anstdllning som
férsdkringen grundas pé. Sjukpensionen kan betalas ut med 25, 50 eller
75 procent av fullt belopp.

For en forsdkrad, som har fatt sjukersattningen eller aktivitetsersattningen
frén Forsdkringskassan férklarad vilande enligt 36 kap socialfdrsékrings-
balken, reduceras utbetalningen av sjukpensionen i motsvarande grad.

For en forsakrad som har sjukersdttning frén Férsakringskassan, men
forvarvsarbetar enligt de sdrskilda reglerna i 37 kap socialférsdkrings-
balken, berdknas sjukpensionen enligt regler beslutade av kollektivavtals-
parterna.

Sjukpensionen ska minskas med tidigare intjinad pension i sjukpension
och med statlig egenlivrdnta som utbetalas vid sjukdom.

Beslutar Forsdkringskassan om livrdnta enligt lagen om arbetsskade-

forsakring eller f&r den forsdkrade ersattning p& grund av erséttningsplikt
som staten svarar fdr, minskas sjukpensionen pd I6nedel upp till
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7,5 prisbasbelopp (frén 2018-07-01 gdller 8 prisbasbelopp) med hela
livrantan eller ersGttningen.

Utlandstjcnstg6ring

For utlandstjanstgdrande tjdnsteman som inte erhdller sjukpenning, sjuk-
eller aktivitetsersattning enligt socialférsdkringsbalken och inte uppbar
sjukldn frén arbetsgivaren &r hel sjukpension, fér |6nedelar under 8 pris-
basbelopp, 90 procent av den férmé&nsgrundande 18nen under

360 kalenderdagar och for tid ddrefter 80 procent.

F6r 16nedelar mellan 8 prisbasbelopp - 20 inkomstbasbelopp utbetalas 65
procent och for I6nedelar mellan 20 - 30 inkomstbasbelopp utbetalas
32,5 procent.

Hel sjukpension utges vid fullsténdig arbetsoférmaga. Vid partiell arbets-
oférméga betalas sjukpension ut med sé stor del av fullt belopp, som
svarar mot graden av arbetsoférméga i den anstéllning som férsékringen
grundas pé.

Har den férsdkrade, som vid utlandstjdnstgéring omfattas av ITP-planens
"Sarskilda bestdmmelser vid utlandstjanstgéring”, ratt till sjukersattning
frdn annan av arbetsgivaren betald férsdkring, annan sjukersattning som
arbetsgivaren betalar ut, utldndsk socialférsdkring eller arbetsskade-
férsdikring eller enligt utléindska skadestandsrattsliga regler samt
utlandska erséttningar som liknar tidigare némnda férmdéner, minskas
sjukpensionen med denna ersdttning, utéver den minskning som anges
ovan, fér varje kalendermé&nad denna ersattning betalas ut.

Utbetalas sjuk- eller aktivitetsersdttning enligt socialférsdkringsbalken till
utlandstjanstgérande férsdkrad utbetalas sjukpension istdllet med
ersdttningsnivéer som gdller enligt ITP-planen.

9. ANMALAN OM ANDRING AV ARBETSOFORMAGA ELLER ANDRAD
ERSATTNING
Ar den férstikrade inte langre arbetsoférmégen ska han snarast meddela
PP Pension detta. Den férsdkrade @r dven skyldig att snarast meddela
PP Pension om erséttning frdn den allmdnna férsékringen bérjar betalas
ut, dndras eller upphdr. Den forsdkrade ska dven snarast [dmna uppgift
till PP Pension om andra férhéllanden som kan péverka ratten till
sjukpension.

Om den férsdkrade inte lamnar dessa uppgifter och dérmed f&r sjuk-
pension med f8r hégt belopp eller for tid d& denne inte har rétt till sjuk-
pension, dr den férsdkrade skyldig att terbetala den felaktigt erhélina
sjukpensionen. F&r den férsdkrade retroaktiv erséttning fran den
allménna férséikringen, som innebdr att sjukpensionen frén PP Pension
utbetalats med fr hégt belopp, &r den férsdkrade skyldig att &terbetala
det fér mycket utbetalda beloppet.

10. EFTERLEVANDEPENSION VID UTLANDSTJANSTGORING

F6r att omfattas av férsdkring avseende efterlevandepension vid

utlandstjdnstgdring krdvs att féljande forutsattningar ar uppfylida:

—  Den anstdllde omfattas av ITP-planens ”Sarskilda bestdmmelser vid
utlandstjdanstgéring”.

- Utlandstjanstgdringen avser ett land utanfér EU/EES, med vilket
Sverige inte har ingétt en socialférsdkringskonvention om pensions-
férmaner.

—  Arbetsgivaren betalar inte lagstadgad efterlevandepensionsavgift i
Sverige under denna utlandstjdanstgéring.

Arbetsgivaren kan Gven teckna forsdkringen fér dubbelanstalld
tjansteman, for vilken inga lagstadgade férsdkringar betalas i Sverige och
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dar avtal om pensionsférman finns i arbetslandet. Avtal om detta ska ha
traffats mellan arbetsgivaren och PP Pension.

Forsakringsskyddet intrader frén och med andra kalenderdret efter det
&r, d& de ovan angivna férutsattningarna blev uppfyllda. Ett villkor for att
forsakringsskyddet ska intrdda dr dock att de angivna férutsattningarna
fortfarande @r uppfyllda vid denna tidpunkt.

Forsakringsskyddet galler darefter till och med slutet av det tredje
kalenderdret efter att de angivna fdrutséttningarna inte léingre ar
uppfyllda. Dock galler férsakringsskyddet langst fram till den ménad dé
den forsakrade fyller 66 ar.

Om den forsdkrade avlider under tid som forsdkringsskydd gdller enligt

ovan, utbetalas efterlevandepension enligt féljande:

- Till den fdrsékrades make/maka, registrerad partner eller sambo
utbetalas 1,0 inkomstbasbelopp per &r under fem &r, dock minst till
och med den mé&nad dé& den férsdkrades yngsta barn fyller 12 &r.

— Till vart och ett av den férsdkrades barn utbetalas 0,5
inkomstbasbelopp per &r fram till och med den ménad dé barnet
fyller 20 &r.

Med sambo menas ogift person som sammanbor med ogift férsdkrad
under s&dana férhdllanden s& att sambolagen (2003:376) &r tillamplig.

Med barn avses den férsdkrades egna biologiska barn och adopterade
barn dar adoptionen skett innan 60 &rs dlder. Sistndmnda begrdnsning
gdller inte om det adopterade barnet dr barn till den férsdkrades make
eller om det vid dédsfallet har férflutit mer &n fem &r sedan adoptions-
tidpunkten.

Med inkomstbasbelopp menas det inkomstbasbelopp som gdiller for
utbetalningséret. Pensionen betalas ut frén och med mé&naden efter
dédsfallet och till och med den mdnad d& fsrménstagaren avlider eller
ratten till pension enligt ovan upphdr.

Den som gdr ansprdk p& pension ska styrka sin ratt genom att [amna
dédsfallsintyg och sldktutredning, samt i dvrigt p& det s&tt som
PP Pension anger.

11. EFTERSKYDD

F6r en férsdkrad, som omfattats av sjukpension respektive premie-
befrielsefdrsdkring, som insjuknar senast inom tre kalenderménader efter
det att den tidigare anstdliningen har upphért, och fortsétter att
oavbrutet vara arbetsoférmdgen sé att karenstiden uppnds, galler sjuk-
pension och premiebefrielseférsdkring enligt den tidigare anstdllningen.
Den férsdkrade far dock inte ha fyllt 66 &r eller dessférinnan p&bdrjat
utbetalning av &lderspension frén ITP eller genom en ny anstdllining
omfattas av en sjukpension som &r likvardig med ITP.

Detta efterskydd géller Gven dé allt férsékringsskydd upphdrt p& grund
av att arbetsgivarens forsdkringsavtal avseende [TP-planen Gr uppsagt
och uppsdgningen har tratt i kraft.

Sker insjuknandet under de tre kalenderm&naderna ndrmast efter sista
anstdllningsmdnaden, berdknas den fdrm&nsgrundande [8nen p& den
tolvmd&nadersperiod som avslutas med sista anstdliningsmanaden.

Ar den férséikrade partiellt arbetsoférm&gen vid anstdliningens upp-
hérande galler férsakringsskyddet fér enbart motsvarande grad av
arbetsoférmdga. Forsékringsskyddet fér den del av férsékringen som inte
ar premiebefriad vid anstdliningens upphérande upphdr darmed att
gdlla.
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Det foreligger ingen ratt till premiebefrielse, efter det att den tidigare
anstdllningen upphért, for sjukperioder som inte medfér att karenstiden
for sjukpension uppnds. Rétten till premiebefrielse vid féraldraledighet
upphér efter sista anstdllningsdagen.

Det finns ingen ratt att teckna fortsdttningsférsakring till i dessa villkor
angivna férsdkringsférméner.

12. UTBETALNINGSBESTAMMELSER

Utbetalning i form av ménatlig pension

Sjukpensionen och efterlevandepensionen vid utlandstjanstgdring
utbetalas mé&nadsvis i efterskott.

Pensionen betalas ut till det bankkonto som den férsdkrade anger, eller
pd annat s&tt som Sverenskommits med den fdrsdkrade.

Vid férsenad utbetalning, det vill sdga ndr utbetalningen gérs senare &n
nar ratten till den intrddde, betalar PP Pension ranta.

Né&gon ranta betalas dock inte om den @r mindre @n 0,1 procent av
utbetalningsérets prisbasbelopp. Réntesatsen dterspeglar det allménna
rénteldget och féljer den av Riksbanken faststdllda referensréntan.

PP Pension har ratt att éndra reglerna for rénteberdkning.

Aterkiip
Fdrsdkrad respektive férménstagare har ingen ratt till dterkdp av n&dgon
av de i dessa villkor beskrivna férsdkringsférménerna.

13. RATT TILL OVERSKOTT (ATERBARING)

Principen for férdelning och utbetalning av éverskott

Eventuellt verskott som uppstér i PP Pensions verksamhet for sjuk-
pension, premiebefrielseférsdkring och efterlevandepension vid utlands-
tjanstgdring fors till PP Pensions konsolideringsfond, som utgér

PP Pensions riskkapital. Medel i konsolideringsfonden som inte behdvs fér
forlusttackning, eller andra dndamal enligt PP Pensions riktlinjer, kan
férdelas till férsdkringstagare, férsékrade och férménstagare.

Overskott uppstdr i verksamheten om utfallet av de forsdkringstekniska
antagandena blir mer gynnsamt &n vad som antagits vid faststdllande av
premie. PP Pensions styrelse beslutar varje &r, i enlighet med dessa villkor
samt konsolideringspolicyn, om férdelning av &verskott till forsdkrings-
tagare, férsdkrade och férmdnstagare.

Pensionstillidgg fér sjukpension

Eventuellt Sverskott betalas i férsta hand ut i form av pensionstilldgg till
sjukpensionen. Varje belopp blir garanterat férst nér det betalas ut.
Pensionstilldagg kompletterar sjukpensionen frdn och med aret efter det
kalenderér som den férménsgrundande |6nen berdknats pd. Komplet-
tering sker den 1 januari varje ar. Storleken pé pensionstillagget
motsvarar férdndringen av prisbasbeloppet.

Premiereduktion

| andra hand anvdnds eventuellt Sverskott for sdnkning av premien for
sjukpension, premiebefrielseforstkring samt for efterlevandepension vid
utlandstjdnstgdring.

14. BEGRANSNINGAR | PP PENSIONS ANSVAR

Force majeure

PP Pension ansvarar inte for férluster som kan drabba forsdkrings-
tagaren, den férsdkrade eller férmdnstagare p& grund av férsenad hand-
ldggning eller utbetalning frén férsdkringen, om férseningen beror pa:
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- krig, krigsliknande férhdllanden, politiska oroligheter eller terror-
handling,
- riksdagsbeslut eller av myndighet vidtagen atgard,
konfliktatgard pd arbetsmarknaden.
Oriktiga eller ofullstéindiga uppgifter
Oriktiga eller ofullstandiga uppgifter som Idmnas av forsdkringstagare
eller férsékrad och som ldaggs till grund for forsdkringen kan medféra
begrénsningar av PP Pensions ansvar. D& kan f8rsdkringsskyddet komma
att reduceras till den nivd och omfattning det skulle haft, om riktiga och
fullstédndiga uppgifter hade Idmnats.

15. KRIGSFORSAKRINGSVILLKOR

Krigstillsténd i Sverige

Ré&der krigstillstdnd i Sverige gdller sarskild lagstiftning om PP Pensions
ansvarighet (krigsansvarighet) och rétt att ta ut tilliggspremie (krigs-
premie). PP Pension &r fri fr@n krigsansvarighet for frséikring som
tecknats eller fr utdkning av férsdkringsrisken (hdjning av férsékrings-
beloppet) efter krigstillsténdets intréde eller inom en period av tre

mdnader dessférinnan.

Deltagande i frimmande krig eller politiska oroligheter utom Sverige

Forsakringen gdller inte for:

- dddsfall eller arbetsoférmdga som intraffar dé den férsékrade deltar
i krig eller politiska oroligheter utom Sverige

— dddsfall eller arbetsoférmaga som intraffar inom ett &r efter s&dant
deltagande och som kan anses bero pd kriget eller oroligheterna.

Deltagande i militdr fredsbevarande verksamhet i FN:s regi eller enligt
beslut av OSSE (Organisationen fér sékerhet och samarbete i Europa)
réknas inte som deltagande i krig eller politiska oroligheter.

Vistelse utom Sverige vid krig eller krigsliknande politiska
oroligheter

Vistas den fdrsdkrade utanfsr Sverige i omrdde dér krig eller krigsliknande
politiska oroligheter réder - utan att sjalv delta - gdller féljande.

Tecknades forsdkringen eller utokades férsdkringsrisken i samband med
utresan till eller under vistelsen i omradet, och kriget eller oroligheterna
dé redan pégick eller uppenbar krigsfara féreldg, galler inte férsdkringen
respektive utdkningen fér dddsfall eller arbetsofsrméaga som intraffar
under vistelsen i omradet eller inom ett &r efter dess slut och som kan
anses bero péd kriget eller oroligheterna.

Inskrdnkningen gdller inte om vistelsen i omré&det féranleds av
utlandstjanstgdring under vilken den férsékrade omfattas av Avtal om
social trygghet vid utlandstjanstgéring” traffat mellan Svenskt Naringsliv
och Férhandlings- och samverkansré&det PTK.

Postadress Box 7760, 103 96 Stockholm Besdk Kammakargatan 22, Stockholm
Kundcenter 020-29 90 50 kundcenter@pppension.se Véxel 08-729 90 50 pppension.se
PP Pension Tjanstepensionsférening Org.nr 802005-5573 Styrelsens sate Stockholm
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16. TOLKNING AV VILLKOR OCH OVERKLAGANDE AV BESLUT

F8r PP Pension &r det &r viktigt att f& veta om du som kund &r missnéjd
med ndgon av vara férsdkringstjéinster som du kdpt av oss. Det kan ha
uppstatt ett missférstdnd som vi tillsammans kan reda ut. Nedan féljer
olika alternativ fér hur du som kund kan &verklaga ett beslut. Mer
information kring detta och vad du bér ténka pé finns att lasa pd var
hemsida.

Prévningsméjlighet inom PP Pension

- Handlaggare, rédgivare eller annan avdelning som handlagt ditt
drende

- PP Pensions Klagoméalsansvarige

Prévningsméjlighet utanfér PP Pension for forsdkringstagare
- Domstol

Prdvningsméjlighet utanfér PP Pension fér férséikrad/anstélld

- Personfdrsékringsndmnden (PFN), de prévar tvister som rér
medicinska bedémningar

- EUs plattform for tvistlésning

- Domstol

Om drendet gdller kollektivavtalad férsckring och tilldmpning av ITP-
planen kan drendet prévas hos ITP-ndmnden.

Information och upplysningar i férséikringsfrégor Idmnas dessutom av
Konsumenternas forsakringsbyrd, Konsumentvagledare i din kommun
samt av Konsumentverket.

17. HANTERING AV PERSONUPPGIFTER

Information om insamlade personuppgifter sker i enlighet med
Europaparlamentets och r&dets férordning (EU) 2016/679 av den 27 april
2016 (GDPR)

Personuppgiftsansvarig: PP Pension Tjdnstepensionsférening, 802005~
5573, ("PP Pension”)

PP Pension behandlar personuppgifterna for uppfyllande av sin avtalsdel
och personuppgifterna kan behdva &verféras till mottagare som utgdr en
del i avtalsférhallandet, vilket kan utgéra férsdkringsgivare eller andra
finansiella verksamheter. Personuppgifterna kommer att behandlas och
lagras under avtalets I6ptid eller senast till den tidpunkt ndr lagenlig
preskriptionstid, fér fordringar med anledning av avtalet, har intratt. For
andra dndamal gallras uppgifterna sé snart laglig grund fér
behandlingen upphért. Mer information kring hur PP Pension behandlar
personuppgifter samt var personuppgiftspolicy hittar du p& var hemsida.
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