Klartext om

PPP0070/2021-01-01  Sid 1(3)

tjanstepensionen ITP 1

Du har tjénstepensionen ITP 1 via din anstéllning. ITP-planen bygger pa ett avtal mellan
Svenskt Naringsliv och PTK. Hos oss kan ITP 1 vara kollektivavtalad eller frivillig. ITP 1
innehdller alderspension, sjukpension och premiebefrielseférséakring. Sjukpensionen
omfattas du av fran 18 ars alder och alderspensionen bérjar du tjéna in fran och med den
manad du fyller 25 ar. Du viljer sjélv hur din tjénstepension ska férvaltas och du viiljer
ocksa vilka skydd till din familj som du vill koppla till pensionen. Hér kan du lésa mer vad

den innehadller och vilka val du kan géra.

i\lderspension

Din arbetsgivare betalar varje m&nad in pengar till din
&lderspension i ITP 1fr&n det att du fyller 25 &r. Alders-
pensionen kompletterar den allmdnna pensionen och
har stor betydelse fér din totala pension.

Den normala pensionséldern &r 65 &r, men tjcinste-
pensionen kan betalas ut frédn och med 55 &rs alder.
Pensionen blir dock lagre f&r varje &r den tas ut i fortid,
eftersom den ska betalas ut under langre tid. Pen-
sionen blir p& motsvarande s&tt hdgre fér varje ar du
skjuter upp uttaget.

Premien betalas av din arbetsgivare och &r beroende
av vilken m&nadsldn du har. Premien &r 4,5 procent av
I8nen upp till 7,5 inkomstbasbelopp och 30 procent pd
Sverstigande belopp.

Hur férvaltas premien?

Minst 50 procent av premien placeras alltid i en for-
sdkring med traditionell férvaltning och garanterad
rdnta. Den delen kan du inte vdlja ndgon annan
férvaltning for. Den kallar vi fér ”ej valbar” eller
“stdndig trad”.

De andra 50 procenten av din premie placeras i en

forsdkring med fondférvaltning och med aktiefonden
PP Pension Aktieallokeringsfond som fondplacering. Du
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kan om du vill vélja placering av denna del och kan dé&
vdlja mellan traditionell férvaltning och fond-
férvaltning. Denna del fér din ITP 1 dlderspension kallar
vi fér "valbar del”.

Traditionell férvaltning

Halften av dina ITP-pengar placeras i en traditionellt
forvaltad férsdkring, som bestdr av en kombination av
aktier, obligationer och fastigheter. Du &r garanterad
ett Idgsta pensionsbelopp, men om placeringarna
lyckas val kan du f& en hdgre pension &n den garan-
terade. Under de senaste femton &ren har PP Pension
legat i det absoluta toppskiktet vad gdller avkastning.

Fordelar med traditionell férvaltning:

— Garanterad pension med garanterad rdnta

— Din pension h&js genom &terbdringsrdntan nar
avkastningen varit god

Fondfdrvaltning

Den andra hdlften av premien placeras inledningsvis i
en aktiefond - PP Pension Aktieallokeringsfond. N&r det
galler vara fonder ska du férst och framst ta stdllning
till frégan: Ska du eller vi bestétmma hur och var dina
pengar vadxer bdst?

Vill du sjdlv bestdmma, sd vdljer du de fonder du

dnskar ur vart fondutbud. Vill du istdllet att vi ska ta
hand om dina pengar vdljer du aktiefonden PP Pension

pp-pension



Aktieallokeringsfond. Denna fond &r inte ett passivt val,
utan ett medvetet beslut om att du l&ter proffsen géra
jobbet. Det dr enkelt och bekvémt, och vi vet av
erfarenhet att det [6nar sig fér de flesta. Det finns
ocks& mdjlighet att krydda med nagra lite riskablare
aktiefonder. Detta kréver lite mer kunskap och
engagemang, men det kan I6na sig.

Vi byter I6pande ut fonderna i fondtorget for att alltid
erbjuda de fonder vi tror pd i framtiden.

P& pppension.se/fondtorget hittar du mer information
och fondernas faktablad, ddr du kan Idsa om kategori,
risk, historisk avkastning med mera. Ta del av
informationen innan du vdljer.

Férdelar med fondférvaltning:

— Du vdljer sjalv vilken typ av fonder du vill placera i

— Fondbyten utan kostnad

- L&ga avgifter - PP Pension rabatterar fond-
férvaltarnas avgifter

— Noga utvalda fonder som I6pande byts ut utan att
du behdver géra négonting.

Hur stor blir min pension?

Hur stor din slutgiltiga pension blir beror pd hur ditt
pensionskapital utvecklas under spartiden och under
hur manga &r du vill ha pensionen utbetald. Du kan
vdlja att ta ut pensionen antingen som en livsvarig
pension eller under en begrdnsad tid, dock under minst
fem @r.

Aterbetalningsskydd och familjeskydd

Du har mgjlighet att vélja till ett &terbetalningsskydd
kopplat till din &lderspension. ,&terbetolningsskgdd
innebdr att pensionen betalas ut till efterlevande vid
ditt dédsfall. Vdljer du aterbetalningsskydd blir din
egen &lderspension ndgot lagre.

Du kan ytterligare férstérka skyddet fér dina efter-
levande genom att anvdnda en del av premien till ett
familjeskydd. Du kan vdlja ett familjeskydd som &r

antingen 1, 2, 3, eller 4 prisbasbelopp per &r och om det
ska betalas ut i 5, 10, 15 eller 20 &r efter ditt dddsfall. Ju

hégre forsdkringsskydd du vdljer, desto mindre del av
inbetalningarna gar till din egen &lderspension efter-
som avgiften fér familjeskyddet tas frén din alders-
pensionsinbetalning.
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Familjeskyddet gdller s& I&nge inbetalning gors till
alderspensionen och upphdr senast dé du fyller 65 ér.
ErsGttning frén forsdkringen kan betalas ut langst till
och med manaden innan du skulle ha fyllt 70 &r.

Du kan ndr som helst vdlja bort familjeskyddet.

Sjukpension

ITP-planens sjukpension kompletterar den lagstadgade
ers&ttningen vid 1&8ngvarig sjukdom. Du méste vara
berattigad till sjukpenning, sjukersattning eller
aktivitetsersattning fran Férsakringskassan fér att f&
sjukpension fran ITP. Den betalas som ldngst ut till
pensionsdldern.

Ersé&ttning frén ITP nér du far sjukpenning

Lon i inkomstbasbelopp Sjukpension i % av I6n

0-8" 10 %
8'-20 65 %
20-30 32,6 %

“ | detta fall géller I5negrénsen 8 prisbasbelopp.

Sjukpension under sjukpenningtid
(fr.o.m. dag 361i samma sjukfall)

Lon i inkomstbasbelopp Sjukpension i % av I6n

0-8 0%
8'-20 65 %
20-30 32,6 %

“ | detta fall géller 18negrénsen 8 prisbasbelopp.

Ersé&ttning fran ITP n&r du far sjuk- eller
aktivitetsersdttning
Sjukpension vid sjuk-/aktivitetserséittning

Lon i inkomstbasbelopp Sjukpension i % av 16n

0-7,5" 15 %
7,5'-20 65 %
20-30 32,6 %

" | detta fall géller 18negrénsen 7,5 prisbasbelopp.
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For att f& sjukpension ska du ha varit sjukskriven mer
an 90 dagar i foljd, eller ha sammanlagt mer dn

105 dagars sjukskrivning under de senaste 12
mé&naderna.

Om sjukpenningen dvergdr till sjukersattning eller
aktivitetsersattning far alla med ITP sjukpension
utbetalning sé ldnge ersdttning betalas ut av
Fdrsakringskassan. Sjukpensionen berdknas p& den
genomsnittliga 16n som du haft de senaste tolv
mdnaderna innan du blev sjuk.

Premiebefrielse

Premiebefrielse innebdr att premien fér dina ITP-
férmd@ner betalas av en sdrskild premiebefrielse-
forsdkring om du inte skulle kunna arbeta till féljd av
sjukdom eller olycksfall. Premien betalas da for tid
utSver sjukloneperiod, enligt lagen om sjuklon.

Premien betalas dven dé du &r férdldraledig och har
foraldrapenning i samband med barns fédelse eller vid
adoption, dock langst under 13 manader, samt d& du
ar fordldraledig och har tillfdllig féraldrapenning i
samband med vérd av eget barn.
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Om PP Pension

PP Pension Tjdnstepensionsférening med organis-
ationsnummer 802005-56573 star under Finans-
inspektionens tillsyn samt under Konsumentverkets
tillsyn vad avser marknadsforing.

PP Pensions uppdrag &r att hjdlpa féretag, frilansare
och privatpersoner i medie- och informationsbranschen
till en bra pension och ett tryggare yrkesliv. Vi erbjuder
tjcdnstepensioner och gruppférsdkringar.

Valkommen!

Har gérna av dig till vart Kundcenter pé

telefon 020-29 90 50 eller kundcenter@pppension.se
med alla frdgor om din pension.

/FAKTA ITP 1

K fonder p& PP Pensions fondtorg.

— ITP-planen bygger pd ett avtal mellan Svenskt Naringsliv och PTK.

— Tjénstepension ITP 1innehdller dlderspension, premiebefrielse och sjukpension

— Du kan vdlja till &terbetalningsskydd och eller familjeskydd

— Tj&nstepensionen gor stérst skillnad fér dig som har en arslén &ver 7,5 inkomstbasbelopp

— Arbetsgivaren betalar in till dlderspensionen frdn och med ndr den anstdllde fyller 25 &r. Premien &r
4,5 procent av I8nen upp till 7,6 inkomstbasbelopp. P& 16n dérdver dr den 30 procent.

— Halften placeras i en férsdkring med traditionell férvaltning med garanti.

— Halften placeras i en férsdkring med fondférvaltning eller, om du vill, i traditionell férvaltning. Du vdljer

~
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