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1. INLEDANDE BESTAMMELSER

Fdrsakringen &r en del av tryggandet av PP-planen enligt avtal mellan &
ena sidan den arbetsgivare som ingdtt anslutningsavtalet och & andra
sidan PP Pension Tjdinstepensionsférening.

Dessa férsdkringsvillkor géller sjukpension och/eller premiebefrielse fér

forsdkrade i PP-planen.

For férsakringsavtalet gdller vid var tidpunkt gdllande anslutningsavtal
och dessa férsakringsvillkor. Dessutom gdller for denna férsdkring svensk
lag samt PP Pension Tjdinstepensionsférenings vid var tidpunkt gdllande
grunder f&r férsdkringstekniska berdkningar samt férsdkringstekniska

regler.

Forsakringen &r en tidsbegrdnsad tjdnstepensionsférsdkring for sjuk-
pension och/eller premiebefrielse. Fdrsékringen kan tecknas av
arbetsgivare f8r anstélld tidigast frén och med den ménad den anstdllde
fyller 16 &r men inte 60 &r och som &r svensk medborgare eller bosatt i
Sverige och har ett svenskt personnummer. Ar den férsékrade svensk
medborgare tilldmpas svensk lag pd férsdkringsavtalet oavsett
vistelseort.

Avtalet grundar sig pd de uppgifter som férsdkringstagaren och den
forsdkrade skriftligen Idmnat till PP Pension Tjdénstepensionsférening.

Tecknande av férsdkringen forutsdtter att hdlsoprévningen godkdnts och
att férsdkringen ryms inom PP Pension Tjdnstepensionsférenings vid var
tidpunkt gdllande riskregelverk samt att PP Pension Tjcnstepensions-
férening kan &terférsékra den aktuella risken.

Om ndgon uppgift &r oriktig eller ofullstandig gdller bestammelserna i

férsdkringsavtalslagen (2005:104). Om oriktig eller ofullstéindig uppgift
upptdcks innan férsdkringsfall intraffar har PP Pension
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Tjanstepensionsfdrening ratt att sdga upp forsdkringsavtalet eller
férsdkringsmoment dari enligt bestdmmelser i férsdkringsavtalslagen
(2005:104).

Fdrsdkringen galler frén den tidpunkt, och f&r de anstdllda som anges i
anslutningsavtalet.

2. DEFINITIONER

Anslutningsavtal

Arbetsgivare som &nskar teckna PP-planen for sina anstdllda ska traffa
anslutningsavtal med PP Pension Tjdinstepensionsférening.

Anslutningsavtalet gdller till dess att det skriftligen sagts upp av arbets-
givaren eller PP Pension Tjdnstepensionsférening. PP Pension Tjdnste-
pensionsférening har ratt att sdga upp avtalet om arbetsgivaren inte
betalat premien i rétt tid eller p& annat sétt bryter mot villkoren fér
férsakring tecknad inom ramen for PP-planen. Avtalet trader ur kraft
tidigast vid utg@ngen av manaden efter den d& arbetsgivaren eller PP
Pension Tjanstepensionsférening sagt upp avtalet.

Forsdkringsgivare

Férsdkringsgivare &r PP Pension Tjéinstepensionsférening (nedan kallad
PP Pension), organisationsnummer 802005-5573. PP Pensions styrelse
har sitt sate i Stockholm.

Forsdkringstagare
Forsakringstagare &r arbetsgivare som anslutit sig till PP-planen. Denne
ar ocksé Ggare och premiebetalare till férsékringen.

Foérsdakrad

Fdrsdkrad dr den person pd vars liv och hélsa férsékringen géller.
Forsakringen tecknas av arbetsgivare, med den anstdllde som férsdkrad.
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3. FORSAKRINGSAVTALET

Hur den férsékrade anmidils till sjukférsédkringen och/eller
premiebefrielsen

Berdrda forsdkrade far férsdkringen enligt reglerna i anslutningsavtalet,
och de riktlinjer fér administration av férsdkringen som vid varje tidpunkt

tilldmpas av PP Pension.

F&r ndrvarande gdller féljande

Arbetsgivaren anmdler sina anstdllda till férsckringen genom PP Pension.
All eventuell hdlsoprévning som krévs for att f& ratt till forséikringen gérs
av PP Pension.

Tiden fér PP Pensions férsdkringsansvar

Avtalet om sjukpension och/eller premiebefrielse bérjar gélla dagen efter
den dag d& ansdkan om fdrsdkringen avsdndes, eller frén annan tidpunkt
som framgdr av anslutningsavtalet, férutsatt att forsdkringen enligt
tillampliga bedémningsgrunder kan beviljas mot normala villkor.

Kan férsdkring beviljas endast mot f5rhdjd premie och/eller f&rbehaill
trader férsdkringen i kraft férst sedan PP Pension erbjudit férsdkringen pa
dessa villkor och forsdkringstagaren skriftligen antagit erbjudandet.
Information om frh&jd premie och/eller férbehdll skickas till férséikrings-
tagaren och den férsdkrade.

Om f3rsdkringen enligt tilldmpliga regler ska &terfdrsdkras till viss del
intrader ansvarighet fér den delen forst nér terférsdkring beviljats.

Forsdkringstiden |8per sedan till den tidpunkt fr&n vilken PP Pension
meddelar att den férsdkrade inte Idngre ska omfattas av sjukférsdkringen

och/eller premiebefrielsen.

Anstdlld som inte omfattas av PP-planen, till exempel darfér att kravet p&
arbetsférméga fér intréde i planen inte &r uppfyllt, kan inte omfattas av
sjukpension enligt dessa villkor.

Uppséigning av avtal och upphérande av férsékringsskydd
Forsdkringstagaren kan séga upp avtal om enskilt férsdkringsmoment. PP
Pension kan endast sdga upp avtalet om férsdkringstagaren inte betalat
premien i ratt tid eller pd annat satt bryter mot villkoren f8r férsékring
tecknad inom PP-planen.

Forsdkringsskyddet avseende sjuk- och eller premiebefrielse upphor
tidigast vid utgdngen av manaden efter den m&nad d& férsékrings-
tagaren eller PP Pension sagt upp férsdkringsavtalet. Om det vid
uppségningen finns pdgdende férsdkringsfall upphdr inte det enskilda
férsékringsmomentet att gdlla till den del frén vilken utbetalning sker.
Erséttning pd grund av arbetsoférmaga Idmnas med oférdndrat belopp
under f3rutséttning att graden av arbetsoférmégan bestdr. Om graden
av arbetsoférmégan dkar sker ingen 8kning av ersattningen storlek. Om
graden av arbetsoférmdgan minskar, sker motsvarande minskning av
ersattningen storlek. Om arbetsoférmé&gan upphdr, upphér hela
férsakringsavtalet och forsdkringsskyddet att gdlla.

Begrénsningar av férfogandet dver férsékringen

Fdrsakringen far inte pantséttas eller bel&nas och inte heller &ndras sé
att den upphdr att vara pensionsférsdkring enligt inkomstskattelagen
(1999:1229).

Forsdkringsbesked
Forsdkringsbesked utférdas av PP Pension enligt vid var tid gdllande
regler.

Postadress Box 7760, 103 96 Stockholm Besdk Kammakargatan 22, Stockholm
Kundcenter 020-29 90 50 kundcenter@pppension.se Véxel 08-729 90 50 pppension.se
PP Pension Tjanstepensionsférening Org.nr 802005-5573 Styrelsens sate Stockholm

Sid2(7)

L. PREMIER
Premierna for respektive forsdkring betalas av den férsdkrades arbets-

givare.

Storleken p& ovanstdende premier faststdlls av PP Pension och gdller for
ett kalenderdr i taget, om inte annat beslutas av PP Pensions styrelse.
Premierna ska técka PP Pensions dtagande for respektive férsdkring.
Premierna bestdms med hdnsyn till forsdkringstekniska antagande, dar
bland annat sdrskilda antaganden om sjuklighet beaktas.

Vid partiell sjukdom har PP Pension ratt till den andel av premien som
motsvarar kvarvarande arbetsfdr del av ursprunglig arbetsférméga.

5. SJUKPENSION

PP Plan sjukpension kompenserar den férsékrades bortfall av
arbetsinkomst vid nedsatt arbetsoférmdga som uppstdr p& grund av
sjukdom eller olycksfallsskada under férsdkringstiden.

5.1.
Till grund f6r berdkning av méjligt férsdkringsbelopp ligger den

Pensionsmedférande 16n for sjukpensionen

pensionsmedférande 16n som férsdkringstagaren anmdit till PP Pension
for den forsdkrade. Den anmdlda pensionsmedférande I6nen ska grunda
sig p& den férsdkrades arbetsinkomst frén inkomst av tjénst och ska
motsvara den verkliga I6nen med, i férekommande fall, rimliga schabloner
vad gdller rérliga I6nedelar. PP Pension har ratt att vid férsdkringsfall
gora en prévning av den anmdlda pensionsgrundande [6nen for inkomst
av tjanst. Om denna @r hégre &n den férsdkrades arbetsinkomst har PP
Pension ratt att sGtta ned férsdkringsbeloppet.

Den pensionsmedfdrande I6nen kan genom anmdlan fran férsékrings-
tagaren &ndras enligt PP Pensions vid var tid gdllande riskregelverk.
Ldnedindring gdller frén den férsta i den ménad efter vilken den nya
pensionsmedférande |6nen anmadilts till PP Pension. Det &r inte m&jligt att
genom |8nedndring pdverka utgdende férsdkringsférméner fér
sjukpension under period dar ersattning utgér. Det &r ej heller méjligt att
péverka forsakringsférmdner fér sjukpension under karenstiden.

Fdrsakringstagaren ar skyldig att anmdila till PP Pension s&dana
férhallanden for den fdrsikrade som kan péverka fdrsdkringsbeloppets
storlek.

5.2. Ratt till sjukpension

Sjukpension utbetalas om den férsdkrade pé& grund av olycksfall- eller
sjukdomsskada f&r sin arbetsférméga nedsatt med minst 25 procent och
den nedsatta arbetsférmdgan varar léngre &n den avtalade karenstiden.
Ersattningen berdknas proportionellt mot arbetsoférmégan och betalas
ut till den férséikrade i egenskap av fdrménstagare.

Ratten till sjukpension géller som léingst till m&naden innan den
forsakrade fyller 65 &r. Ratten till ersdttning upphér dock alltid senast vid
avtalad pensionsdlder om denna &r tidigare &n 65 ar. Om den forsdkrade
tar ut &lderspension fran férsékring enligt PP-planen, har den férsékrade
inte ratt till sjukpension enligt detta férsdkringsvillkor. Sjukpensionen far
&ven dras in eller minskas p& grunder motsvarande dem som anges i vad
som anges i socialférsdkringsbalken 106 kap 12 § och 16 § samt 107 kap
68.

Karenstid

Karenstid &r den tid sjukperioden maste padgd innan rétten till ersdttning
intréder. Forsdkringen avtalas till att gélla med fast och rérlig karens. En
sjukperiod méste, efter uppnddd karens, vara minst en dag fér att
berdttiga till ersattning.
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90 dagars karens

Vid 90 dagars karens inrdknas i karenstiden varje sjukperiod som pé&gatt i
minst 30 dagar som helt eller delvis ligger inom de senaste 360 dagarna.
Fdr att en sjukperiod ska f& inréknas i karenstiden krévs att férsékringen
varit gallande under sjukperioden. Sjukperiod for vilken ndgon av
inskrdnkningarna i punkt @ ar tillamplig, rdknas inte med vid berdkning av
karenstiden.

12 ménaders karens
F&r att uppnd den fast karensen pd 12 ménader ska sjukperioden varat i
12 mé&nader i en foljd.

ﬂterinsjuknunde

Vid &terinsjuknande i samma sjukdom/&komma inom 360 dagar frén
tidigare ersattningsperiods utgdng tillimpas ingen ny karenstid. Den nya
sjukperioden maste dock omfatta mer &n 30 dagar i en féljd for att
berattiga till erséttning. Erséittningen ges dé fran den férsta dagen i den
nya sjukperioden.

Ratten till erséittning enligt 90 dagars och 12 ménaders karensen upphér
om den forsdkrade blir berdttigad till aktivitets- eller sjukersdttning enligt
socialférsakringsbalken.

Rérlig karens

Vid rérlig karens anses karenstiden vara uppnédd nér det férséikrade pé
grund av sjukdom eller olycksfall, som omfattas av dessa férsdkrings-
villkor, blir berattigad till aktivets- eller sjukersattning enligt socialférsa-
kringsbalken.

Beddmning av arbetsoférmaga

Den av PP Pension bedémda graden av arbetsoférméaga bestdms efter
den minskning i den férsdkrades arbetsférmdga, som sjukdomen eller
olycksfallet med h&nsyn till visade objektiva symptom kan anses ha
orsakat. Vid bedémningen ska hdnsyn tas till inte enbart den forsdkrades
vanliga arbete utan ocks4 till vilket normalt fsrekommande arbete som
helst. Om den férsékrade behdver en férdandring eller byte av arbets-
uppgifter for att helt eller delvis &terfé arbetsfdrmégan ska dock
beddmningen under en skalig Svergdngstid ske utifr&n den férsdkrades
vanliga arbete.

Overfsrsiikring

Ers&ttningen frén en sjukférsékring avser att kompensera bortfall av
arbetsinkomst vid arbetsoférméga. PP Pension har regler for att undvika
dverforsakring. Overfdrsékring innebér att den férsdkrades samman-
lagda sjukférmdner i férhéllande till arbetsinkomsten ar stérre &n vad PP
Pension vid var tid skulle bevilja vid tecknandet av en ny férsakring med
hdnsyn till den férsdkrades arbetsinkomst och 8vriga sjukférméner.
Ersattningsnivén som PP Pension maximalt tillater &r upp till 90 procent
av pensionsmedférande 16n och dé& inréknas ersattning som den
férsdkrade kan erhdlla frén PP Pension och frén annat hall.

Om det under férsdkringstiden framkommer att den férsékrade Gr
Sverforsakrad har PP Pension rdtt att sdtta ned forsdkringsbeloppet for
att undvika Sverférsdkring. Férsdkringsbeloppet kan dven séattas ned
under p&gdende sjukperiod. Nedsdttningen kan dven baseras pd tidigare
utbetalt Sverférsdkringsbelopp. Om férsdkringsbeloppet sétts ned
anpassas premien till det nya férsdkringsbeloppet. Vid séinkning av
forsakringsbeloppet dterbetalas inte inbetald premie som avser tid innan
sdnkningen.
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F&r att undvika 8verfdrsdkring aligger det férsdkringstagaren och den
férstkrade att vid var tid kontrollera den maximala ersattningsnivén som
ar majlig att teckna hos PP Pension.

5.3. Anmdlan fér att f& sjukpension

Anmdlan om en sjukdom eller olycksfallsskada ska géras skriftligen till PP
Pension efter sjukperiodens bérjan. Vid anmdalan ska lgkarintyg, sjukintyg
eller annat lgkarutldtande bifogas. Lékarens bed8mning av den férsdk-
rades arbetsoférmdga ska framgd i dessa handlingar. Under sjukperioden
ska l&karintyg, sjukintyg eller annat Idkarutldtande ddrefter fortlspande,
utan kostnad fér PP Pension, skickas in till PP Pension. Medgivande fér PP
Pension att fér bedémning av sin ansvarighet dven inhdmta andra
upplysningar frén lékare, annan sjukvérdspersonal, sjukhus, annan
vardinrattning, Férsdkringskassan eller annat férsdkringsféretag ska
Idmnas om PP Pension begdr det.

For att ha ratt till sjukpension &r den forsdkrade dessutom skyldig att folja
de foreskrifter som PP Pension meddelar om undersdkning eller
behandling av l&kare, sjukhusvard, arbetslivsinriktad rehabilitering eller
liknande &tgdrder, som syftar till att den férsdkrade ska aterfd arbets-
férmégan helt eller delvis. Den férsékrade &r skyldig att beska den av
PP Pension anvisade lékaren fér undersskning eller behandling eller, om
halsotillstdndet férhindrar detta, ta emot denne IGkare i bostaden.

Har PP Pension anvisat viss lgkare fér undersékning, betalar PP Pension
Idkarens arvode fér denna undersdkning. PP Pension betalar Gven den
férsakrades eventuella resekostnader utanfér bostadsorten for bescket
hos lékaren. Begér PP Pension ett sérskilt [akarutl&tande eller andra
sdrskilda handlingar fér att den férsdkrade ska kunna styrka sin ratt till
sjukpension, betalas dessa av PP Pension upp till det belopp PP Pension
bestdmmer. Har PP Pension beslutat om rehabilitering eller annan &tgérd,
for att den férsdkrade ska aterfd arbetsférmagan, genomfdrs rehab-
iliteringen eller &tgérden utan kostnad fér den férsdkrade. PP Pension har
ratt att forhandla med Forsdkringskassa, arbetsgivare, annat férsakrings-
bolag samt annan intressent om férdelningen av kostnaden for
rehabiliteringen eller &tgé&rden.

5.4. Sjukpensionens belopp

Sjukpensionen berdknas p& den fsrménsgrundande 18nen enligt punkt 5.1
och med de ersattningsnivder som gdller enligt vad som avtalats i
anslutningsavtalet.

Sjukpensionen kan betalas ut med 25, 50 eller 75 procent av fullt belopp.

For en forsakrad, som har fatt sjukersattningen eller aktivitetsersattningen
frén Férsdkringskassan férklarad vilande enligt 36 kap socialférsékrings-
balken, reduceras utbetalningen av sjukpensionen i motsvarande grad.

Beslutar Forsdkringskassan om livrdnta enligt lagen om arbetsskade-
forsakring eller far den férsdkrade ersdttning pé& grund av ersdttningsplikt
som staten svarar f8r, minskas sjukpensionen pé lénedel upp till

8 prisbasbelopp med hela livrdntan eller ersattningen.

5.5. Erséttning vid partiell arbetsoférméga dé anstéllningen
upphor
Vid partiell arbetsoférmaga betalas sjukpension ut med sé stor del av fullt
belopp, som svarar mot graden av arbetsoférméga i den anstdlining som
forsakringen grundas p&. Om férsdkrad vid pdgéende arbetsoférmaga
slutar sin anstdlining hos férsdkringstagaren som férsdkringen grundas
pé& lamnar PP Pension ersdttning med oférandrat belopp férutsatt att
graden av arbetsofédrmégan bestar. Om graden av arbetsoférmégan
minskar, sker motsvarande minskning av ersdttningens storlek. Om
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arbetsoférmagan ddrefter Skar sker ingen Skning av ersdttningens
storlek. Om den férsdkrade blir fullt arbetsfér upphér férsakringen och
utbetalning av ersdttning.

5.6. Anmdlan om &ndring av arbetsférméaga
Om den férsdkrade far sjukpension fran PP Pension ska den férsdkrade
eller forsdkringstagaren snarast anmdila till PP Pension om:

— graden av arbetsoférmégan dndras

- den fdrsékrades sjukférméner hdjts s& att han/hon fér en
sammanlagd ersdttning som Sverstiger 90 procent av den totala
inkomsten ndrmast fére sjukperiodens bdrjan, se dven punkt 5.2
“6verforsakring”

Om PP Pension betalat ut sjukpension med fér hdgt belopp eller for tid d&
den forsdkrade inte har ratt till sjukpension, kan den férsdkrade bli
&terbetalningsskyldig fér den felaktigt utbetalda sjukpensionen. Om det
visar sig att PP Pension betalat ut fér 1&g ersattning kan retroaktiv
ersdttning betalas ut.

PP Pension har ratt att géra en férnyad prévning av arbetsoférmégan
under pdgéende utbetalningstid.

5.7. Utbetalningsbestadmmelser

Sjukpensionen utbetalas mdnadsvis i efterskott.

Utbetalning av férsdkringsbelopp ska ske senast en ménad efter det att
den som begdr utbetalning fullgjort vad som dligger denne. Om en
utbetalning begdrs och det finns anledning att utreda om ndgon uppgift
som lagts till grund for férsakringsavtalet varit oriktig eller ofullsténdig,
eller om utredning behdvs av annat skdl, gér PP Pension inte utbetalning
férran en ménad efter det att utredningen har avslutats.

Pensionen betalas ut till det bankkonto som den férsdkrade anger, eller
p& annat sdtt som dverenskommits med den fdrsakrade.

5.8. H&jning av férsakringsbelopp sjukpension

H&jning av forsdkringsbeloppet, genom &ndring av den pensionsmed-
férande 18nen, fér sjukpension f&r gdras i enlighet med PP Pensions vid
var tid géllande &ndrings- och riskregelverk. S&dan &ndring kan tidigast
gdlla frén den férsta i den mé&nad efter vilken den nya pensionsmed-
férande I6nen anmadlts till PP Pension. Det dr inte mdjligt att genom
I8nedndring péverka utg&ende férsakringsférmdner fér sjukpension under
period ddr ersdttning utgdr. Det &r ej heller méjligt att paverka
forsakringsférmdner for sjukpension under karenstiden.

Om f3rsdkrad erhdllit ersattning fréin sjukpensionen enligt detta for-
sdkringsvillkor kan h&jning av férsdkringsbelopp tidigast géras efter 90
dagar frdn den senaste sjukperiodens slut.

5.9. Efterskydd

Om en anstdlld har omfattats av sjukforsdkring i PP-plan i mer &n 12
ménader och den férsdkrade slutar sin anstélining, av annan orsak &n
pensionering, géller ett férldngt férséikringsskydd (efterskydd) i tre
mdnader, dock l8ngst till dess den férsdkrade ansluts till ny pensionsplan
med motsvarande férsdkringsskydd. Ratten till efterskydd galler férutsatt
att sjukfdrsdkringen varit géllande och betald intill den tidpunkt d&
anstdliningen upphdrde.

Under efterskyddstiden bestdms forsakringsbeloppet med hdnsyn taget
till den pensionsmedférande 16n som gdllde omedelbart fore
efterskyddstidens bdrjan samt utifrén den vid var tid géllande
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nedsdttningen av arbetsférmdgan. Dérefter regleras ersdttningen hégst
utifrén den nivan pd nedsdttningen av arbetsoférmégan som gallde vid
utgdngen av tre m&naders perioden. Om arbetsoférmégan darefter
férbattras, reduceras i motsvarande man den maximala ersdttningsnivan
vid den tidpunkt d& arbetsférmagan férbattrades.

6. PREMIEBEFRIELSE

Premiebefrielse innebdr att premiebetalningen till den enligt PP-planen
tillhdrande alderspensionspensionsfdrsdkringen i vissa fall dvertas, helt
eller delvis, av férsdkringsgivaren.

6.1.

Premiebefrielse tecknas som en tillaggsforsdkring till den enligt PP-planen

Allmént

tillhdrande &lderspensionsférsékring som tecknats i PP Pension.
Momentet premiebefrielse hdlsoprévas enligt gallande riskregelverk.

Premiebefrielseférsdkringen upphdr vid samma tidpunkt som
premiebetalningarna skulle upphdéra till den enligt PP-planen tillhérande
&lderspensionsfdrsékringen eller vid den férsdkrades dddsfall
dessférinnan, dock senast nar den férsékrade uppnar 65 ars alder.
Avtalad férséikringstid (tiden mellan teckningstillféllet och avtalad
utbetalningsélder) méste vara minst 5 &r.

6.2. Ratt till premiebefrielse

Ratt till premiebefrielse intrédder om den férsékrade p& grund av sjukdom
eller olycksfallsskada far sin arbetsférméga nedsatt med minst 26
procent och den nedsatta arbetsférmagan varar léingre &n den avtalade
karenstiden. En sjukperiod mdste efter uppnddd karens vara minst en dag
for att berdttiga till ersattning.

Karenstid
Karenstid &r den tid sjukperioden méste p&gé innan rdtten till erséittning
intrader.

Fr premiebefrielse galler en karenstid p& 90 dagar.

Vid 90 dagars karens inrdknas i karenstiden varje sjukperiod som péagétt i
minst 30 dagar och helt eller delvis ligger inom de senaste 360 dagarna.
Fdr att en sjukperiod ska f& inréknas i karenstiden krévs att férsékringen
varit géllande under sjukperioden. Sjukperiod for vilken négon av
inskrdnkningarna i punkt 9 ar tillamplig, réknas inte med vid berdkning av
karenstiden.

l&terinsjuknunde

Vid &terinsjuknande inom 360 dagar frén tidigare erséttningsperiods
utgdng tillampas ingen ny karenstid. Den nya sjukperioden méste dock
omfatta mer dn 30 dagar i en féljd for att berdttiga till ersattning.

Beddmning av arbetsoférméagan

Den av PP Pension bedémda graden av arbetsoférmdga bestdms efter
den minskning i den férsdkrades arbetsférméga, som sjukdomen eller
olycksfallet med hdnsyn till visade objektiva symptom kan anses ha
orsakat. Vid bedémningen ska hdnsyn tas till inte enbart den forsdkrades
vanliga arbete utan ocksa till vilket normalt férekommande arbete som
helst. Om den f&érsdkrade behdver en férandring eller byte av
arbetsuppgifter fr att helt eller delvis &terfd arbetsférmagan ska dock
beddmningen under en skalig 6vergdngstid ske utifrdn den férsdkrades
vanliga arbete.

Begrdnsning i rétten till erséttning

Raitt till ersattning frén forsdkringen gdller inte under tid dé& den
férsdkrade har blivit beviljad vilande sjuk- eller aktivitetsersattningen frén
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Forsékringskassan. Ej heller fér sjukperiod som p8gdr innan PP Pensions
ansvar tratt in.

Forsdkringsbelopp

Forsakringsbeloppet utgdrs av premierna till den enligt PP-planen
tillhérande &lderspensionsférsékring som tecknats i PP Pension.
Premiebefrielse utgdr med fullt belopp vid fullstéindig arbetsoférméga
och i annat fall med s& stort belopp som svarar mot graden av
arbetsofdrmdga. Vid partiell erséttning frén premiebefrielseférsdkringen
dé anstdliningen fortgdr ska férsdkringstagaren betala den del av
sparpremien som inte omfattas av premiebefrielseférsdkringen och
férsakringen fortsatter dé att gélla i ofdréndrad omfattning under
forsdkringstiden.

Om, vid p&gdende arbetsoférmdga, anstdliningen upphér fortsatter
férsdkringen att gdlla under forsdkringstiden med skillnad att
forsakringsbeloppet minskas i férhéllande till graden av premiebefrielsen
som gdller vid tidpunkten fér anstdliningens upphdrande. Vid partiell
arbetsoférmdaga, dér anstdliningen upphdr, galler férsdkringen ddrefter
inte fdr utdkning av arbetsoférmégan. Om den fdrséikrade d& anstall-
ningen upphdrt blir fullt arbetsfér upphdr férsdkringen att gélla och
utbetalningen upphdr. N&gon ratt till ytterligare ersattning vid senare
arbetsoférméga finns inte.

6.3. Hojning av férsdkringsbelopp premiebefrielse

H&jning av fdrsdkringsbeloppet fér premiebefrielse far gdras i enlighet
med PP Pensions vid var tid géllande &ndrings- och riskregelverk. S&dan
dndring kan tidigast gélla frén den férsta i den m&nad efter vilken
andringen anmdlts till PP Pension. Det dr inte m&jligt att genom I6ne-
dndring eller annan &ndring pdverka utgdende premiebefrielse under
period ddr ersdttning utgdr. Det &r ej heller méjligt att paverka
férsakringsférmdner fér premiebefrielse under karenstiden.

Efter det att en sjukperiod upphdrt kan ndsta héjning ske tidigaste efter
90 dagar frdn den senaste sjukperiodens slut.

7. RATTTILL OVERSKOTT (ATERBARING)

Principen fér férdelning och utbetalning av éverskott

Eventuellt Sverskott som uppstér i PP Pensions verksamhet f&r sjukpension
fors till PP Pensions konsolideringsfond som utgdr PP Pensions riskkapital.
Medel i konsolideringsfonden som inte behdvs for férlusttdckning, eller
andra dndamal enligt PP Pensions riktlinjer, kan férdelas till férsdkrade
och forsdkringstagare.

Overskott uppstdr i verksamheten om utfallet av de férsdkringstekniska
antagandena blir mer gynnsamt &n vad som antagits vid faststdllande av
premie. PP Pensions styrelse beslutar varje &r, i enlighet med dessa villkor
samt konsolideringspolicyn, om férdelning av 6verskott till
forsdkringstagare och férsdkrade.

Eventuellt 8verskott kan anvéndas till upprékning av utg&ende sjuk-
pension eller till premiereduktion. Beslutet fattas av styrelsen och gdller
ett &r i taget.

8. ANDRING AV FORSAKRINGEN, SKATTEREGLER OCH RANTE-
BESTAMMELSER

PP Pensions riitt att dndra férsakringen

PP Pension fdrbehdller sig ratten att dndra dessa férsdkringsvillkor samt

férsdikringsavtalet i dvrigt. Andringen kan ske vid slutet av premieperiod.

Med &ndring av férsdkringen ska férstds en &ndring av de faktiska
férsakringsvillkoren s& som de hdr beskrivs. En sddan dndring far ske om
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den ar sakligt befogad och kan ske med vederbérlig hénsyn till den
férsakrade och férsdkringstagaren.

Som &ndring av forsdkringsvillkoren eller forsdkringsavtalet i dvrigt ska
inte férstds en &ndring av parametrar avseende férsdkringstekniska
antaganden, rdnta och avgifter eller dndring av PP Pension prislista.
Dessa parametrar dndras I8pande av PP Pension utifrén bland annat
marknadsférutsattningar och statistik avseende sjuklighet.

Andringar som beror p& dndrad lagstiftning, lagtillémpning eller
myndighetsfdreskrifter samt séddana justeringar som inte inneb&r ndgon
&ndring i sak, kan bérja gélla omedelbart. Ovriga &ndringar meddelas av
PP Pension en ménad fére dndringen trader i kraft.

Skatteregler
Forsdkringen tecknas som skattekategori P.

Utfallande forsdkringsbelopp inkomstbeskattas hos mottagaren. Premien
ar avdragsgill for forsdkringstagaren inom de ramar som anges i
inkomstskattelagen (1999:1229).

Réantebestdmmelser
Om utbetalning av pensionsbelopp sker senare @n vad som anges i punkt
5.7 betalar PP Pension rénta enligt réintelagen (1975:635).

PP Pension ansvarar inte for fdrlust som utdver detta kan uppstd om
utredning av férsdkringsfall eller utbetalning av pensionsbelopp férdrdjs.
PP Pension har ratt att dndra reglerna for rdnteberdkning.

9. BEGRANSNINGAR | FORSAKRINGSSKYDD

PP Pension svarar inte fér skada till fljd av strejk, lockout, bojkott,
blockad, lagbud, myndighetsatgdrd, krigshdndelse eller annan
omsténdighet, vardver PP Pension inte r&der, och inte heller f6r annan
skada, om PP Pension férfarit med normal aktsamhet.

Oriktiga eller ofullsténdiga uppgifter

Om férsdkringstagaren eller den férsdkrade Idmnat oriktiga eller
ofullstdndiga uppgifter i frdga som har betydelse fér att beddma
forsakringsrisken gdller vad som stadgas i forsdkringsavtalslagen
(2005:104). Oriktig uppgift kan i enlighet med géllande lagstiftning leda
till att forsakringsersattning nedsdtts eller uteblir helt. Om den férsékrade
inte medverkar till dtgarder som PP Pension anvisat i syfte att férkorta
sjukfr@nvaron kan férsékringsersdttningen nedsdttas eller utebli helt.

Uppséat och grov oaktsamhet

Forsdkringen gdller inte for forsdkringsfall som den férsdkrade har
framkallat uppsatligen eller genom eget véllande p& grund av grov
oaktsamhet eller handling som enligt svensk lag kan leda till &tal.

Krigstillstand i Sverige
Vid krigstillstdnd i Sverige gdller sarskild lagstiftning ifrdga om
PP Pensions ansvarighet och rdtt att ta ut tilldggspremie (krigspremie).

Deltagande i frammande krig eller i politiska oroligheter utom
Sverige

Forsakringen galler inte vid arbetsoférméga som intraffar dé den
forsakrade deltar i krig, vilket inte sammanhdnger med krigstillstand i
Sverige, eller i politiska oroligheter utom Sverige. Férsakringen gdller inte
heller vid arbetsoférmaga som intraffar inom ett ar efter sddant
deltagande och som kan anses ha uppkommit till foljd av kriget eller
oroligheterna. Deltagande i militért FN-uppdrag eller uppdrag enligt
beslut av OSSE (Organisationen fér séikerhet och samarbete i Europa)
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eller inom ramen for Partnerskap For Fred rdknas inte som deltagande i
krig eller politiska oroligheter.

Vistelse utom Sverige vid krig eller krigsliknande politiska
oroligheter

Innan tvé &r forflutit frén det att férsdkringen tradde ikraft, galler
férsdkringen inte vid arbetsoférméga som kan anses ha uppkommit till
foljd av krig, vilket inte sammanhdnger med krigstillsténd i Sverige, eller
av krigsliknande politiska oroligheter och som intréffar d& den fdrsdkrade,
utan att deltaga i kriget eller oroligheterna, vistas utom Sverige i omrdde
dér sddana férhallanden réder.

Under de tvé forsta forsakringsaren galler férsakringen inte heller vid
arbetsoférmaga som uppkommit inom ett &r efter s&dan vistelse och som
kan anses bero pé kriget eller oroligheterna. Utbryter krig eller oroligheter
medan den férsdkrade vistas i omrddet galler forsékringen under de tre
férsta ménaderna dérefter. Om den férsdkrade avreser till omrade dar
krig eller krigsliknande politiska oroligheter r&der, eller férsdkringen
tecknats under vistelsen i sddant omréde, géller inte férsékringen vid
arbetsoférméga som kan anses ha uppkommit till fljd av kriget eller
oroligheterna, dven om arbetsoférmé&gan uppkommit senare &n under de
tva forsta forsakringséren.

Atomkarnprocess

Forsékringen gdller inte vid arbetsoférmdga, som intraffar till fljd av
atomkdrnprocess, till exempel kdrnklyvning, kdrnsammansmdaltning eller
radioaktivt sénderfall.

Sarskilt riskfylld verksamhet

Forsdkringen gdller inte fér den forséikrades arbetsoférméga som
drabbar den forsdkrade under deltagande i sport och idrott, dventyrlig
verksamhet, expeditioner, eller annan riskfylld sysselsattning, som inte
kan anses som motions- eller fritidssysselsdttning av normal omfattning

och intensitet.

Nedan ges exempel p& sysselsdttningar som kan anses som riskfylld

sysselsattning:

- boxning/kampsport samt annan motsvarande sport med kropps-
kontakt,

- fallskdrmshoppning, drakflygning, glid- och skarmflygning, ballong-
och segelflygning, bungyjump eller liknande verksamhet,

- dykning

— hastsport,

— motorsport,

— fotboll, amerikansk fotboll, rugby, bandy, innebandy, basketboll,
handboll, ishockey eller skidsport som férsdkringstagaren har eller
har haft inkomst av,

— expeditions- och dventyrsverksamhet

- stuntman, luftakrobat eller liknande,

—  bergs-, is-, klipp- och glacidgrklattring,

- livvakt eller liknande sarskilt riskfylld verksamhet,

—  forare eller i Gvrigt tjdnstgdrande ombord vid militdr flygning,
avancerad flygning, provflygning eller motsvarande flygning under
de tre forsta forsakringséren.

Vistelse utom Norden
Ratten till sjukpension och premiebefrielse gdller inte fér arbetsoférméga
som drabbar den férsdkrade under vistelse utom Norden, om vistelsen

varat mer an 360 dagar.

Denna inskrénkning géller dock inte om den férsékrade eller ndgon i
dennes familj ar:
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— isvensk utlandstjdnst,

— itjanst hos utlandskt féretag med fast anknytning till Sverige,

— itjanst hos internationell organisation som har fast anknytning till
Sverige.

Vistelse utom Norden anses inte avbruten genom tillfalliga uppehdll i
Norden fr lgkarbesdk, sjukhusvérd, afférer, semester eller dylikt.

Sjukdomar som péavisas under de férsta 18 manaderna

Tills vidare tilldmpas denna begrénsning endast fér de som enligt
nedanst&ende definition rdknas som dgare till det féretag som &r
férsakringstagare. PP Pension har ratt att ndr som helst besluta om att
bdrja tillampa begrénsningen &ven for dvriga férsdkrade som inte gar in
under definitionen dgare, dock inte for forsdkring som tecknats innan ett
s8dant beslut fattats. Den utskade begrdnsningen bérjar galla en ménad
efter det att PP Pension meddelat Gndringen.

Definition av dgare:

Agare eller delégare i aktiebolag &r den som ensam eller tillsammans med
make, férdlder eller barn, Gger minst en tredjedel av aktierna. Den
férsdikrade behdver inte dga ndgra aktier sjdlv. | handelsbolag galler
samtliga &gare. En make/maka eller sambo definieras alltid som
&gare/deldgare om de &r verksamma i féretaget.

Sjukpensionen och premiebefrielse utgdr inte vid arbetsoférméga som

kan anses ha framkallats av nedan angivna sjukdomar eller

sjukdomar/symtom som har ett medicinskt samband med dessa. Denna

inskrénkning blir tilldmplig i de fall sjukdomen/diagnosen pé&visats av

|gkare inom 18 manader réknat frén den tidpunkt férsdkringen tratt i kraft

eller senast &terupptogs. Féljande sjukdomar/diagnoser ersétts inte:

— depressiva tillstadnd,

—  stressrelaterade sjukdomar, utmattnings-, trétthetssyndrom eller
ddrmed jamstdllda symtom,

- dlders- eller forslitningsrelaterade smarttillsténd i rygg, leder och
muskler,

- fibromyalgi

- missbruk av alkohol och/eller narkotika.

Med sjukdom, syndrom eller tillstdnd forstds i detta sammanhang dven en
diagnos eller symtom, som kan hanféras till WHO:s klassifikation av
sjukdomar och hdlsoproblem (ICD), pé& en s&dan sjukdom, syndrom eller
tillst&nd.

Arbetsoférmdga som intraffar vid senare tidpunkt

Har ndgon av ovanstéende sjukdomar/diagnoser pavisats av lékare enligt
ovan och den férsdkrade efter utgdngen av de 18 manaderna &ter blir
arbetsofdrmdgen p& grund av samma sjukdom eller sjukdom/symtom som
har ett medicinskt samband med denna, begrdnsas ersattningstiden pd
féljande satt.

Sjukpension och premiebefrielse med avdrag for avtalad karens Idmnas
vid arbetsoférmdga léingst for tid motsvarande den frisktid som féregdtt
den aktuella arbetsoférmé&gan. Med frisktid avses tid som f&rflutit fréin
den senaste tidpunkt d& l&kare p&visat sjukdom eller den férsdkrade varit
arbetsoférmdgen till den tidpunkt den férsdkrade blir arbetsoférmégen
pé& grund av samma sjukdom eller sjukdom/ symtom som har ett
medicinskt samband med denna. Nér den férsdkrade varit besvarsfri frén
ovanst&ende sjukdom/diagnos i mer &n 36 m&nader réiknat frén senaste
sjukdomstillfdlle, sker ddrefter ingen begrdnsning i ratten till ersattning
vid arbetsoférméga enligt ovan.

Undantag
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Ovanst&ende bestdmmelser gdller inte for sjukpension och premie-
befrielse vid posttraumatiskt depressivt tillsténd till f3ljd av yttre pldtslig
hdndelse som intraffat efter det att forsdkringen tecknades.

10. OVERKLAGANDE AV BESLUT

F&r PP Pension ar det &r viktigt att f& veta om du som kund &r missndjd
med nd&gon av vara férsdkringstjénster som du kdpt av oss. Det kan ha
uppstatt ett missférstdnd som vi tillsammans kan reda ut. Nedan féljer
olika alternativ for hur du som kund kan Gverklaga ett beslut. Mer
information kring detta och vad du bér tanka pé finns att [dsa p& var

hemsida.

Prévningsméjlighet inom PP Pension

- Handlaggare, rédgivare eller annan avdelning som handlagt ditt
drende

— PP Pensions Klagoméalsansvarige

Prévningsméjlighet utanfér PP Pension for forsékringstagare
- Domstol

Prévningsmdjlighet utanfér PP Pension fér férséikrad/anstélld

- Personférsékringsndmnden (PFN), de prévar tvister som rdr
medicinska bedémningar

- EUs plattform for tvistlésning

- Domstol

Postadress Box 7760, 103 96 Stockholm Besdk Kammakargatan 22, Stockholm
Kundcenter 020-29 90 50 kundcenter@pppension.se Véxel 08-729 90 50 pppension.se
PP Pension Tjanstepensionsférening Org.nr 802005-5573 Styrelsens sate Stockholm

Sid 7 (7)

Information och upplysningar i férsdkringsfrédgor Idmnas dessutom av
Konsumenternas forsdkringsbyrd, Konsumentvdagledare i din kommun

samt av Konsumentverket.

11. PRESKRIPTION

Ratten till forsdkringsersattning upphdr om den som gér ansprék pé
ersdttningen inte vécker talan mot PP Pension inom tio &r fran det att
ratten till sddan erséttning enligt férsékringsavtalet intrédde. Den som
framstallt sitt ansprék till PP Pension inom tio &r, har alltid minst sex
ménader pd sig att vécka talan frén den tid PP Pension har meddelat sitt
slutliga stdliningstagande till anspréket. Om ersdttningen &r periodisk
gdller dessa regler varje ersattning for sig.

12. HANTERING AV PERSONUPPGIFTER

Information om insamlade personuppgifter sker i enlighet med
Europaparlamentets och r&dets férordning (EU) 2016/679 av den 27 april
2016 (GDPR)

Personuppgiftsansvarig: PP Pension Tjdnstepensionsférening, 802005~
5573, ("PP Pension”)

PP Pension behandlar personuppgifterna for uppfyllande av sin avtalsdel
och personuppgifterna kan behdva éverféras till mottagare som utgdr en
del i avtalsférhéllandet, vilket kan utgéra férsdkringsgivare eller andra
finansiella verksamheter. Personuppgifterna kommer att behandlas och
lagras under avtalets |6ptid eller senast till den tidpunkt ndr lagenlig
preskriptionstid, fér fordringar med anledning av avtalet, har intratt. For
andra dndamal gallras uppgifterna sé snart laglig grund fér
behandlingen upphdrt. Mer information kring hur PP Pension behandlar
personuppgifter samt var personuppgiftspolicy hittar du p& var hemsida.

Skaderegistrering

PP Pension eller dess aterfdrsakrare Gger ratt att i ett for forsékrings-
branschen gemensamt skadeanmdliningsregister (GSR) registrera
anmdlda skador med anledning av denna férsdkring.
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