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Forsakringsvillkor
For alderspension med eller
utan aterbetalningsskydd ITP 1

Traditionell forvaltning i PP Pension Tjcinstepensionsférening

Forsakringsvillkoren gdller frdn och med 1juli 2020

Fdrsakringsvillkor avser frsakringsavtal som ingdtts s&vdl fére som efter detta datum
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1. FORSAKRINGSAVTALET

Fdrsakringen @r en del av tryggandet av [TP-planen enligt avtal mellan &
ena sidan Medieféretagen och & andra sidan Svenska Journalist-
férbundet, Unionen och Ledarna. | tilldmpliga delar gdller Gven innehdllet i
ITP-planen mellan Svenskt Néringsliv och Férhandlings- och samverkans-
rédet PTK.

Forsdkringen, som dr en kollektivavtalsgrundad férsdkring enligt
férsakringsavtalslagen (2005:104), omfattar &lderspension enligt
avdelning 1 punkt 7 i ITP-planen mellan Svenskt Ndringsliv och
Férhandlings- och samverkansrédet PTK.

Har den férsdkrade valt att kombinera dlderspensionen med &ter-
betalningsskydd gdller férsdkringen dven for detta efterlevandeskydd.

For familjeskydd i PP Pension Tjanstepensionsférening gdller sarskilda
férsakringsvillkor.

For férsakringsavtalet galler vid var tidpunkt géllande Gverenskommelse
om ITP inom mediebranschen och dessa forsdkringsvillkor. Dessutom
galler fér dessa forsakringar svensk lag samt PP Pension Tjcéinstepensions-
férenings vid var tidpunkt gdllande grunder for férsdkringstekniska
berdkningar samt férsdkringstekniska regler.

PP Pension Tjainstepensionsférening tilldmpar ocksé dessa villkor for
foretag som &r anslutna via hdngavtal, eller som helt saknar kollektivavtal
men som tecknar samma férsdkringar som gdiller enligt Gverenskommelser
mellan parterna i ovanst&ende stycke.
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Forsdkringsgivare

Férsdkringsgivare &r PP Pension Tjéinstepensionsfdrening (nedan kallad
PP Pension), organisationsnummer 802005-5573. PP Pensions styrelse
har sitt sate i Stockholm.

Anslutningsavtal

Arbetsgivare som &nskar teckna ITP for sina anstdllda ska traffa
anslutningsavtal med PP Pension. Anslutningsavtalet kan inte av n&gon
part séigas upp, sé lénge arbetsgivaren betraffande ndgon kategori av
anstallda, ar bunden av kollektivavtal som medfor att anstdlld omfattas
av garanti enligt punkt 15 i ITP-planen. Forsatts arbetsgivare i konkurs
eller inleds ett likvidationsférfarande har PP Pension ratt att sdga upp
anslutningsavtalet till upphdrande fran den tidpunkt d& konkursen
respektive likvidationen avslutas.

Ar arbetsgivaren inte bunden av s&dant kollektivavtal, géller anslutnings-
avtalet till dess att det skriftligen sagts upp av arbetsgivaren eller PP
Pension. PP Pension har ratt att sdga upp avtalet om arbetsgivaren inte
betalat premien i rétt tid eller p& annat sé&tt bryter mot villkoren fér
forsakringen. Avtalet trader ur kraft tidigast vid utgéngen av manaden

efter den d& arbetsgivaren eller PP Pension sagt upp avtalet.
Forsdkringstagare

Fdrsdkringstagare &r den arbetsgivare som ingétt avtal med PP Pension.
Denne &r ocksé &Ggare och premiebetalare till forsékringen.
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Forsdkrad

Forsakrad ar den pd vars liv férsakringen gdaller. Den férsdkrade anses

som férsdkringstagare i féljande fall:

- ifr8ga om rétten till information nér férséikringsavtal tréffats (bland
annat via férsdkringsbesked och &rlig information)

- vid tilldmpning av reglerna om férfogande Sver forsdkringen sdvitt
galler ratten att géra och dndra férménstagarférordnande fér
&terbetalningsskydd

- ifrdga om ratten att lagga till eller ta bort terbetalningsskydd.

Férmdnstagare

Férmdnstagare dr den eller de som enligt férmanstagarférordnande har
ratt till forsdkringsbelopp som utbetalas efter den férsdkrades dod.
Utbetalning under den forsdkrades livstid sker alltid till den férsdkrade.

Valcentral
PP Pension &r valcentral for ITP 1.

2. FORSAKRINGSTAGARENS OCH DEN FORSAKRADES
UPPLYSNINGSPLIKT

Om ndgon uppgift som Idmnats av férsakringstagaren eller den

forsdkrade @r oriktig eller ofullstandig géller vad som fér sédant fall

regleras i férsdkringsavtalslagen (2005:104).

3. FORSAKRINGENS IKRAFTTRADANDE
Forsakringsavtalet bdrjar gdlla dagen efter den d& PP Pension fatt
uppgift om att den anstdllde ska omfattas av ITP hos PP Pension.

4. PREMIEBETALNING
Premierna for férsdkringen betalas i enlighet med villkor i géllande
kollektivavtal. Premiebetalare &r den férsdkrades arbetsgivare.

5. PLACERING AV PREMIE
Inbetald premie, efter avdrag f6r valcentralens administrativa avgifter
och eventuell kostnad foér familjeskydd, placeras i férsdkringen.

6. GARANTERAD PENSION

ﬂlderspension

Varje mottagen premie ger upphov till ett intjdnat minsta pensionsbelopp
som &r garanterat. Beloppet uttrycks som ett mdnadsbelopp att utbetalas
till den férsdkrade fran 65 &rs alder och livsvarigt.

Forsdkringens totala garanterade pensionsbelopp utgér summan av alla
de pensionsbelopp som erhéllits f&r var och en av de premiebetalningar
som PP Pension mottagit.

Varje eventuell dterbetalning av premiebelopp som skett medfér pé
motsvarande satt en minskning av det garanterade pensionsbeloppet.

Storleken p& det pensionsbelopp som erhdlls fér varje premie beror bland
annat pd de antaganden som PP Pension gjort betraffande lagsta
garanterade rdnta, avkastningsskatt, driftskostnader och dddlighet.

PP Pension kan ndr som helst Gdndra dessa berdkningsantaganden for

framtida premier, men inte fér premier som redan mottagits.

Om den forsdkrade vdljer att dndra férsdkringen gérs en omrékning av
det garanterade pensionsbeloppet. Omrdkning sker enligt vid dndrings-
tidpunkten gdllande regelverk.
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.&terbetalningsskydd

Om &terbetalningsskydd ingdr i férséikringen har detta ett minsta

garanterat vdrde enligt féljande:

- Avlider den férsékrade innan &lderspensionen har bérjat betalas ut
Svergdr alderspensionens tekniska dterkdpsvarde till &terbetalnings-
skyddet. Det garanterade pensionsbeloppet fér férmanstagarna
uttryckt som ménadsbelopp grundas pé detta &terkdpsvarde.

- Avlider den férsékrade nér dlderspensionen har bdrjat betalas ut ar
det i stéllet dlderspensionens garanterade pensionsbelopp

- uttryckt som ett m&nadsbelopp - som &vergdr till &terbetalnings-
skyddet.

7. OVERSKOTT, FORSAKRINGSKAPITAL OCH ATERBARING
Fordelning av dverskott

Overskott uppkommer i PP Pensions rérelse om det verkliga utfallet vid
férvaltningen av férsdkringen blir gynnsammare dn vad som antagits vid
berdkningen av det garanterade forsdkringsbeloppet.

Overskottet férdelas individuellt till varje férsékring i relation till dess
bidrag till dverskottets uppkomst. Vid férdelningen av Sverskottet tas dven
hénsyn till storleken pa det buffertkapital som behdvs fér att jamna ut
svéingningarna pd kapitalmarknaden (kollektiv konsolidering).

Overskottet ligger till grund f6r terbéring vid utbetalning fréin
férsakringen.

Forsakringskapital

Férsdkringskapitalet dr det virde som normalt uppkommer i en
livférsdkring genom premiebetalningar, kapitalavkastning och riskintdkter
sedan utbetalda belopp, driftskostnader, riskskydd och skatt dragits av.

Kapitalavkastningen jdmnas ut dver tiden och tillférs férsdkringarna i
form av rénta. Réntesatsen bestdms med beaktande av saval direkt-
avkastning som vdrdeférandringar pé tillgdngarna hos PP Pension.
Rantesatsen omfattar ett visst matt av prognos och omprévas
fortldpande.

Férsakringskapitalet dr inte garanterat och kan sjunka vid ogynnsamt
utfall av PP Pensions rdrelse. Det finns darfér inte ndgon utféstelse fran
PP Pension om framtida &terbaring.

.&terbﬁring och tilldelning av aterbéring

,&terbaring uppstér om det ekonomiska resultatet i PP Pension blir battre
&n vad som antagits d& det garanterade pensionsbeloppet bestdmdes.
,&terbaringen ar PP Pensions riskkapital och kan anvéndas fér att tacka
eventuella framtida férluster. Det betyder att &terbé&ringen inte &r
garanterad utan kan sé&val 8ka som minska i storlek innan den tilldelats.

Tilldelning av &terbdring sker normalt vid utbetalningstillfallet efter en
&rlig omrékning. Vid den &rliga omrdkningen kontrolleras om
forsakringskapitalet medger utbetalning av &terbéring.

,&terb'dring betalas successivt ut tillsammans med det garanterade
férsakringsbeloppet under férsakringens utbetalningstid.

8. FLYTTRATT

Enligt gdllande kollektivavtal @r ITP 1-férsdkringarna flyttbara mellan de
tvé olika férvaltningsformerna traditionell- och fondfdrvaltning hos

PP Pension. Dock gdller att en del av ITP 1-férsdkringen inte ar flyttbar.
Den delen som inte dr flyttbar &r sténdig traditionell férsdkring enligt
dessa forsdkringsvillkor. Resterande del av férsdkringen, den valbara
delen, kan placeras i traditionell férvaltning enligt dessa villkor eller
fondfdrvaltning enligt villkor fér dlderspension ITP 1 med fondférvaltning.
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Begar den forsdkrade att kapital ska flyttas frén fondférvaltning enligt
villkor f&ér &lderspension ITP 1 med fondférvaltning till traditionell
férvaltning enligt dessa villkor tilldmpas det vid flyttidpunkten gdllande
regelverket. Férsdkringskapitalet Skas med hela flyttkapitalets varde,
varvid en viss andel av det inflyttade kapitalet ligger till grund for ett

garanterat pensionsbelopp.

Begar den forsdkrade att kapital ska flyttas frén traditionell férvaltning
enligt dessa villkor till fondfdrvaltning enligt villkor fér &lderspension ITP 1
med fondférvaltning gdller att vardet av forsdkringskapitalet flyttas. Det
vdrde som forsdkringstagaren tillgodordknas vid flytt ér det aktuella
forsakringskapitalet, eventuellt justerat med en marknadsvdrdesfaktor,
efter avdragen flyttavgift.

9. UTBETALNING AV ALDERSPENSION

Alderspension utbetalas ménadsvis i efterskott frén och med den ménad
den férsékrade fyller 65 &r s lénge den férsékrade lever. Den férsékrade
kan i pensioneringssyfte ta ut dlderspensionen i fértid, dock tidigast fran
ménaden efter den férstkrade fyllt 55 &r. Med pensioneringssyfte menas
att den fdrsdkrade avser att avstd frén férvarvsarbete enligt de regler
som anges i ITP-planen.

Den férsdkrade kan vid utbetalningstidpunkten vélja annan utbetalnings-
tid @n livsvarig utbetalning. Ladngsta méjliga tidsbegrdnsade utbetalnings-
tid &r 20 &r och kortast mdjliga utbetalningstid &r 5 ar.

Den férsdkrade har inte ratt att dndra utbetalningstid efter att

utbetalning pdbérjats.

Bérjar utbetalningen vid annan tidpunkt &n vid 65 &r galler att utbetal-
ning av férsékringsbelopp ska ske senast en ménad efter det att ratt till

utbetalning intrdtt och att den fdrsdkrade fullgjort vad som &ligger denne.

Om en utbetalning begdrs och det finns anledning att utreda om n&gon
uppgift som lagts till grund f&ér férsdkringsavtalet varit oriktig eller
ofullstandig gér PP Pension inte utbetalning férréin en manad efter det att
utredningen har avslutats. Storleken pé &lderspensionen beror bland
annat pd inbetalda premier, den férsékrades &lder vid utbetalningarnas
bérjan, utbetalningstidens Idngd samt vardeutvecklingen p&
forsdkringskapitalet.

Den férsdkrade kan infor utbetalning begdra partiellt pensionsuttag. |
dessa fall delas pensionen upp i tvé eller hdgst tre forsakringsdelar i
proportioner som anges av den férsékrade. Varje del méste vara minst
10 procent av det intjdnade kapitalet.

10. ATERBETALNINGSSKYDD

Den férsdkrade kan vélja att 1dgga till eller ta bort ett dterbetalnings-

skydd fér &lderspensionen. ,&terbetolningsskgdd innebdr att utbetalning

till fsrm&nstagare kan géras vid den férsékrades dédsfall.

- Vid dédsfall innan &lderspension bérjat utbetalas till den férsdkrade,
utbetalas vdrdet av det intjdnade férsdkringskapitalet, dock IGgst
&lderspensionens tekniska &terkdpsvarde, till forménstagare under 5
ar.

—  Vid dédsfall efter det att livsvarig dlderspension har bérjat betalas ut
till den forsdkrade, fortsatter utbetalningarna till fsrmanstagare och
upphdr senast 20 &r efter det att dlderspensionen bérjade betalas ut.

- Vid dédsfall efter det att tidsbegransad &lderspension har barjat
utbetalas till den férsdkrade, fortsdtter utbetalningen till fsrmdns-
tagare under sé l&ng tid som &terstar av den avtalade tiden for

utbetalningen av &lderspensionen.
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&terbetclningsskgddet kvarstdr dven efter det att dlderspensionen bérjat
utbetalas.

,&terbetalningsskgdd kan vdljas till eller tas bort vid valfri tidpunkt.
&terbetclningsskgdd kan inte ldggas till under pdgdende utbetalning av
&lderspension.

Om aterbetalningsskydd viljs senare &n vid férsta méjliga valtillfélle eller
mer &n 12 mdnader efter en familjehdndelse krévs hélsoprévning. S&dan
hdlsoprévning gérs av PP Pension.

Andringsratt vid familiehdndelse innebdr att om den férsékrade gifter sig,
blir sambo eller fér arvsberattigat barn, kan férsdkringen inom tolv
ménader frdn denna héndelse - utan hdlsoprévning - &ndras till en
&lderspension med &terbetalningsskydd. Denna dndringsrétt upphdr
senast nér &lderspensionen avtalats att bérja utbetalas.

.&terbetclningsskgddet omfattar normalt hela det férsdkringskapital som
tjdnats in. For forsdkrad som lider av allvarlig sjukdom beviljas dock
&terbetalningsskydd enbart avseende premier som tjdnas in frén och med
ménaden efter den dd valet av terbetalningsskydd gors.

Utbetalning av aterbetalningsskydd sker m&nadsvis i efterskott.

Férmd&nstagare kan vélja annan utbetalningstid inom de ramar som
anges i inkomstskattelagen (1999:1229) och i den utstréickning som

PP Pensions grunder for forsdkringstekniska berdkningar och regelverk
medger detta.

11. FORMANSTAGARE TILL ATERBETALNINGSSKYDD

Generellt fsrménstagarférordnande

Fdrmd&nstagare till pension i form av dterbetalningsskydd &r, om inte

annat férordnande skriftligen anmdlts till PP Pension

a. iforsta hand den férsdkrades make eller, om den forsdkrade inte ar
gift, den forsdkrades sambo

b. iandra hand den forsdkrades arvsberdttigade barn i férsta led.

Om férménstagare enligt a) helt eller delvis avstér frdn sin rétt intrdder
férménstagare enligt b) i den avstéendes stélle. Finns det flera barn som
férmanstagare férdelas pensionen i lika proportioner mellan dem.

Med make avses person som den férsdkrade var gift med vid tidpunkten
for dédsfallet. Med make jamstdlls registrerad partner enligt lag
(1994:1117) om registrerat partnerskap. Make &r fdrménstagare &ven ndr
mal om dktenskapsskillnad pdgdr och registrerad partner &r fdrmdns-
tagare dven ndr mal om upplésning av registrerat partnerskap pdgér.

Med sambor f8rstds ogifta par som vid dddsfallet sammanbor under

Gktenskapsliknande férhdllanden férutsatt att de

—  har, har haft eller vantar barn tillsammans eller

- tidigare har varit gifta med varandra eller levt samman i registrerat
partnerskap eller

- stadigvarande sammanbott sedan minst 6 mé&nader.

Sérskilt fsrménstagarférordnande

Sarskilt formanstagarférordnande maste anmalas skriftligen till

PP Pension fdr att galla. Det fér endast omfatta personer som enligt

inkomstskattelagens féreskrifter fér pensionsférsdkring kan vara

férménstagare, det vill sdga

a. make/registrerad partner eller tidigare make/registrerad partner

b. sambo eller tidigare sambo enligt sambolagen (2003:376)

c. arvsberdttigat barn/styvbarn/fosterbarn till den férsdkrade eller till
ndgon person enligt a) eller b).
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12. UTBETALNING VID DODSFALL

Dadsfall anmdis till PP Pension. Om PP Pension s& 8nskar ska dédsfallet
styrkas. Behdvs kompletterande handlingar ska dessa anskaffas och
sdndas in utan kostnad fér PP Pension. Medgivande ska Idmnas om

PP Pension begér det s& att PP Pension kan inhdmta upplysningar frén
|akare, sjukhus, annan vardanstalt, Férsdkringskassan eller annan
forsdkringsinrattning.

Det dligger inte PP Pension att hdlla sig informerat om intr&ffade dédsfall.

Utbetalning av forsdkringsbelopp ska ske senast en ménad efter det att
den som begdr utbetalning fullgjort vad som &ligger denne. Om en
utbetalning begars och det finns anledning att utreda om ndgon uppgift
som lagts till grund f&r férsakringsavtalet varit oriktig eller ofullstdndig
gdr PP Pension inte utbetalning férran en m&nad efter det att utredningen
har avslutats.

13. AVGIFTER OCH SKATTER
Forsakringen belastas Idpande med avgifter for bland annat drifts-
kostnader.

PP Pension tar &rligen ut en avgift ur férsdkringen som motsvarar
avkastningsskatten.

Utfallande forsdkringsbelopp inkomstbeskattas hos mottagaren.

14. RANTEBESTAMMELSER

Drdjsmaélsrénta

Om utbetalning av pensionsbelopp sker senare &n den 25:e i m&naden
efter den mdnad da ratten till ersdttning intratt, och PP Pension emottagit
fullstandigt underlag fér utbetalning, betalas dréjsmalsranta enligt
rantelagen fér tid dérefter. S& snart dréjsmal féreligger ersdtts eventuell
I8pande f3rrantningsrérelserdnta enligt ndsta stycke med dréjsmalsranta.

Om réntebeloppet uppgdr till mindre &n 0,1 procent av utbetalningsérets
prisbasbelopp utbetalas ingen rdnta.

Forrédntningsrérelserdnta

Kan en utbetalning av &lderspension inte verkstdllas trots att PP Pension
vidtagit de atgdrder for reglering av férsakringsfall som ska géras av PP
Pension betalas férrantningsrérelserdnta pd férfallet belopp frén och
med den 25:e i m&naden efter ratten till ersattning intratt. Beloppet
forrdntas med den rdntesats som PP Pension vid varje tidpunkt tillampar.

Fdrrantningsrdrelserdnta ersétts med dréjsmdlsrénta s& snart eventuellt
drdjsmél uppstatt frén PP Pensions sida.

Om réntebeloppet uppgdr till mindre &n 0,1 procent av utbetalningsérets
prisbasbelopp utbetalas ingen rdnta.

15. BEGRANSNING AV ANSVAR PA GRUND AV OFORUTSEDDA
HANDELSER
PP Pension &r inte ansvarigt fér sédan skada som beror pd lagstiftning,
myndighetsatgard eller krigshdndelse eller ndgon liknande omsténdighet.
PP Pension &r heller inte ansvarigt fér skada som beror pé strejk, lockout,
blockad eller bojkott dven om PP Pension sjdlvt vidtar eller &r féremal for
s8dan konfliktatgdrd. Om utbetalning frdn férsdkringen inte kan ske inom
den tid som anges i férsdkringsvillkoren pé& grund av sddan omstdndighet
ska utbetalningen ske senast en ménad efter det att hindret upphért.
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| dvrigt gdller allménna skadestdndsrattsliga regler fr PP Pensions
ansvarighet.

16. ANDRING AV FORSAKRINGSVILLKOR

Villkoren fér sédan férsdkring som &r utformad enligt kollektivavtal mellan
parter pd arbetsmarknaden f&r anpassas till framtida &ndringar i
kollektivavtalet. Anpassning fér &ven ske till s&dana framtida dndringar
av tilldmpningen av kollektivavtalet som beslutats av kollektivavtals-
parterna, PP Pensions styrelse eller av behdrigt organ som &r utsett av
berérda kollektivavtalsparter.

PP Pension har dven i 6vrigt ratt att dndra villkor under férsdkringstiden.
Andringar som i allménhet innebdr en vésentlig férsémring for de
férsdkrade eller férsdkringstagarna far dock endast géras efter samtycke
med kollektivavtalsparterna eller i den mén &ndring blir nddvandig till
foljd av dndrad lagstiftning, myndigheters féreskrift eller dndrad
lagtillémpning. Andringar som &r av mindre betydelse f&r géras efter det
att fdrsdikrade och/eller férsdkringstagarna informerats.

17. OVERKLAGANDE AV BESLUT

Fr PP Pension &r det &r viktigt att f& veta om du som kund &r missndjd
med né&gon av véra férsdkringstjéinster som du kdpt av oss. Det kan ha
uppstatt ett missférsténd som vi tillsammans kan reda ut. Nedan féljer
olika alternativ fér hur du som kund kan Gverklaga ett beslut. Mer
information kring detta och vad du bér ténka pé finns att ldsa pd var
hemsida.

Prévningsméjlighet inom PP Pension

- Handlaggare, rddgivare eller annan avdelning som handlagt ditt
drende

- PP Pensions Klagomalsansvarige

Prévningsméjlighet utanfér PP Pension for férsékringstagare
- Domstol

Prévningsméjlighet utanfér PP Pension fér férsékrad/anstélld

- Personfdrsékringsndmnden (PFN), de prévar tvister som rér
medicinska bedémningar

- EUs plattform for tvistlésning

Domstol

Om drendet gdller kollektivavtalad férsckring och tilldmpning av ITP-
planen kan drendet prévas hos ITP-ndmnden.

Information och upplysningar i férsdkringsfréagor Idmnas dessutom av
Konsumenternas forsdkringsbyrd, Konsumentvagledare i din kommun
samt av Konsumentverket.

18. PANTSATTNING, BELANING OCH ATERKOP

Fdrsdkringen kan inte pantsattas, bel@nas eller &terkdpas och heller inte
dndras pd sddant sdtt att den inte léingre uppfyller inkomstskattelagens
(1999:1229) regler fér pensionsfdrsékring.

Om det tekniska dterkdpsvdrdet i en férsékring, vid tidpunkten fér forsta
utbetalningen, uppgar till hdgst ett prisbasbelopp far PP Pension ater-
k8pa férsdkringen. | sddant fall utbetalas vardet som ett engdngsbelopp
till den forsdkrade.

Det kapital som &terképs ar det aktuella forsakringskapitalet, eventuellt

justerat med en marknadsvérdesfaktor, dock léigst det tekniska terkdps-
vardet.

pp-penslon



19. HANTERING AV PERSONUPPGIFTER

Information om insamlade personuppgifter sker i enlighet med
Europaparlamentets och rédets férordning (EU) 2016/679 av den 27 april
2016 (GDPR)

Personuppgiftsansvarig: PP Pension Tjdnstepensionsférening, 802005~
5573, ("PP Pension”)

PP Pension behandlar personuppgifterna for uppfyllande av sin avtalsdel
och personuppgifterna kan behdva dverféras till mottagare som utgdr en
del i avtalsférhéllandet, vilket kan utgdra férsdkringsgivare eller andra
finansiella verksamheter. Personuppgifterna kommer att behandlas och
lagras under avtalets I6ptid eller senast till den tidpunkt ndr lagenlig
preskriptionstid, for fordringar med anledning av avtalet, har intr&tt. For
andra dndamal gallras uppgifterna sé snart laglig grund fér
behandlingen upphért.

Mer information kring hur PP Pension behandlar personuppgifter samt var
personuppgiftspolicy hittar du p& var hemsida.

Postadress Box 7760, 103 96 Stockholm Besdk Kammakargatan 22, Stockholm
Kundcenter 020-29 90 50 kundcenter@pppension.se Véxel 08-729 90 50 pppension.se
PP Pension Tjanstepensionsférening Org.nr 802005-5573 Styrelsens sate Stockholm
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