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VAR VISION

PP PENSIONS UPPDRAG AR ATT
HJALPA ALLA | MED!EBDANGCHEN
TILL EN BRA PENSION OCH ETT
TRYGGARE ARBETSL|V.
UTIFRAN VAR KUNSKAD OCH

ERFARENHET AV BRANSCHEN |
STORT SKA VI LEVERERA BRA
PENSIONS- OCH TRYGGHET§-
LOSNINGAR. PP PENSION

SKA UPPLEVAS SOM DET

SJALVKLARA VALET FOR ALLA
| MEDIEBRANSCHEN.
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Om PP Pension
2019

Vart uppdrag &r att ta hand om mediebranschens

tjanstepensioner. Och rent praktiskt &r det inte
ndagra stdrre problem. Kraven vi har pa oss sjélva
Gr att alltid placera vara medlemmars pengar pa
absolut bésta sdtt for absolut bést avkastning.

2019 har vi arbetat hart med att méta nya lag-
krav, implementerat nya system och modernt
radgivningsverktyg. Dessutom har vi 2019 gjort
ett av PP Pensions bdsta resultat! Férutom att vi
tar hand om fler an 90 000 avtal, forvaltar drygt
17 miljarder kronor och har fler ¢éin 1100 foretags-
avtal kopplade till oss - &r vi ett géing som steppar

upp ndr det gdller!

Vi har med vart strivsamma varumérkesarbete
uppnatt ett modernt uttryck - vi &r det moderna
pensionsbolaget som pd ovéintade séitt paminner
de pensionslésa om vikten av att ténka pa tjéinste-
pensionen. Det gor vi med hjélp av vara upp-
skattade reklamfilmer och aktiveringar bland
annat pa Byradagen och Mediedagen dér vi
pratar och méter fler och nya i branschen.

Pa lite nya och roliga satt!

Tack for i ar allihopa! Ett riktigt bra ar.
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Ordforande

Nu skriver vi historia

Och ldmnar understddsféreningen PP Pension bakom oss
efter 138 framgdngsrika &r som en efterfrdgad férvaltare
av frdmst tjdnstepensioner. Vi ombildas till en modern
tjanstepensionsférening enligt den nya lagen i samma
anda som tidigare. Efter m&nga &r av osdkerhet kring
pensionskassornas framtida lagstiftning kan vi nu ladda
om och satsa pd att ge v8ra kunder och sparare bdsta
méjliga avkastning liksom ett tryggt och effektivt konsu-
mentskydd. Den nya lagstiftningen stdrker den enskilde
férsakringstagarens ratt och Skar kraven pé styrning
och kontroll av hela verksamheten. Detta &r bra fér véra
medlemmar.

Vid arsskiftet skickade PP Pension, som férsta tjdnste-
pensionsinstitut, in ansékan om att & bli tjdnstepensions-
férening enligt den nya lagen om tjénstepensionsféretag.
Lagen bygger i sin tur pd EU-direktivet IORP 2. V&rt mal &r att
vi efter sommaren 2020 ska tilldmpa den nya lagen.

Ddrmed blir vi en 6ppen férening fér medie- och infor-
mationsbranschen och kan ge alla verksamma i dessa
branscher en sé bra pension som mgjligt.

Som styrelseordférande gldads jag &t den kraft och
entusiasm som finns bland medarbetarna infér det nya
steg vi nu ska ta. Vi fortsatter v&r framgdngsrika resa och
blir ett modernt tjdnstepensionsféretag.

2019 har varit ett mycket bra &r, vilket vi inte minst visat
med att v8r férvaltning haft en avkastning pé 13,6 procent
och en genomsnittlig avkastning om 5,9 procent under de
senaste fem Gren. Vi har ocksé ett framgdngsrikt fondtorg
ddr avkastningen for flera fonder 6versteg 30 procent
under dret.

har ordet

Var évertygelse &r att PP Pension behdvs b&de nu ochii
framtiden.

Den nya lagstiftningen som PP Pension kommer att
tillampa d& ansskan &r godkdnd, har varit utsatt for kritik
som pdpekat vasentliga brister och har darfér behdvt
anpassas efter enade synpunkter frén bland annat
pensionskassorna, Tjdnstepensionsférbundet och arbets-
marknadens parter. Kritiken har frdmst handlat om for
h&ga kapitalkrav och att det inte skulle vara mégjligt att
meddela férsdkring till egenféretagare.

Regeringen fick i h&stas synpunkter pé propositionen
fr@n oppositionen i Riksdagens finansutskott, och fick i
uppdrag att skyndsamt &terkomma med férandringar
inom ett par omréden.

Det férsta omrédet dér regeringen fétt i uppdrag att
dndra lagférslaget avser kapitalkraven. Med Finansins-
pektionens féreslagna féreskrifter blev kapitalkraven
i vissa fall 25 procent hégre jamfért med dagens krav.
Detta skulle p&verkat PP Pensions investeringsmdjligheter
negativt, men med det initiativ som nu féreligger kommer
kraven att, i stort sett, vara likvérdiga med dagens gdllande
regler. Ddrmed behdver PP Pension inte Gndra sin investe-
ringsstrategi i stort.

Den andra omrddet &r, som ovan sagts, att tjdnstepen-
sionsféretag dven ska kunna erbjuda enskilda ndringsid-
kare en pensionslSsning. | regeringens lagférslag var alla
med F-skattsedel utestéingda. Det omfattar de allra flesta
féretagare i Sverige - inte minst inom véra mélgrupper dar
flera tiotusentals féretagare &r verksamma som frilansare
istdllet fr att omfattas av en anstélining. Aven hér ska
regeringen komma med ett nytt férslag som tar bort detta

PP Pension kommer darmed,
aven i framtiden, kunna erbjuda
egenforetagare en trygg
pensionslosning
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hinder. PP Pension kommer ddrmed, dven i framtiden,
kunna erbjuda egenféretagare en trygg pensionsl&sning.

Vi utgdr ifrén att regeringen under varen 2020 kommer
att presentera justeringar av lagen i enlighet med finans-
utskottets kritik.

PP Pension blir med den nya lagstiftningen en modern
tjdnstepensionsférening som i férsta hand ska fokuse-
ra pd att erbjuda konkurrenskraftig tjanstepension fér
anstdllda och féretagare inom media, information och
kommunikation.

PP Pension ska vara det trygga och sjdlvklara alternati-
vet Given i framtiden - precis som idag!

2020 - Corona, en pandemi

Den varldsomfattande pandemin medfdr stort lidande for
ménga ménniskor runt hela jorden. Vi upplever ocksé stor
osdkerhet och snabba ekonomiska svdéngningar som sker
till f8ljd av det. Bérserna har gatt ned rejdlt - det péverkar
oss alla. Utvecklingen péverkar dven PP Pension och vi
stélls infér ndgot helt nytt och ovdntat.

Tillvéxten kommer att ddmpas och arbetslésheten 6kar
séval inom Sverige som globalt. Det i skrivande stund
omdjligt att sia om de l&ngsiktiga konsekvenserna. Min
absoluta férhoppning @r forskningen snarast finner en
18sning p& Covid-19.

PP Pension har med sin I&nga historia tidigare upplevt
svara tider. Vi dr dvertygade om att vi stdr vdl rustade och
ska ta oss igenom &ven denna kris pd ett bra satt.

Bjorn Svensson
Styrelseordférande PP Pension

Ordférande har ordet

7



Viktiga handelser 2019

Januari

+ FCG tilltrader som ny
Compliance-funktion

Oktober

+ Hojd &terbaringsrénta -
fran fem till sju procent

+ Nytt rédgivningsverktyg
implementeras

November

* Riksdagsbeslut om ny lag
for tjanstepensionsinstitut

8 Viktiga hdndelser 2018

Februari

* Partner pa Byrddagen vid Miinchenbryggeriet,
Stockholm

* Willhem férvarvar PP Pensions fastigheter i Malmo

April
« Vi spelar in &rets kampanijfilmer

« Ansluter oss till Fullmaktskollen

Maj

« Arets stdmma, Myntkabinettet, Stockholm

Juni
« Alla vara rédgivare certifieras vid InsureSec
« Hajd &terbdringsrénta - frén fyra till fem procent

* Tao Xu tilltradder som ansvarig aktuarie

September

* Partner p& Mediedagen vid Miinchenbryggeriet,

Stockholm

« Pensionskalaset, Schibstedt, Stockholm

* Nytt samarbete med Crawford fér skadehantering inleds

December

* Ny lag om tjdnstepensionsinstitut trader i kraft

« Extra stdmma dar fullmaktige beslutar att ansékan
om ombildning till tjiinstepensionsférening ska inges

till Finansinspektionen

« Styrelsebeslut for att inflationsskydda pensioner
under utbetalning och fribrevsférmaner fér 2020

Siffror och diagram

42100

Férmansbestémd traditionell férsdkring (ITP 2)

28 500

Premiebestdmd traditionell forsdkring

1150

Antal kundféretag

(ITPK, ITP 1, individuell tjéinstepension, privat pension)

13 500

Fondférsakring (ITPK, ITP 1, individuell tjéinstepension, privat pension)

Riskforsdkring [ITP 2, ITP 1, individuell
tjéinstepension, privat pension)

92 900

Antal férsakringsavtal

Premier, férvaltat kapital och kostnader

2019
Januari - december

2018
Januari - december

Forsdkringsrorelsens premieinkomst 404 MSEK 13 MSEK
Inbetalda premier fondférsdikring 101 MSEK 114 MSEK
Totalt férvaltat kapital? 17 351 MSEK 15 212 MSEK
Driftskostnad? 0,32 % 0,24 %
Kapitalférvaltning och kollektiv konsolideringsnivé 2019 2018

Férmdns- och premiebestémd traditionell forsdkring

Januari - december

Januari - december

- Totalavkastning 13,6 % -0,1%
- Genomsnittlig totalavkastning, senaste fem dren 5,9 % 5,9 %
- Genomsnittlig &terb&ringsréinta? 5,1% 6,7%
- Genomshnittlig &terb&ringsréinta?, senaste fem éren 6,8% 73 %
Kollektiv konsolideringsnivé

- Férménsbestdmd traditionell férsdkring 1271% 121,2 %
- Premiebestdmd traditionell férsdkring 10,2 % 102,8 %

" Avser PP Pension Férs&kringsférening och PP Pension Fondférsékring AB.
2 Anges efter kapitalfdrvaltningskostnader men fére avgifter och skatt.

3 Driftskostnad exklusive utvecklingsprojekt nytt férsékringssystem uppgér till 0,25 %.

Siffror och diagram 9
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Vért resultat

Vi ldmnar ett mycket framgdngsrikt 2019. PP Pension har
aldrig férvaltat s& mycket kapital - totalt 17,4 miljarder
kronor vid 8rets utgdng.

Var traditionella portfslj uppnddde ett mycket bra
resultat med en avkastning p& 13,6 procent. Vi har dragit
stor nytta av den kraftiga bérsuppgdngen under dret.
Samtidigt skyddade vi stora delar av véra aktieplacering-
ar och utsatte dérmed inte véra sparare fér onddigt hdg
risk. ,&terb&ringsr&ntan hdjdes i flera steg under &ret och
fran 1januari 2020 &r den &tta procent - en av markna-
dens hégsta. Alla nyckeltal har férbattrats under ret.
Solvensgraden uppgér vid &rsskiftet till 137 procent, en
8kning fran féregdende &rs 129 procent och den kollektiva
konsolideringen har fdr den fsrmdnsbestdmda grenen
Skat fran 121till 127 procent och fér den premiebestémda
grenen frdn 103 till 110 procent.

Det goda resultatet har ocksé inneburit att PP Pension
kan inflationsskydda pensionerna inom den férménsbe-
stdmda pensionen ITP 2. Pensioner under utbetalning har
raknats upp med 1,45 procent. Upprdkningen motsvarar
inflationstakten under perioden september 2018 till sep-
tember 2019. Intjdnade fribrevsférmdner har rdknats upp
med 3,8 procent vilket motsvarar inflationstakten under
perioden september 2017 till september 2019.

F&r ITPK har b&de pensioner under utbetalning och
fribrevsférmaner raknats upp till en nivd som motsvarar
en genomsnittlig dterb&ringsrdnta om fem procent fér
2019. Upprakningarna sker i form av pensionstillagg.

Fondtorgets stérsta fond, PP Pension Aktieallokerings-
fond, gav 2019 en avkastning pé& 31,6 procent. Sparare
som har férval enligt kollektivavtal, med 50 procent
traditionell férvaltning och 50 procent PP Pensions Aktie-
allokeringsfond, har fatt en avkastning p& 18,4 procent.
Sparare med PP Plan och fondportfélj enligt férval har
sett kapitalet véixa med 23 procent.

De samlade placeringstillgdngarna i PP Pension Fond-
férsakring var vid &rsskiftet 1,7 miljarder kronor.

PP Pensions viktigaste uppdrag &r att ge dagens
och morgondagens pensiondrer absolut bdsta msjliga
pension. Vara féretagskunder ska kdnna sig trygga med
att vi ger en god och l&ngsiktig férvaltning till en 1&g och
transparant kostnad fér b&de dem och deras anstélida.

Vi arbetar standigt med att sdkra vart framsta kund-
|6fte - att ge god service, professionell rddgivning och
generera en sd bra avkastning som mdjligt pé vér place-
ringsportfélj samt erbjuda konkurrenskraftiga fonder pa
vart fondtorg. Allt fér att trygga en bra pension.
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Var organisation

Ett intensivt arbete med ombildningen till tjanstepensions-
férening har pagatt under &ret. Vi har utarbetat nya
policys parallellt med att sammanstdlla underlagen till
var ansdkan. Mdnga medarbetare har engagerats fér att
- utdver ordinarie arbete - ro projektet i hamn.

Det har varit mycket snéva tidsmarginaler p& grund av
sena lagférslag och riktlinjer. Trots detta lyckades vi med
att, som forsta tjdnstepensionsinstitut, i december 2019
Idmna in ansékan om PP Pensions ombildning.

An en g&ng har mina medarbetare p& PP Pension visat
pé& den unika fdrmagan att prestera ndr det gdller. Var
styrelseordférande belyser den nya tjdnstepensions-
lagen p& annan plats i &rsredovisningen (sid 6).

Under dret har vi dven haft stort fokus pd att trimma
r&dgivningsorganisationen - bland annat med utveckling
av vart digitala r&dgivningsverktyg. Det fyller ett stort behov

An en géng har
mina medarbetare
pa PP Pension visat

pa den unika for-
magan att prestera
nar det galler

och frigdr stora resurser fér en personlig rédgivning béde
gentemot féretag och anstdllda.

Vi har ocksé férberett implementering av ett nytt eko-
nomisystem och utvecklat évriga interna system. P& sikt
réknar vi med att uppna stdrre effektivitet och dérmed
Skade kostnads- och miljcbesparingar. Exempelvis ett
minskat antal pappersfakturor.

PP Pensions andra stora projekt har varit att, tillsammans
med en samarbetspartner, modernisera vart it-stéd for
hantering av fésrménsbestdmda och premiebestdmda
pensioner. Valet av partner f3ll p& Skandikon. Djupare
analyser och tester pavisade dock att férvéntade syner-
gieffekter inte skulle uppnds varfdr parterna i slutet av
2019 gemensamt beslutade att gd skilda végar.

2020

Under varen kommer v8r ansdkan fér ombildning till

en Sppen tjdnstepensionsférening att behandlas av
Finansinspektionen. Genom att vara det forsta tjcinste-
pensionsinstitutet att anséka hoppas vi att vi ocksé bli en
av de férsta att f& var ansdkan godkdnd. Férhoppningsvis
kan vi pdbdrja arbetet i den nya formen n&gon géng efter
sommaren 2020.

Som en Sppen och modern tjéinstepensionsférening
har vi m&jligheter att n& yrkesgrupper inom media,
information och kommunikation. Det kommer ocksd att
mdrkas i PP Pensions marknadsféring dar vi under 2020
fortsatter vart strategiska arbete for att bade stdrka var

position liksom vért varumdrke. Vi ska vara det sjélvklara
valet fér alla inom medie- och informationsbranschen
med pensionslSsningar i en trygg och émsesidig form.
Framfdr allt kdnner vi att vi stdr p& en bra och stadig
grund nar vi, tillsammans med véra kunder och sparare,
tar ndsta stora steg i PP Pensions l&nga och framgdngsrika
historia, till en ppen och modern tjdnstepensionsférening.

Ett nytt ldge

Varldsekonomin befinner sig i ett unikt Iige med anled-
ning av pandemin och spridningen av coronaviruset,
Covid-19.

Sedan WHO utlyste globalt nédldge den 30 januari
har vi dagligen foljt utvecklingen. | verksamheten har vi
nogsamt f6ljt myndigheternas rekommendationer och
m&jliggjort arbete hemifrdn, bade for att sdkerstdlla verk-
samhetens drift men ocksé for att férhindra smitta.

Vi har vidare infort restriktioner for fysiska méten och
resor. Samtliga genomférda &tgdrder har skett och sker
fortsatt i preventivt syfte.

Na&r vi skriver mars 2020 har bérsen gatt ner med cirka
30 procent och med en osdker morgondag och of6rutsdg-
bara effekter. Laget pd den svenska arbetsmarknaden ar
allvarligt med ett av de stdrsta varslen vi sett i modern tid.
De &r i nivé med varslen som skedde under finanskrisen
2008, men med en stor skillnad - det gar mycket fortare.

PP Pension har tagit hand om mdnniskors pensioner i
Sver 100 &r. Vi har under denna tid gétt igenom varldskrig,
finanskriser och pandemier. Aven d& p&verkades bérser-
na - och varje gang har vi tagit oss tillbaka. Overtygelsen
om att vi &ven denna g&ng kommer att géra det &r stark.

Val métt!

VD harordet 11



2019 - ett
fantastiskt ar!

Aret som gétt har préiglats av mycket kraftiga uppgéngar pé viirldens

bdrser. En mattlig tillvéixt har kompenserats av sénkta réntor, vilket gynnat

bade bdrs och fastigheter. 2019 har varit ett mycket framgangsrikt ar fér

PP Pensions kapitalférvaltning och for spararna.

Nar Cecilia Thomasson Blomquist,
chef fér PP Pensions kapitalfor-
valtning, ser tillbaka p& 2019 kan
hon inte vara annat &n néjd med
utvecklingen.

- Vi har levererat mycket goda
resultat i var férvaltning. Det kénns
bra att kunna uppnd en avkastning
pé hela 13,6 procent, samtidigt
som portféljen har haft en robust
sammansdttning. Just robusthet &r
ndgot som bdr pragla en formansbe-
stdmd traditionell férsdkring.

Skyddad balansrékning
Det @r aktieplaceringarna som Skat
allra mest, men dven fastighetsport-
féljen har gett hég avkastning.

- Genom att vi skyddat var ba-
lansrdkning med l&ng rdnterisk har
Gven rdntedelen i portféljen gett en
mycket god avkastning, férklarar
Cecilia Thomasson Blomquist.

PP Pensions kapitalférvaltnings
framsta fokus ligger pé place-
ringsportféljen som ska uppfylla
I6ftet till kunderna. Den tryggar de
férmansbestdmda pensionerna som
férvaltas, men den &r ocksd Sppen
fér den som vill ha en individuell
pensionsldsning med traditionell
férvaltning.

Ny férvalsfond

FSrutom den stora placeringsport-
féljen ansvarar kapitalférvaltningen
fér utbudet p& PP Pensions fondtorg
samt inriktningen p& PP Pensions Ak-
tieallokeringsfond, férvalsfond inom
kollektivavtalad fondf&rsdkring.

12 Kapitalmarknaden 2018

For nya individuella férsdkringar
finns sedan en tid en ny férvalsfond,
Mercers Divercified Growth Fund,
som placerar brett i b&de aktier och
réntor runt om i vdarlden.

Nykomlingen pé fondtorget ar
Lyxor SEB Impact Fund, en sé& kallad
péverkansfond, som har till inriktning
att placera i de delar av ekonomin som
péverkas positivt av FNs hdllbarhets-
mal, exempelvis vatten- och luftrening.

- Vi har valt ut denna globalfond
fér att vi tror att det finns goda
affdrsmgjligheter fér foretag som
arbetar med att leverera smarta

I6sningar i den globala utmaning vi

har i att utnyttja vdra gemensamma
resurser pd bésta satt.

Framgéngsrik strategi
Resultatet fér 2019 visar pd att PP
Pensions férvaltningsstrategi varit
framgéngsrik:

Placeringsportféljen fér den
férm@nsbestdmda férsdkringen har
avkastat 13,6 procent. Fér alla med
individuell traditionell férsakring
har &terbaringsréintan hajts vid tvé
tillfallen. Férst fran fyra till fem pro-
cent och fran 1 oktober till sju

procent. | snitt har &terb&rings-
réntan varit drygt fem procent
under 2019.

Sparare som har férval enligt
kollektivavtal, med 50 procent tradi-
tionell férvaltning och 50 procent PP
Pensions Aktieallokeringsfond, har
fé&tt en avkastning pd& 18,4 procent.
Sparare med PP Plan och fondport-
folj enligt forval har sett kapitalet
vdxa med 23 procent.

- PP Pensions Aktieallokerings-
fond, fondtorgets allra stérsta fond,
avkastade hela 31,6 procent vilket
nog kommer att glddja vara sparare
dd de ser sina drsbesked! konstate-
rar Cecilia Thomasson Blomquist.

- Och den fond pd vart fondtorg
med hdgst avkastning dr Carnegie
Fastighet Norden som under 2019
steg med 59 procent.

Skyddad balansrékning

Det ar manga faktorer som ska ana-
lyseras och varderas for en kapital-
férvaltningschef. Cecilia Thomasson
Blomquist fokuserar framfér allt

pd den internationella och svenska
tillvaxten, tillgéngen till kapital p&
den internationella kapitalmarkna-
den, geopolitik och handelsavtal,
fér att bara ndmna ndgra faktorer
som leder fram till rante- respektive
borsutveckling.

Alla placeringar granskas och
hanteras med syfte att verka fér en
s& god héllbarhet som m&jligt. En
del vdljs ut och annat vdljs bort.

- Vart l6fte till spararna &r att
deras pensioner ska vdxa. Det gor
de bast om de f&r vdxa i samma takt

som tillvéxten i varlden. Vi vill inte
vara beroende av enstaka féretag
och dess ledningar. Dérfér valjer vi
att investera brett, forklarar Cecilia
Thomasson Blomquist.

Hallbara investeringar

PP Pension investerar endast i
fondbolag som stdr bakom FNs
initiativ for hdllbara investeringar pd
fondtorget och i den stora place-
ringsportfdljen.

- Globala utmaningar kraver glo-
bala |6sningar, slar Cecilia Thomas-
son Blomquist fast.

P& sidan 23 i drsredovisningen
finns en férdjupad redovisning av
FNs initiativ och PP Pensions héllbar-
hetsarbete.

- Viinvesterarifondbolag som
strGvar efter breda placeringar
i manga bolag, vilket vi f&r n&r
vi placerar i stora, svenska eller
internationella fondbolag. En sddan
fondférvaltare har kraft att stdlla
krav pd bolagen i portféljen, inte
minst n&r det géller hallbarhet. Men
visst finns det en risk att nédgon av
alla bolag i fondernai sitt agerande
inte lever upp till vara férvéntningar.
Den risken @r vi medvetna om och vi
fér en stdndig dialog med fondfor-
valtarna.

- P& den tillvéxtresa vi alla befin-
ner oss ser vi ocksd hur viktigt det &r
att arbeta hallbart och till exempel
anvdnda modern teknologi fér att
vara sd resurseffektiva som méjligt.
Forenklat uttryckt - den som inte
vdrnar miljon och sina anstdllda
kommer ildngden inte att klara sig.

Aktiemarknaden

Nar Cecilia Thomasson Blomquist
ser tillbaka p& 2019 konstaterar

hon att det har varit ett gott &r

pé varldens bdrser, inte minst den
svenska som inklusive utdelning gav
35 procent (SIX PRX).

- Vi fick en stark rekyl i bérjan av
dret efter den kraftiga nedgéngen
under sista kvartalet 2018. Orsaken
var framfér allt att den amerikanska
centralbanken, Fed bytte fokus. Frén
fyra rdntehdjningar under 2018 till
tre sdnkningar under 2019.

- Det gav en stark aktieoptimism
vdrlden Gver.

Aptit pa placeringar

Cecilia Thomasson Blomquist menar
att ndr kapitalet i stort sett inte kos-
tar ndgot blir aptiten pa placeringar
med risk storre.

- Under 2019 har vi har egentligen
inte sett s& mycket hégre vinster
j@mfért med 2018, utan det &r mul-
tiplarna som skruvats upp. Férvant-
ningarna pd framtiden med fortsatt
I18ga rantor och féretagens komman-
de vinster driver upp aktiekurserna.

Utléindska placeringari b&de euro
och dollar steg ocksé under 2019 pé
grund av en fallande kronkurs.

Politisk paverkan
En annan fundering som Cecilia
Thomasson Blomquist har Grom
vii framtiden kommer att se mer
av politisk p&verkan p& bdrserna
vdrlden Gver.

- Hittills har vi sett hur framfér
allt marknadskrafterna paverkat

Vart I6fte till spararna ar

att deras pensioner ska vaxa
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bdrsutvecklingen. Men nu hér jag
allt fler réster som séiger om att
“marknadskrafterna méste styras”.
Frégan &r om vi &r p& vig mot en
tid dé politiska beslut kommer att
péverka allt mer. Ar vi i bdrjan av en
ny era? Det kanske vi vet svaret p&
om sex-sju &r.

- Det kan jamféras med hur vi
trodde att marknaden styrde &ver
réntan och inte férstod att det var
centralbankerna som till stérsta
delen bestdmde.

Foretagens vinster

Ett antal politiska frdgor har ocksé
paverkat varldens bdrser under 2018
exempelvis oron for Brexit, Nordkorea
och ett allt varmare klimat.

- Mitt i allt detta Gr det viktigt att
ténka p& att aktieavkastningarna
framfdr allt kommer frén féretagens
vinster och férvéntningar pd dem.

- PP Pensions strategi &r ldng-
siktig och vi férvdntar oss fortsatt
god aktiemarknad s& l&dnge som
tillvaxten ar god, rdntan 1&g och det
finns en brist p& alternativ. Men vi
Skar ocksé var beredskap fér att
kunna agera.

Rantemarknaden

Né&r den amerikanska och flera
andra centralbanker valt att sénka
réntorna under 2019 har den
svenska Riksbanken gétt i motsatt
riktning. | december h&jdes styr-
réntan till noll.

- Det var bra att vi dntligen [dmna-
de den negativa rdntan - det borde
ha skett tidigare. Motiveringen till
h&jningen foljer egentligen inget
tydligt resonemang, jag ser det mer
som att de var rddda fér de problem
som den negativa réntan medférde
inom mé&nga omrdden. Né&r det kostar
pengar att ha kapital p& banken har
ndgot gétt fel. Fér pensionsbolag
som behd&ver ha en andel av sitt
kapital placerat i réintebdrande
obligationer, for att inte riskera sin
affér, blir det ocksé valdigt konstigt
om det ska kosta pengar, konstaterar
Cecilia Thomasson Blomquist.

- Under de senaste &ren har vi fatt
positiv avkastning p& vara rénte-
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bdrande placeringar, men det har
berott p& att marknadsréntorna har
fallit och dérmed har vérdet dkat pé
Vvar réinteportfdlj. Framati tiden ser
det mer utmanande ut. Med de har
1&ga rdntenivéer ar det svart att se
att detta scenario ska kunna upp-
repas. Det blir en stor utmaning.

Fastighetsmarknaden

Under 2019 har fastighetsmarknaden

i Sverige fatt ny fart. Den oro for fas-
tighetskrasch som fanns under 2017
och 2018 férsvann under dret.

- Nu k&nns det som att kparna har
glémt bort sin oro for en fastighets-
kris. Men b&rjar vi rdkna med hégre
rdntor kommer oron antagligen att
komma tillbaka.

For PP Pensions fastighetsportfdlj
har 2019 varit framgéngsrikt.

- Vi har haft ett mycket bra &r. Vara
fastigheter har gett en totalavkast-
ning pd 14 procent, sdger Cecilia
Thomasson Blomquist.

- Det som varit bra att dga ar
fastigheter med bra l&gen och l&g
vakansgrad. Och det &r vad vi har i
var portfslj.

| den egna fastighetsportfsljen fort-
sétter arbetet med fokus pé effektiv
energianvdndning och krav pé fastig-
hetsférvaltares héllbarhetsarbete.

Mars ménad, 2020

Aret startade i positiva tecken —
dock blev vi snabbt varse om att
en pandemi fullstandigt skulle sl&
“undan fétterna” pd oss alla. Lt
oss hoppas att vi efter detta landar
ratt...

Cecilia Thomasson Blomquist de-
lar oron vérldens férvaltare kdnner
infér coronavirusets effekter p& eko-
nomin. Klart &r att tillvéxten under
2020 kommer att tvarbromsa, bade
inom Sverige och globalt. Att redan
nu férsdka uppskatta effekterna pd
laingre sikt ar omdijligt.

- Den avgdrande faktorn &r hur
ldnge pandemin kommer att hélla
drabbade lédnder "nedstdngda”.

- Den svenska Riksbanken och
centralbanker runt om i varlden har
via massiva atgdrder framjat likvi-
diteten i systemet. Samtidigt som

regeringen presenterar atgdrder fér

bé&de féretag och privatpersoner.
L&t oss hoppas att vi snarast

har kontroll Gver viruset och att

mdnniskor och ekonomierna runt

om i varlden kan &tergd till ett mer

normalt ldge.

PP Pensions

fondtorg

PP Pension Fondforsdkring erbjuder investeringar i fonder
via fondférsékring. Mdlet &r att bolagets fondtorg ska ge
livférsakringstagarna ett dverskddligt, lattnavigerat och
diversifierat fondutbud med méjlighet till en god risksprid-
ning i det 1&ngsiktiga sparandet.

Syftet med fondtorgets 6vergripande kategoriindel-
ning &r att tydliggdra de olika risknivéerna i fondvalen.
Malsattningen dr att spararna ska vara medvetna om

sjdlv tar. Marknads- och indexndra fonder har ofta en

lagre férvaltningsavgift dn mer aktivt férvaltade fonder.
I v8ra aktivt férvaltade aktiefonder férsdker férvaltar-

teamen placera kapitalet p& ett sddant satt att avkast-

ningen &ver tiden ska Svertrdffa fondens jamférelseindex.

vilka risker de tar. Fondtorgets fonder drindelade i fyra ningen.

grupper: strategifonder, aktiefonder, alternativa fonder

och rdntefonder.

| gruppen strategifonder gér férvaltarna en aktiv
allokering mellan aktier och réntor eller mellan olika

aktiemarknader.

| de marknads- och indexndra aktiefonderna styrs av-
kastningen frdmst av hur den aktuella marknaden i stort

| dessa fonder har aktiemarknadens allménna utveckling
fortfarande en stor p&verkan pd resultatet, men fdrvaltar-
teamens beslut kommer ocksd att sld igenom pé& avkast-

Bland véra alternativa fonder har vi samlat aktiefonder

med en mer specialiserad inriktning samt hedgefonder.

| gruppen réintefonder ingdr sévdl kort- och realrdnte-
fonder som obligationsfonder.

Vi ser kontinuerligt 8ver vart utbud av fonder och bilden

utvecklas, snarare dn av de férvaltningsbeslut férvaltaren

Strategifonder

PP Pension Aktieallokeringsfond
Mercer Diversified Growth Fund
Swedbank Robur Access Mix

Aktiefonder

Aktivt férvaltade fonder

Acadian Emerging Market
BlackRock GF China

BlackRock Global Small Cap
Danske Invest India

DNB Scandinavia

Fidelity Asian Special Situations
Fidelity Latin America
Handelsbanken Amerika Tema

JP Morgan Global Focus

JP Morgan Russia Fund

Lannebo Smébolag

Lyxor SEB Impact Fund

MGI Emerging Market Equity Fund
MGI Global Equity Fund

SEB Hallbarhetsfond Sverige
Skagen Global

Swedbank Robur Ethica Global MEGA
Swedbank Robur Osteuropafond

Index- och marknadsndra fonder
Handelsbanken Europafond Index
Swedbank Robur Sverigefond MEGA
Vanguard Global Stock Index

nedan visar fondtorgets utseende per 31 december 2019.
Las mer om vart hdllbarhetsarbete pé sidan 18.

Alternativa fonder

Carnegie Fastighetsfond Norden
Lynx Dynamic

OPM Listed Private Equity

SEB Asset Selection

Skagen m2

Réntefonder

Danske Invest SICAV - Sverige kort rdnta
Mercer Short Duration Global Bond 1
MGI Emerging Markets Debt Fund
Nordea Obligationsfond

(?hman Féretagsobligationsfond
Ohman Realrdntefond

PP Pensions fondtorg 15




Med matematik

a agendan

Tao Xu &r chefaktuarie pd PP Pension.
Han ser till att alla som sparariden
traditionella férsdkringen far ett
tryggt och rattvist sparande.

- Det &r roligt att kunna konsta-
tera att det varit en hég faktisk av-
kastning i férvaltningen som nu ger
spararna en god aterbdringsranta
med en hdg konsolidering.

- Dessutom kan jag som aktuarie
konstatera att detta skett med en
mycket bra riskhantering.

Tao Xu har en 1&ng karridr som
aktuarie. Han har arbetat b&de pé
stora férséikringsbolag och smé
pensionskassor. Sedan ett halvar
tillbaka arbetar han pé halvtid med
PP Pension Forsdkringsférenings tra-
ditionella férsdkring. Resten av tiden
dgnar han &t tvé andra tjdnstepen-
sionskassor.

- Som ny har har jag blivit mycket
val omhandertagen och fatt ett fint
st8d i mitt arbete frédn VD och andra.

Chefaktuarierollen innebdr att
kontrollera och &vervaka & sparar-
nas végnar.

-Det &r jag, som tillsammans med
tva kollegor, ska sdkerstdlla att det
blir en riktig och rattvis férdelning av
pensionskapitalet och dess verskott.
Alla ska f& de pengar de fértjanar,
férklarar Tao Xu och tilligger

-Det @r grundenttill vad vii
férsakringsbranschen brukar kalla
kontributionsprincipen.

En av manga faktorer som Tao

Xu och hans team réknar pd &r till
exempel hur ldnge vi férvdntas leva
och darmed under hur m&nga &r
den enskilda pensionen ska betalas
ut. En annan faktor &r hur mycket
det gemensamma kapitalet kan
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férvdntas vdxa utifrén bland annat
réntenivdn. Med andra ord &r det en
stor mdngd berdkningar som kréivs
fér att uppnd en sd rattvis férdelning
som majligt.

Det var ocksé intresset fér mate-
matik som ledde Tao Xu till yrket
aktuarie.

- Jag har alltid gillat matematik
och det var vad jag pluggade pd uni-
versitetet. Men ibland kan matema-
tikstudier bli alltfor abstrakta. Nar jag
av en slump hérde att det fanns ett
yrke som hette aktuarie bérjade jag
inrikta mig p& férsékringsmatematik.
Efter att ha gjort mitt examensarbete
for ett forsdkringsbolag blev jag fast.

- Det ar ett fantastiskt och spéin-
nande jobb d&r man far kombinera
matematik med sunt férnuft och
regelefterlevnad.

- Med alla nya rapporterings- och
myndighetskrav véxer behovet av
aktuarier. S& jag hoppas att fler vill
satsa pd yrket.

Né&r Tao Xu ser pd PP Pensions tradi-
tionella férvaltning Gr han impone-
rad. I sin roll som aktuarie kan han
ocksé ta pd sig rollen som recensent
av férvaltningen.

- Att kunna skriva upp fribreven med
3,8 procent dr djuptimponerande.
Under 2019 kunde spararna kompen-
seras for inflationen och mer dartill
fér b&de 2018, d& det inte gjordes
n&gon uppskrivning, och f&r 2019.

- Jag kan konstatera att PP Pen-
sion har en bra balans i sin férvalt-
ning. Det finns en h6g ambitionsnivé
ndr det gdller att skapa en bra
avkastning samtidigt med en aktiv
och effektiv riskstyrning.

Nér vi méttes pa Byra-
dagen foll allt

Qo |Q°

lats

N&r Helena Wittbom kom till det
kreativa kommunikationsféretaget
Shomei for sex ar sedan tog hon ett
strategiskt beslut.

- Jag tog tag i ett antal HR-fr&gor
med madlet att géra Shomei till en
héllbar och attraktiv plats att arbeta
p&. Ar vi bra f&r vi bra medarbetare
och dé fér vi intressantare kunder
och helt enkelt en battre vardag,
sdger Helena Wittbom.

- Vi gjorde detta steg for steg och
ett av stegen var att inféra tjdnste-
pension, vilket inte &r s& vanligt i var
bransch.

Strategin var den r&tta. Shomei
vdxte och 2018 utsdgs det till ett
Gasellféretag av Dagens Industri.
De grundades for elva &r sedan och
efter utkSp dgs det i dag av Erik
H&glund och Helena Wittbom. De
har ocksd vidareutvecklat verksam-
heten och bytt namn p& byrén Kelly
and Pling till Shomei.

Helena Wittbom berdattar att det
forsta steget mot tjdnstepension var
att de bérjade med att tala med sin
bank. Svaren de fick gav dem inte
inspiration att verkligen ta steget
och de fortsatte att frdga runt.

- Men nar vi p& Byrddagen métte
Tom och gdnget p& PP Pension fall
allt p& plats, sdger hon och syftar
pé& Tom Gradin, réddgivare féretag.

Hon radar upp sina argument for
valet av PP Pension.

-Jag gillar litenheten och att det
ar mer personligt. Vi har en néra kon-
takt och kdnner att de verkligen bryr
sig om oss.

- Dessutom &r det 18ga avgifter

och medlemsdgt.

- Att PP Pension &r nischat p&
branschen och har varit med ldnge
ser jag ocks& som ett stort plus.

Tjcinstepensionen blev ett direkt
plus for alla medarbetarna.

- Vitog den ytterligare kostnaden
utan att det pdverkade de [8ner som
var ndr vi inférde tjdnstepension.

- Vi beslutade att folja I[TP-avtalets
nivder med ett undantag - vi har inte
ndgon nedre &ldersgrdns. Fér varfdr
skulle inte John, som d& var den
enda under 25, inte f& pension som
alla andra?!

Ndr tjdnstepensionen inférdes
kom PP Pensions medarbetare till
Shomei och berd&ttade om valmgjlig-
heterna och annat kring pensionen.

- Det var jattebra! Alla fick m&jlig-
het att stélla personliga frégor och
f& hjalp.

| dag arbetar 18 personer pd
Shomei.

- Vi har en stor &ldersspridning
och darfér dr det bra med den
personliga r&dgivningen. Alla har
inte samma fragor, kunskap eller
intresse, berdttar Helena Wittbom.

- Ochioch med att vi har bra
arbetsvillkor kan vi attrahera och
behalla ratt kompentens.
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Héllbdghets-
golel olgi

___Igiq'l"hetsrapporten omfattar verksamhetsaret 2019 och ingar someniie!
PP gnsions arsredovisning. Rapportenomfattar moderféreningen PPIPERSION
' Forsdkringsforening samtforeningens dotterbolag.

Att forvalta pensioner dr ett mycket
I&ngsiktigt Gtagande. Relationen
med v&ra medlemmar stracker sig

i manga fall dver mer &n 60 ar, fran
férsta premieinbetalningen till sista
pensionsutbetalningen. Att med-
lemmarna under denna tid kdnner
fértroende for att vart arbete &r
béde l&ngsiktigt och hallbart &r
centralt for oss.

PP Pensions uppdrag dr att trygga
medlemmarnas pensionskapital och
dvriga forsdkringsdtaganden béde
pé kort och l&ng sikt och med haill-
barhet som en integrerad del av den
dagliga verksamheten. Hallbarhets-

Trots att va@r egen organisation ar
relativt sett liten, betyder det inte att
vi sl@r oss till ro, tvéirtom. Den storsta
direktp&verkan ar det saitt vi kommu-
nicerar med vé&ra medlemmar och
den pdverkan arbetar vi fortldpande
med att reducera och effektivisera.

Information till kunder

Ett stdndigt digitaliseringsarbete

pégdrinom verksamheten som ge-

nererar positiva effekter. Exempelvis

skickar PP Pension drligen cirka

55 000 brevutskick med information

till véra medlemmar. 2018 bérjade vi

skicka &rsbeskeden via digital brev-

1&da. ,&tgarden innebdr en reduce-

ring av brevutskicken med cirka

30 procent. P& sd satt minskar vi

bé&de miljspéverkan, pappersfor-

brukning och kostnader. Darutéver:

« skickar vi SMS-bekraftelser till
vara medlemmar istdllet for brev

+ individval kan géras p&
www.pppension.se istdllet fér via
pappersblanketter

+ forberedelse for att skicka e-
fakturor till véra féretagskunder

har pdbdrjats och planeras tas i

drift under 2020.

Effekterna av ovanst&ende
genererar fdrre utskrifter och mindre
pappersforbrukning. PP Pension har
sedan 2017 strvat efter att minska
den totala pappersméngden med

arbetet utgdr fran féreningens upp-
drag frén medlemmarna, férening-
ens stadgar samt styrelsens beslut
och policydokument. Verksamheten
bedrivs enligt Smsesidiga principer
vilket innebd&r att allt Gverskott gar
tillbaka till PP Pensions medlemmar.

PP Pension Férsdkringsforening
dger till 100 procent PP Pension
Fondférsdkring AB samt ett antal
fastighetsférvaltande bolag, se vida-
re beskrivning pé sidan 60. Hallbar-
hetsrapporten omfattar koncernens
samtliga bolag.

PP Pension har ett samlat férvaltat
kapital som vuxit starkt under de

20 procent per ar. | jamfdrelse med
2018 reducerades mdngden med
50 procent.

H&g kundintegritet

PP Pension hanterar en stor mdngd
personuppgifter, mdnga av dem
kdnsliga. Att kunden kdnner sig
stker p& att vi hanterar hens upp-
gifter pd ett korrekt séitt &r i hég
grad en frdga om héllbarhet.

For att sdkerstdlla att vi hanterar
personuppgifter pd ett korrekt och
sdkert satt har PP Pension ett data-
skyddsombud som ocksd &r kontakt-
person gentemot Datainspektionen
och v8ra kunder. Dataskyddsom-
budet utses av VD och rapporterar
till vice VD.

L&ngsiktig arbetsgivare
En engagerad och kunnig personal
ar avgdrande for att vi ska lyckas
med vart uppdrag.

For att f& behdlla duktiga med-
arbetare, och attrahera nya, ska
vi stréva efter att vara en attraktiv
arbetsgivare. Viska ha en bra
arbetsmiljo, ett gott samarbete och
marknadsmdssiga I6ner. PP Pension
erbjuder bra méjligheter att f& och
utveckla en god hdlsa genom bland
annat arliga hdlsokontroller och
friskvardstimma liksom féreldsningar
med hdlsotema och gemensamma
aktiviteter av olika slag.

senaste dren. Vid utgdngen av 2019
férvaltade vi 15,7 miljarder kronor.
Inklusive fondférsakringstillgéngar
uppgick vara medlemmars totala
kapital till drygt 17 miljarder kronor.

Grunden &r en l&ngsiktigt héllbar
pensionsférsdkringsverksamhet
med ett balanserat risktagande
som bedrivs i enlighet med gdllande
regelverk.

PP Pension @r en férsdkrings-
férening vars uppdrag &r att trygga
arbetsliv och pension for alla i
mediebranschen. Och s& har det
varit sedan 1882.

Jamstdlldhet och likabehand-
ling @r en sjdlvklarhet. PP Pension
ska vara en arbetsplats helt utan
diskriminering dar alla anstdllda ska
ha lika rattigheter och utvecklings-
mdjligheter. Kénsférdelningen inom
organisationen &r jamn.

TjGnsteresor

Som ett litet tjdnsteféretag med f&
anstdllda har PP Pension inga direkta
koldioxidutsldpp av betydande
storlek.

Principen fér personalens tjdnste-
resor &r att i forsta hand vilja tag for
resor inom landet. Inom fastighets-
férvaltningen blir alltfler servicebilar
allt mer miljévanliga, se vidare i av-
snittet om "Hallbarhet inom fastig-
hetsférvaltningen”.

Leverant&rer

| PP Pensions policy for uppdragsavtal
stéller vi krav pd att leverantdrer ska
bedriva en serids verksamhet med hég
kvalitet och félja gdllande lagstift-
ning och praxis inom sin bransch,
vilket dven omfattar miljdaspekter.

Vi gor regelbundet en uppféljning av
vara viktigaste avtal. Malet &r att ha
bé&de en god affdrsetik och att ha en
h&g kostnadseffektivitet.

Vid val av leverantdrer tar vi hdn-
syn till bland annat deras héllbar-
hetsarbete och atgdrder for att
motverka mutbrott.
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F&r PP Pension handlar héllbarhet
om att ge kommande generationer
en bra framtid. Det gdller miljg, ratt-
visa och demokrati men ocksd en
bra pension.

PP Pensions kapitalférvaltning ar
inriktad pd investeringar i aktie- och
rantetillgdngar, alternativa tillgdngar
samt fastigheter.

Fastigheterna dgs direkt och 6vriga
tillgdngar &gs i form av andelar i
fonder. Vi anser att fondinvesteringar
ar ett effektivare sdtt att forvalta
var kapitalbas p& jamfért med att
direktdga aktier i ett antal enskilda
féretag. Vi dstadkommer pd sd satt
en jdmnare avkastning till en mer
balanserad risk samtidigt som vi far
en bredare geografisk och férvalt-
ningsmdssig spridning. Genom
fondbolagens spetskompetens inom
héllbarhetsomrddet f&r vi en bred
samling specialister.

Vi dr évertygade om att féretag
som tar ansvar for miljé och mdnsk-
liga rattigheter Gr mer I6Gnsamma
pé sikt, och ddrmed kommer att ge

vara kunder battre avkastning och
pensioner i framtiden.

Globala innehav kraver globala
direktiv. Samtidigt anser vi att PRIs
principer, som syftar till att f& inves-
terare att ta hdnsyn till ett bredare
samhdllsperspektiv i sin verksamhet,
ar en bra utgdngspunkt dé de &r
framarbetade och understédda av
detinternationella och demokratiska
varldssamfundet, FN.

Aktier, rantor och alternativa
tillgéngar
Viverkar for en rattvis férdelning
mellan generationer ddr ingen ska
f& en battre avkastning p& bekost-
nad av ndgon annan. Darfér &r det
en sjdlvklarhet att ta hdnsyn till
miljémdssiga, sociala och affdrs-
etiska aspekter dé vi investerar.
Vivdljer fonder som vi tror har de
absolut bdsta férutsdttningarna att
leverera starka férvaltningsresultat
Sver tid och som har starka och
genomtdnkta processer genom hela
forvaltningsverksamheten.

Som l&ngsiktiga investerare har
vi dessutom goda méjligheter att
paverka féretag att stdlla om sina

verksamheter till att bli mer héllbara.

Darfor investerar vi huvudsakligen i
fonder vars bolag har undertecknat
PRI (se sidan 25) och dérmed aktivt
arbetar fér att héllbarhetsaspekter
inkluderas i investeringsverksam-
heten. Genom att vi stdller sddana
krav bidrar vi till att fler férvaltare
tar hdnsyn till h&llbarhet i sina in-
vesteringsprocesser och sitt dgande
och ddrmed att bolag gér detsam-
ma i sina verksamheter. Vra och
andra kapitaldgares krav har bidra-
git till en férandring. S&val antalet
investerare som férvaltat kapital har
mer Gn fyrdubblats de senaste tio
dren, se diagram nedan.

P& fondtorget kan véra kunder vdlja
fonder i sin fondférsakring. Fonder-
na dr noga utvalda av PP Pension.

| fondutbudet har samtliga fond-
bolag stdllt sig bakom PRI. Majorite-
ten har dessutom en héllbarhetspro-
fili enlighet med SWESIF, se sidan
27. Inom utbudet finns dGrutdver en
svensk och en global aktiefond med
sarskild etisk profil, eller med péver-
kansinriktning (tre fonder).
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PP Pension dger ett 15-tal fastigheter
i Stockholm, Solna, Malmd och Lund.
| Stockholm och Solna har Einar

Mattsson ansvarat for férvaltningen
sedan 2007. Sedan 1januari 2017 &rall
fastighetsférvaltning utlagd till Einar
Mattsson Fastighetsférvaltning AB.
Som extern fastighetsférvaltare till
PP Pension krdvs att verksamheten
agerar ansvarstagande och driver en
proaktiv férvaltning som vérdar vart
varumdrke. Tva av effektmélen géller
miljé och energiférbrukning. Vid
inkdp ska miljdmarkta produkter prio-
riteras och fastigheternas negativa
miljspéverkan ska minimeras.

Minskad energiférbrukning

En effektivare energianvdndning
bidrar till en miljévanligare fastighets-
drift. Anvdndningen av ett digitalt
system f6r véiderprognosstyrning av
vérme (e-gain) har minskat energi-
férbrukningen med 16,4kWh/m?
sedan installationen 2011. Koldioxidut-
slappet har tack vare e-gain minskat
med 21000 kg jamfért med innan
klimatstyrningen installerades. Vid
jamférelse mellan 2017 och 2018
minskade energianvdndningen med
3 procent (4,3 kWh/m?). Mellan 2018
och 2019 har besparingen varit

2 procent och 2,4 kWh/m2.

For Solnabestdndet kommer en
energibesparing pé cirka 40 000 kr/
hus/&r att uppnés genom nya styrét-
garder pé ventilationen under 2020.

Godkdnda leverantdrer

| fastighetsforvaltningen kontrolleras
samtliga leverantdrer hos Skattever-
ket och samtliga tillgdngliga register.
I leverantdrs- och entreprendrsavtal
ingdr dessutom krav pé& att bygghan-
delsvaror och material ska leva upp
till kraven i Basta, Byggvarubeddm-
ningen eller Sunda Hus.

NG&jda hyresgdster

Hyresgésterna far arligen tycka till
om sin bostad/lokal och férvaltning-
ens service. | undersékningen 2019
var resultatet fér Serviceindex 80,5
procent (produktindex 74,8 procent)

fér bostadshyresgdster och 81,5
procent (produktindex 81,5 procent)
- bdda mycket goda resultat. Under
2021 kommer en ny undersdkning att
genomféras.

De viktigaste hdllbarhetsfaktorerna
fér PP Pension &r god regelefter-
levnad, hég kundintegritet och
ansvarsfulla investeringar.

Gemensamt for alla dessa aspek-
ter @r att de mest vdsentliga riskerna
&r risken fér skada p& varumérke och/
eller ekonomisk skada fér PP Pension
och dérmed ockséa fér véra kunder.

Inom investeringsverksamheten
finns ocksd risken fér negativ p&-
verkan p& miljdn och mdnniskor. Vad
gdller kundintegriteten, i samband
med personuppgifter som hanteras,
s finns en risk fér identitetskrank-
ning av den enskilda individen.

Regelverk och styrning ér grunden
for verksamhetens héllbarhetsarbete.
Regelverken ska bidra till stabilitet,
transparens och kundskydd.

Ett pensionsbolag verkarien nog-
grant reglerad miljé med regelverk
som uppdateras kontinuerligt.

PP Pension sté&r under Finansinspek-
tionens tillsyn. Vi ldgger hégsta

vikt vid att félja lagar och regler,
féreskrifter, interna regler och god
sed p& marknaden - allt fér att

véra kunder ska kénna sig trygga.
Férdndringar i regelverken har varit
omfattande under de senaste dren
och ett stort arbete har lagts ned
fér att anpassa verksamheten till de
nya kraven. Aven de ndrmast kom-
mande &ren kommer att praglas av
stora regelverksforéndringar.

PP Pensions verksamhet styrs
ytterst av Tjcinstepensionsdirektivet,
beslutats p& EU-niva. Dérutdver
regleras verksamheten av bland
annat Lagen om understédsférening-
ar samt en stor méngd freskrifter och
allmdnna rdd utfardade av Finans-
inspektionen.

I slutet av 2019 tradde ny reg-
lering for tjcnstepensionsinstitut i
kraft, ndgot som branschen vantat

p&iménga &r. PP Pension sénde in
sin ansSkan om ombildning till den
nya lagen redan i december 2019
och hoppas fé tillstdnd under 2020.

De nya reglerna stdller krav pd
bland annat féretagsstyrning likt de
regler som i dag gdller for forsak-
ringsféretag. Nagra av de viktigaste
regelverken, utéver rérelsereglering-
en, dr dataskyddsférordningen samt
reglerna fér att motverka penning-
tvatt och finansiering av terrorism.

PP Pension har ett ansvar gent-
emot medlemmar, myndigheter och
anstdllda samt 6vriga intressenter
att folja gdllande regelverk. Avsteg
eller felaktig hantering mot dessa
ska incidentrapporteras. Samtliga
medarbetare har ett ansvar fér
att bidra till en god intern kontroll
genom att félja s&val externa som
interna regler. De interna reglerna
beslutas av styrelse eller VD och
revideras |6pande. De interna reg-
lerna finns latt tillgdngliga for alla
medarbetare.

Féreningens verksamhet styrs
ocksd av stadgarna, vilka beslutas av
féreningens fullmdktige. | stadgarna
anges de grundléggande villkoren
for verksamheten och géllande
begrdnsningar. Férsakringsvillkoren
utgdr ifrdn villkoren i gdllande
kollektivavtal och stadgar. | den nya
regleringen kommer férsdkringsvill-
kor och annan detaljreglering att
lyftas ut ur stadgarna och i stdllet
hanteras av styrelsen.

PP Pensions verksamhet granskas
I6pande av olika kontrollfunktioner
som gor riskbedémningar och sér-
skilda analyser som presenteras for
styrelsen.
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Aktietillgéngar

Fondbolag/fonder

Aktier

Réintetillgéngar

Fondbolag/fonder Fondbolag/fonder
Réntebdrande Aktier/réntebdrande
instrument instrument/valutor

Féljer FNs principer fér ansvarsfulla inversteringar (PRI)

S& méter vi fondernas
héllbarhet

Vid nya fondinvesteringar tas aktivt
hdnsyn till om det aktuella fond-
bolaget f5ljer PRI eller inte. Aven om
maélet idag dr att minst 90 procent
av marknadsvdérdet i fonden foljer
PRI - vilket vi uppfyller med 98 pro-
cent - &r vr ambition att fonden nér
100 procent. | det fall fondbolagen
annu inte tillampar FNs principer for
ansvarsfulla investeringar fér vi en
dialog med berérda.

PP Pensions metod foér att doku-
mentera, redovisa och f8lja upp vér
valda héllbarhetspolicy som base-
ras p& PRI, har ytterligare férfinats
under 2019, 1&ds mer om detta nedan.

Syftet dr att generera ett béttre
underlag f6r utvdrdering av fond-
innehaven. Metoden gér ut pd att
synliggdra, férutom att dokumentera
hur stor andel av véra fondinnehav
som faktiskt féljer PRI, liksom att folja
upp till vilken grad som véra fonder
efterlever principerna.

Alternativa tillgangar

Fastighetstillgangar

Direkt Ggande

Fastigheter
(Bostéder/kommersiella)

Egna hallbarhetsmal

P& detta séitt kan vi tydligt mata
och sétta press pd utvecklingen for
var samlade fondportfdlj, liksom fér de
enskilda fonderna och fondbolagen.

Sedan 2018 kartlaggs Gven en
tredje aspekt - hur fondférvaltarna,
i sina investeringsbeslut, tar hdnsyn
till héllbarhetsaspekter sGsom
mdnskliga rattigheter och rattig-
heter fér arbetstagare, miljo, korrup-
tion etc. Liksom om sdrskild hdnsyn
tas till vissa typer av produkter/verk-
samheter s&som fossila brénslen,
vapen, tobak etc.

Arets enkat

| b6rjan av 2020 fick samtliga fondbolag, som dger

stdllt hdga krav pé transparens och integritet, ndgot som

fonder som PP Pension valt att investera i, en enkét. Via bidragit med.

vi upplever att medverkande bolag i allra hégsta grad har

Resultaten visar vidare att vi dvertraffar véra héllbar-

enkaten har graden av efterlevnad dokumenterats fér var
och en. For att f& ett s& nyanserat resultat som majligt har
vi valt en gradering mellan 1-10, d&r 10 indikerar hdgsta
mdjliga efterlevnad.

Resultat
Over 90 procent av tillfrdgade fondbolag svarade pé
enkaten. Tillsammans representerar de 94 procent av
PP Pensions fondkapital.

Bolagen har [dmnat svar utifrén hur de sjéiva upplever
att de efterlever principerna. Formatet har med andra ord
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hetsmdl n&r det géller andelen fonder och fondbolag som
vdljer att folja PRI.

Enkaten visar att hela 98 (98) procent av vért fond-
kapital uppfyller detta kriterium jamfdrt med malet om
minst 90 procent.

Nar det gdller efterlevnad av principerna kan vi konsta-
tera att bolagen ligger p& en hg och tillfredsstallande
niv& med ett genomsnittligt totalbetyg om 8,1 (79) p& vér
10-gradiga skala.

Aven de genomsnittliga betygen fér de individuella
principerna blev i samtliga fall goda dar alla fick ett
genomsnittsbetyg inom spannet 7,3-8,9 (6,7-8.,7). Vidare
visar undersdkningen att en dvervdldigande majoritet av
samtliga hamnar inom spannet 8-10.

Héllbart féretagande

Enkdten visar vidare att majoriteten av fonderna pd ndgot
s&itt tar hansyn till FNs principer fér hallbart féretagande
(Global Compact) rérande ménskliga och arbetstagares
rattigheter, miljé och korruption i sina investeringsbeslut.

Ndstan alla tar sarskild hdnsyn till, eller exkluderar,
verksamheter kopplade till okonventionella vapen,
exempelvis klusterammunition, antipersonella landminor,
kdérnvapen samt biologiska och kemiska vapen. Mer &n
h&lften av fonderna har ocksé policys som begrdnsar
investeringar i alkohol-, tobak-, spel- och pornografirela-
terad verksamhet samt i fossila brdnslen.

Under 2019 kom klimatfrdgan &n mer i fokus, dven i
placeringsverksamheten. | juni 2017 presenterade Task
Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD)
sina rekommendationer om rapportering av klimatrela-
terad information. Rekommendationerna riktar sig till
b&de bolag och investerare.

100

90 —

70 —

50 —

Procent

40 —

20 —

Rapporteringen i enlighet med TCFDs ramverk ger infor-
mation om:

1) hur klimatfragan behandlas av organisationens styran-
de organ (styrelse och ledningsgrupp),

2) vad organisationen har fér strategi kring klimatférénd-
ringar och omstaliningen till ett ldgfossilt samhdlle,

3] organisationens klimatrisker och méjligheter samt

1) vilka métetal och m&l som organisationen anvéinder sig av.

Av detta skdl omfattar PP Pensions enkdat sedan 2018
Gven fragor relaterade till om férvaltarna pdbdrjat arbetet
med att implementera principerna.

Vi kan konstatera att allt fler av PP Pensions férvaltare
under 2019 férbattrat sin rapportering fér att anpassas till
TCFDs rekommendationer. Drygt en tredjedel av forval-
tarna har nu hdga ambitioner fér sin TCFD-rapportering.
Samtidigt har flera av férvaltarna under &ret dndrat sina
klimatstrategier och investeringsprocesser fér att minska
klimatrisker i sin férvaltning. Narmare 90 procent av fon-
derna har exempelvis begrdnsningar avseende investe-
ringar i fossila brdnslen, framst kol och oljesand.

Fossila Alkohol
brdnslen

Tobak Spel Pornografi

M Fullt ut Delvis

Nastan 80 procent av PP Pensions fonder begrdnsar investeringar i exempelvis fossila brénslen, 70 procent i tobak,

57 procent i pornografi och 51 procent i alkohol. Fondférvaltarnas méjlighet att paverka hur stor andel av ett bolags

omsdttning som kan accepteras i en viss typ av verksamhet varierar. Det dr viktigt att notera att bara for att bolagen

med ovanst&ende verksamheter inte tas bort ur urvalet inte &r lika med att fondférvaltaren véljer att investera i bolaget.

Hallbarhetsrapport 23



PRI lanserades 2006 pd& dévarande generalsekreterare Kofi Annans initiativ, fér att ena vdrldens finansmarknader

kring globalt ansvar for investeringar. Grunden ligger i sex icke bindande principer som sammanfattar vad som for-

véintas av de undertecknande investerarna. Enkelt uttryckt syftar PRI till att féra in héllbarhetsfrégor i investerings-

processen for institutionella investerare och pensionsfdrvaltare, samt att skapa en grund fér l&ngsiktigt &garansvar.

Fondbolag som skrivit under PRI &tar sig darfér att inférliva miljd, samhdallsansvar och styrning, inte bara i sina

placeringar, utan Gven i sitt dgarutévande.

Fondbolaget ska beakta miljs-, samhdills- och dgarstyrningsaspekter i sina investeringsanalyser

och placeringsbeslut.

Fondbolaget ska vara aktiva dgare och inférliva miljé-, samhadills- och dgarstyrningsaspekter i sina riktlinjer

och isitt arbete.

Fondbolaget ska verka fér en stérre 8ppenhet kring milj- och samhallsfradgor samt &garstyrning hos de

féretag som fonderna placerari.

Fondbolaget ska aktivt verka fér att dessa principer féljs i finansbranschen.

Fondbolaget ska samarbeta for att félja principerna sé effektivt som méjligt.

Fondbolaget ska redovisa vad de gdr och hur l&ngt de har nétt i sitt arbete med att félja principerna.

Signatory of:
] Principles for
m Responsible
mEE Investment

Kommentarer till métresultat 2019 (gradering mellan 1-10, dar 10 indikerar hdgsta méjliga efterlevnad)

I vilken utstrdckning har ni som fondbolag beaktat
milj6-, samhaills- och Ggarstyrningsaspekter i era
investeringsanalyser och placeringsbeslut?

Kommentar: Fondbolagen anvéinder dessa fakto-
rer som ett riskhanteringsverktyg ddr féretag som tar
mindre ansvar fér milj3, samhadille eller &garstyrning far
en hogre riskklass, bland annat till f5ljd av hégre affars-
och varumdrkesrisker. Allt fler férvaltare anvénder dven
héllbarhetsanalysen for att analysera affarsméjligheter.
Eventuella felsteg inom héllbarhetsomrddet eller felsats-
ningar kan péverka féretagets aktiekurs direkt negativt.
Ddrmed blir helhetsbetyget fér det specifika féretaget
sdmre, vilket i vissa fall leder till att man aktivt vdljer att
inte investera i féretaget. Av vara fonder har exempelvis
en majoritet inte I&ingre innehav i bolag som utvinner kol,
oljesand eller okonventionella vapen. En 6vervildigande
majoritet av férvaltare har ocksd undvikit investeringar i
bolag som kopplas till korruption, undermdlig hantering av
ménskliga rattigheter och ddlig bolagsstyrning.

Mé&nga har idag egna dedikerade héllbarhetsteam
som arbetar i ndra samarbete med fondférvaltningen
medan andra véljer att anvénda analys fran externa
konsulter. Oavsett tillvdgagdngsséitt visar det goda ut-
fallet att branschen tar héllbarhet pé& allvar och att detta
arbete numera kan ses som en "hygienfaktor” snarare &n
n&got man gér fér “syns skull”. Flera av férvaltarna pekar
dock pé sv@righeten att fa tillférlitliga data frdn bolagen
for att majliggdra en ordentlig analys.

48 (56) procent av alla fonder ger sig sjélva hdgsta
betyg under denna princip. PRIs utvdrdering av samma
férvaltare bekraftar bilden av god nivé pé integration av
héllbarhetsaspekter i férvaltarnas investeringsbeslut dar
54 (47) procent av férvaltarna fér hdgsta betyg.

I vilken utstréckning har ni som fondbolag varit
aktiva dgare och inférlivat miljé-, samhdlls- och dgar-
styrningsaspekter i era riktlinjer och i ert arbete?

Kommentar: Fondbolagen vdljer sjdlva i vilken grad
och pa vilket satt de vill utéva ett aktivt dgarskap. Det kan
exempelvis handla om att delta eller résta pd &rsstam-
mor. Ett annat satt dr att fora en direktdialog med olika
foretagsrepresentanter. Fér fondbolag som Gr minoritets-
dgare dr detta det primdra sdttet att paverka féretag att
bli mer héllbara.

Samarbete mellan férvaltare &r vanligt fsrekommande,
ofta genom PRIs samordning fér att f& stdrre genomslag.
Climate Action 100+ &r ett s&dant initiativ d&r flera av
vara fdrvaltare deltar. Investerarinitiativet syftar till att f&
de bolag som bidrar mest till de globala koldioxidutsldppen
att vidta nédvéindiga atgdrder fér att minska sin klimatpa-
verkan. Vi kan konstatera att dessa dialoger sakta bérjar
visa resultat, Gven om mycket &terstdr. Till exempel har Shell
kopplat ledande befattningshavares ersattningar till upp-
fyllande av mal rérande minskning av koldioxidutsl&pp.

For fondbolag som huvudsakligen bedriver ”aktiv
férvaltning” det vill sdga systematiskt forscker dvertraffa
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relevanta marknadsindex, dr det aktiva dgarskapet ett
ypperligt satt att paverka féretag i 8nskvdrd riktning men
dven fonder i var investeringsportfslj dar mélsattningen
ar att avkasta i linje med marknadsindex dgnar sig i allt
storre utstréickning &t aktivt dgarskap.

Bland v@ra hedgefonder och ett fatal andra strategier
har vi ndgra innehav dér férvaltaren handlar pd varldens
finansmarknader via s& kallade terminskontrakt eller dar
handel sker i valutor och andra instrument som exklude-
rar direkt féretagsdgande. Dessa fondinnehav ddr inget
direkt eller aktivt féretagsdgande existerar drar ned det
genomsnittliga betyget bade fér principen om aktivt
agarskap, och ddarigenom dven for totalen.

40 (22) procent av alla vara fonder gav sig sjélva
h&gsta betyg under denna princip. PRIs utvérdering av
samma forvaltare forstarker bilden av att, i de fonder dar
aktivt dgarskap ar méjlig, ar engagemanget hégt dar 39
(4+1) procent av férvaltarna far hdgsta betyg.

I vilken utstréckning har ni som fondbolag verkat
for en stérre 6ppenhet kring miljé- och samhaills-
fragor samt éigarstyrning hos de féretag som
fonderna placerari?

Kommentar: M&nga fondbolag insamlar héllbar-
hetsinformation fran féretag som de investerar i genom
direktkontakt, samarbetsprojekt och andra initiativinom
branschen som syftar till att hdja kvaliteten och jamfor-
barheten kring hallbarhetsrapporteringen. Ett s&dant
exempel &r ”Sustainability Accounting Standards Board”
(SASB) som &r en oberoende organisation som arbetar
med att utveckla och standardisera information f6r héll-
barhetsredovisning inom flera olika branscher.

Ett annat exempel &r *Transition Pathway Initiative”
(TP1) ett oberoende kapitalégarlett initiativ som férser
investerare med information om hur val bolag i koldioxid-
tunga branscher anpassar sin verksamhet till Parisavta-
lets m&l om maximalt tvé graders uppvdrmning.

Dessutom &r det vanligt att fondbolag samarbetar
med externa konsulter fér att insamla information och
mata pa vilket saitt féretag agerar utifrdn hdllbarhetsfrd-
gor. Vissa av dessa konsulter for dven pé fondbolagens
uppdrag aktiva dialoger med féretagen kring eventuella
Svertradelser och vilka konsekvenser de kan fé.
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Aven under denna tredje av PRIs principer blir det
genomsnittliga matresultatet bra dven om det Gr den
princip flest av vara férvaltare beddmer vara svarast att
implementera, i ménga fall mot bakgrund av att inves-
teringsprocesserna inte innebdr direkt kontakt med de
bolag man investerar .

Det visar pd ett engagemang bland fondbolagen i
deras strévan att genomlysa féretagen som &r féremal
fér deras investeringar. Detta &r viktigt dé féretagen med-
vetandegdrs om hur centralt det @r att ligga i framkant
med transparens och redovisning inom héllbarhet, inte
minst for att attrahera framtida investerare.

36 (1) procent av alla v&ra fonder gav sig sjdlva hdg-
sta betyg under denna princip.

I vilken utstréckning har ni som fondbolag aktivt
verkat fér att principerna féljs i finansbranschen?

Kommentar: De flesta fondbolag dr medlemmar i olika
féreningar och organisationer som verkar fér Sppenhet
och kunskapslyft inom branschen. Ett sédant exempel i
Sverige dr Fondbolagens Férening som har initierat en
branschstandard fér hur fondbolagen ska rapportera
sina héllbarhetsarbeten. Den svenska fondbranschen har
till exempel enats om en gemensam rapporteringsmetod
fér fondernas koldioxidavtryck. Dessutom redovisar idag
de flesta bolag héllbarhetsarbetet pa sina respektive
hemsidor. | Sverige finns sedan flera &r tillbaka Gven ett
branschforum fér héllbara investeringar, SWESIF, som
syftar till att Ska kunskapen om och transparensen i hur
fondbolagens fonder arbetar med héllbarhet.

Fondbolag som &r anslutna till SWESIF har gemensamt
tagit fram en sd kallad héllbarhetsprofil som kan liknas
med ett fondfaktablad med enbart hdllbarhetsinforma-
tion.

Det h6ga genomsnittliga betyget fér denna fijgrde av
PRIs principer vittnar om att fondbolagens héllbarhetsar-
bete har fatt rejdlt fotfaste inom branschen och att vi kan
férvdnta oss att denna trend kommer att fortsatta.

30 (38) procent av alla véra fonder gav sig sjélva hég-
sta betyg under denna princip.

I vilken utstréckning har ni som fondbolag sam-
arbetat for att félja principerna sa effektivt som

méjligt?

Kommentar: Fondbolagen kan i olika grad aktivt verka
fér att uppmuntra andra branschkollegor och investerare
att i m&jligaste mdn efterleva PRI.

Genom att delta och vara drivande i andra interna-
tionella och lokala initiativ kan samarbetet och engage-
manget kring dessa frdgor dkas ytterligare. Bland annat
férekommer olika héllbarhetsforum runtom i vérlden
s&som "Sustainable Investment Forum” (SIF) som brukar
arrangeras av “Climate Action” i samarbete med "UNEP
Finance Initiative”.

Andra exempel pd initiativ &r "The Institutional Investor
Group on Climate Change” (IIGCC) som &r ett nétverk
med 6ver 200 medlemmar som samarbetar f6r att hitta
I18sningar pd varldens klimatférandringar, ”Sustainable
Stock Exchanges’ initiative” (SSE) som &r ett FN-projekt
med syfte att skapa en kunskapsplattform fér borser,
investerare, myndigheter och féretag att anta héllbara
principer inom féretagande och investeringar samt “The
Corporate Human Rights Benchmark” (CHRB) som arbe-
tar aktivt med att identifiera dvertrddelser av mdnskliga
réttigheter inom foretagsvdrlden och att féra en direktdia-
log med berérda féretag.

Det hga genomsnittliga betyget fér denna femte
av FNs principer visar ett brett engagemang och en
god uppslutning bland fondbolagen i deras strévan att
péverka kapitalférvaltningsbranschen att effektivisera
implementeringen och samarbetet kring principerna fér
ansvarsfulla investeringar.

30 (25) procent av alla véra fonder ger sig sjdlva hdg-
sta betyg under denna princip.

SWESIF Hallbarhetsprofil

I vilken utstréckning har ni som fondbolag redo-
visat vad ni gér och hur langt ni har nétti ert arbete
med att félja principerna?

Kommentar: Nér ett fondbolag undertecknar "PRI”
férbinder de sig till att senast under det andra Gret bérja
rapportera till just "PRI” om sina aktiviteter och framsteg
kring implementeringen av de sex principerna. Darutdver
rapporterar de flesta fondbolag kring sitt dvergripande
hallbarhetsarbete pa sina respektive hemsidor och i sina
&rsredovisningar. Aldrig tidigare har transparensen inom
kapitalférvaltningsbranschen varit stérre kring dessa
viktiga fragor.

Interna resurser har utSkats i takt med att héllbarhets-
arbetet Skat i betydelse liksom kraven frén sadval myndig-
heter och andra organisationer.

Som en konsekvens av att hdllbarhetsarbetet idag
har blivit mer av ett naturligt inslag inom kapitalférvalt-
ningsvdrlden, I18per fondbolag som vdljer att avstd frén
rapportering stora affdrs- och varumarkesrisker. An stérre
blir dessa ndr de av EU-kommissionen antagna trans-
parenskraven kommer att implementeras i Sverige som
innebdr att det blir obligatoriskt att rapportera om hur
hdllbarhetsaspekter integreras i placeringsverksamheten.

Vidare finns det organisationer som arbetar med att
utvdrdera fondbolag utifrén deras transparens och an-
strangningar inom héllbarhet, vilket bidrar till att kapital-
férvaltare kommer behdva fortsdtta att hdja kvaliteten
och engagemanget kring dessa fragor.

Mot bakgrund av ovanst&ende &r vi inte Sverraskade
att det genomsnittliga métresultatet blir hégt. 52 (l4)
procent av alla vara fonder ger sig sjdlva hégsta betyg
under denna sjdtte princip.

SWESIF &r ett standardiserat informationsblad som beskriver fonders inriktning vad gdller integrering av ansvars-

fulla investeringar. HP &r ett komplement till fondfaktabladet.

Hallbarhetsprofilens syfte dr att tillgodose fondsparares och allménhetens behov av att pd ett enkelt och

Sverskddligt séitt f& information om hur fonder tilldmpar héllbarhetskriterier i sin férvaltning. Den m&jliggér dven

jédmfdrbarhet mellan fonder.

Hallbarhetsprofilen dr en sjélvdeklaration; informationen i HP fylls i av fondbolagen och har inte granskats eller

godkénts av SWESIF. SWESIF star endast fér format och riktlinjer fér Hallbarhetsprofilen. HP &r inte en certifiering,

madrkning eller kvalitetsstdmpel. HP ska enbart ses som en informationsstandard som ger fondbolag méjlighet att

pé ett branschenhetligt s&tt redovisa hur deras fonder beaktar héllbarhet.

PP Pensions héllbarhetsarbete utgdr fran féreningens stadgar och av styrelsen faststalld

strategisk inriktning. Styrelsen har det vergripande ansvaret fér hdllbarhetsfrégor och VD SWE

har det operativa ansvaret.
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Det basta

vi gjort!

Magnus Anshelm, vd pd Media-
mdtning i Skandinavien, &r lyrisk nar

han beskriver flytten fér tvd &r sedan
till PP Pension.

- Det ar framfor allt en helt
annan neutralitet i den r&dgivning
vi far. Det kénns att det inte dren
provisionsbaserad ersdttning till
rédgivarna.

Mediamétning i Skandinavien
(MMS), &gs av ett antal stora svens-
ka mediahus. MMS har tidigare varit
kund hos en av de stora forsdkrings-
férmedlingsféretagen men vid en ny
upphandling fér tvé &r sedan féll va-
let p& PP Pension, i konkurrens med
dessutom det dldre, framgdngsrika
férsdkringsbolaget och den populd-
ra ndtmdklaren.

- Vi ar mycket néjda med vart val.
Det géiller b&de for oss som fdretag
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och bland vé&ra medarbetare, sdger
Magnus Anshelm.

- Visst finns det stdrre fondtorg
med mer att vdlja p&, men vi kdnner
att det ar tillrdckligt med det urval
som finns hos PP Pension. Och avgif-
terna &r rimligt 1&ga.

- Med det menar jag att ménga
som erbjuder olika tjdnstepensions-
I8sningar tar ut hégre avgifter. |
avgiften finns d& en del som de far
tillbaka frén fondbolaget i en dold
ersdttning. Hos PP Pension &r det
full transparens och jag tycker att vi
f&r mycket fér pengarna.

Né&r Magnus Anshelm talar om sina
kontakter p& PP Pension &r det "An-
ders och Martin”. Det finns en ndrhet
till rédgivarna som i efternamn heter
Bougt respektive Holst.

- De har tillsammans med andra
medarbetare besdkt oss och hjdlpt
bé&de féretaget och v&ra medarbe-
tare.

-Jag tror jag talar for alla ndr jag
sGger att rddgivningen har varit
mycket serviceinriktad och framfér
allt begriplig. Var och en har fétt svar
pé alla frdgor och kdnner trygghet

i hur de egna pensionspengarna dr
placerade.

P& MMS arbetar i dag 25 anstdllda.
En del ar programutvecklare, andra
statistiker eller samhallsvetare.
N&gra arbetar med det dagliga kon-
trollarbetet. De flesta anstdllda &r
30 - 50 &r men det finns ocksé tre
som dr under 25 &r. Férutom de som
ar fast anstdllda kommer det ibland
in extrapersonal som ofta dr yngre
och arbetar timmar parallellt med
studier.

Medarbetarna pa MMS har ett
eget pensionsavtal som, enligt
Magnus Anshelm, kan liknas vid ett
férstark ITP-avtal.

- Vi &r ndgot generdsare i var
trappa for avsattningar till tjanste-
pensionen. Och framfér allt b&rjar
vi betala in frén férsta anstallnings-
dagen oavsett &lder. Vi tycker att
dven de som &r under 25 &r ska ha
ratt till tjgnstepension. Pengar som
tjdnas in tidigt, dven om det bara ar
700 - 800 kronor i m&naden, vaxer
med tiden.

- Fr 18-&ringen kan det bli ett
betydande belopp med tiden. Det Gr
att ta ansvar som arbetsgivare.

Den ena dagen ar
inte den andra lik

Gunilla Granlund skulle kunna
s&itta ménga titlar pé sitt visitkort.

- Som medarbetare pd kundcen-
ter féretag dr jag administratdr,
skadereglerare och utbetalare av
pensioner och andra ersdttningar.

- Det @r det roliga med att arbeta
pé& PP Pension, att arbetsuppgifter-
na inte dr s& avgrdnsade och att vi
alla arbetar s& néra varandra.

F&r tva och ett halvt &r sedan l&m-
nade Gunilla Granlund férs&krings-
férmedlaren Max Matthiessen for
PP Pension. Innan dess hade hon varit
i &tta &r pé stora AFA Férsdkring.

- P& PP Pension &r det mer som
om vi alla har nyckelpositioner. Var
och en av oss kdinner nog att man &r
en viktig kugge, sdger hon med ett
stort leende.

- Samtidigt finns en varm omtanke
om oss medarbetare frén ledning
och chefer.

P& AFA Férsdkring arbetade
Gunilla Granlund med sjukforsdk-
ringar. Det har hon fortsatt med pd
PP Pension.

- Det &r sarskilt roligt nar jag far
meddela en som &r l&ngtidssjuk-
skriven att det kommer ytterligare
ersdttning frdn PP Pension - mdnga
kanner inte till det kollektivavtalade
tillagget till sjukpenning.

Men sjukférsdkringar @r bara en av
uppgifterna hon har pd kundcenter.

- Manga som tar kontakt med oss
stér infdr att sluta arbeta. De vill
ofta veta vad de kommer att f& i
pension och frdmst handlar det
om ITP 2 och ITPK.

- Det handlar ocks& om ndr de ska
ta ut pensionen. *Hur gdr andra?”
&r en vanlig frdga. En del vdljer att
g6ra fortida uttag eller skjuta upp
pensionen. Alla vill inte ta ut den
exakt vid 65.

Ibland kan det ocksé vara kdnslo-
mdssigt svara fragor.

- Det kan vara n&gon som avlidit
och anhdriga som vill veta hur efter-
levandeskyddet fungerar.

Var viktigaste arbetsuppgift ar
att alla som ska ha pension far ratt
pension och i ratt tid.

- Vifaribland mata in uppgifter
manuellt fér att allt ska komma med
inf6r utbetalning. Den 25:e varje
ménad ska pengarna finnas pd var
och ens konto.

Det dr en stor blandning av upp-
gifter av varierande slag som
Gunilla Granlund och hennes kolle-
gor ska I6sa. Den ena dagen &r inte
den andra lik.

- Vitar hand om féretagskun-
dernas alla praktiska frégor och
problem, vill ndgon ha goda rdd ser
vi p& kundcenter till att hen far prata
med ndgon av vara r&dgivare.

Gunilla Granlund menar att
varje dag innebdr nya kunskaper.
Ndrheten och det sténdiga erfaren-
hetsutbytet bygger sténdigt pé
kompetensen.

-N&r mamma gick i pension for tio
&r sedan kunde jag inte s& mycket om
pensioner, sdger Gunilla Granlund
leende och skakar pé huvudet.

- Men nu vet jag precis vad jag skulle
ha svarat pd alla hennes fragor!

Reportage 29



Forvaltnings-

berattelse

PP Pension
Forsdkringsforening

PP Pension
Fondférsakring AB

PP Pension
Fastigheter AB

Stockholm
Skillinggrédnd KB

Pressens
Forvaltnings AB

(vilande)

Fastighets AB
Stor Géten

(vilande)

Clemens Fastighets AB Fastighets AB Fastighets AB Fastighets AB
Férvaltning AB Sinodaett 7 Albygard 1 Albygard 2 Albygard 3

PP Pensions koncernstruktur

Styrelsen och verkstdllande direktdren for PP Pension
Forsdkringsférening, organisationsnummer 802005-56573
(i det féljande kallad PP Pension eller féreningen) avger
hdrmed koncernredovisning och érsredovisning for réken-
skapséret 2019, féreningens 138:e verksamhetsér. Féren-
ingen stér under Finansinspektionens tillsyn och har sitt
sdte i Stockholm.
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Kgarf&irh&llunden och koncernstruktur

PP Pension Forsdkringsférening dr en 6msesidig forening,
som dgs av férsdkringstagarna. Verksamheten bedrivs

i form av en understddsférening. | koncernen ingér de
heléigda dotterbolagen PP Pension Fondférsdkring AB
och PP Pension Fastigheter AB med dotterbolag.

Det heldgda dotterbolaget PP Pension Fastigheter AB
ager 100 procent av aktierna i de fastighetsdgande
bolagen Clemens Férvaltnings AB, Fastighetsaktiebolaget
Sinodaett7, Fastighetsaktiebolaget Albygdrd, Fastighets-
aktiebolaget Albygérd 2 samt Fastighetsaktiebolaget
Albygérd 3.

Fdreningen &r dven komplementdr i det fastighets-
dgande bolaget Stockholm Skillinggrénd KB. Kommandit-
deldgare dr PP Pension Fastigheter AB.

Féreningen dger hartill 100 procent av aktierna i Pressens
Fdrvaltnings AB, ddr det tidigare bedrevs fastighetsfor-
valtning av de egna fastigheterna. Sedan 2007 &r den
I6pande tekniska och ekonomiska férvaltningen samt
fastighetsskdtseln utlagd pd extern part varefter ingen
verksamhet bedrivs i Pressens Férvaltnings AB.

Vidare dger foreningen 100 procent av aktierna i Fastighets
AB Stor G3ten, som inte l&ingre bedriver ndgon verksamhet.

Verksamheten

PP Pension erbjuder sjdlv eller via dotterbolag tjcinstepen-
sionsldsningar i form av kollektivavtalad ITP, ITPK, tjcinste-
pensionsplaner samt sparande i kapitalférsékring och
pensionsférsadkring. Hartill erbjuds olika riskférsdkringar
som komplement till pensionssparandet. Férsdkrings-
rérelsens verksamhet redovisas nedan uppdelad pé fér-
sbkringsgrenarna forménsbestdmd traditionell férsékring,
premiebestdmd traditionell férsdkring, fondférsdkring
samt riskférsdkring.

Det helGgda dotterbolaget PP Pension Fondférsdkring
AB (nedan kallat bolaget) &r férsdkringsgivare fér fond-
férsdkring och avger egen &rsredovisning.

Fastighetsverksamhet bedrivs inom de dotterbolag som
dgs av PP Pension Fastigheter AB samt inom féreningen.

Vésentliga héndelser under rékenskapsaret
Det forvaltade kapitalet har 6kat starkt under 2019,
framfdrallt tack vare en positiv utvecklingen pa de finan-
siella marknaderna under dret. Det férvaltade kapitalet
uppgick vid &rsskiftet till totalt 17,4 miljarder kronor (15,2),
vilket &r den hégsta nivan n&gonsin inom PP Pension.
Den 1juni 2019 hajdes &terbdringsrdntan till 5 procent
i traditionell férsdkring. Den 1 oktober 2019 gjordes en
ytterligare h&jning av &terbdringsrantan till 7 procent.

Den 16 december 2019 fattade en enhadllig férenings-
stdmma beslut om att anséka om ombildning till tjcinste-
pensionsférening i enlighet med den nya lagen som
tradde i kraft den 15 december 2019. Ans&kan skickades
till Finansinspektionen den 20 december 2019.

Vésentliga héndelser efter rékenskapsarets
utgdng

Den 1januari 2020 héjdes aterbdringsrdntan till 8,0 procent.
Darefter har pandemin och spridningen av coronaviruset,
Covid-19, medfért kraftiga nedgdngar pd varldens bdrser
och dven PP Pensions placeringar har paverkats. Som en
foljd av detta sdnktes &terbdringsréntan till 3,0 procent
den1april 2020.

Finansiellt resultat och stdllning

Nedan kommenteras koncernens och moderbolagets
finansiella resultat och stdlining. Mer information finns i
resultat- och balansrékningar, noter samt i femdarsdversikter.
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Forsakringsrorelsen

Koncernens premievolym uppgick under 2019 till 505 miljoner kronor (527), varav

LO4 miljoner kronor (413) avsag féreningen. Utbetalda grundpensioner i koncernen

uppgick totalt till 386 miljoner kronor (371) under 2019, varav 378 miljoner kronor

(366) avsag féreningen. Dessutom har totalt 60 miljoner (52) betalats ut i form av

pensionstilldgg.

Férmansbestdmd traditionell férsékring
Premieinkomsten avseende ITP 2, ITPK samt sjuk- och
premiebefrielseférsdkring avseende bade [TP1och ITP 2,
uppgick under 2019 till 297 miljoner kronor (295). ITPK &r
en premiebestdmd traditionell férsdkring som dr ett tilldgg
till ITP 2-pensionen. Redovisningsmdssigt behandlas ITPK
som en del av ITP 2. Ingen vdrdesdkringsavgift har be-
lastat féretagen under dret.

Utbetalda férsdkringsersattningar uppgick till 390
miljoner kronor (367), varav 355 miljoner kronor (343)
var utbetalda grundpensioner. Dessutom har 52 miljoner
kronor (46) betalats ut som pensionstillagg. Tillagget
bestar av virdesdkring (inflationsjustering) av tidigare &rs
utg8ende pensioner och intjdnade pensionsférméaner (s&
kallade fribrevsvdrden). Vérdesékring av utgdende pen-
sioner och intjdnade pensionsférméner baseras normalt
pd féréindringen av konsumentprisindex (KPI) mellan &ren
(september till september).

Inom ITPK finns majlighet att flytta kapitalet till en av
kollektivavtalsparterna godkdnd férsdkringsgivare och
produkt. Inom ITP 2 féreligger ingen flyttratt.

Premiebestdmd traditionell férsdkring
Lépande premier inom premiebestdmd traditionell
férsdikring uppgick under 2019 till 36 miljoner kronor (35),
medan engdngspremier inklusive inflyttat kapital uppgick
till 71 miljoner kronor (84). Merparten av inflytt avser flytt
inom PP Pensionkoncernen.

Utbetalda férsdkringsersdttningar uppgick till 26
miljoner kronor (24). Dessutom har 8 miljoner kronor (6)
betalats utiform av &terbdring. (ITPK behandlas redovis-
ningsméssigt som en del av ITP 2, se ovan.)

Inom ITP 1f5religger ingen flyttrétt. Ovriga premie-
bestdmda férsdkringar ar méjliga att flytta till annan
forsakringsgivare efter ett &r under férutsattning att den
nya férsdkringen kan ses som en direkt fortséttning p&
gdllande avtal.

Fondfdrsdkring

Fondfdrsakringar erbjuds via dotterbolaget PP Pension
Fondférsakring AB. Premieinbetalningarna var under

32 Forvaltningsberdttelse

&ret 101 miljoner kronor (114) och utgdr 20 procent (22) av
koncernens premievolym.

Fondf8rsdkringstillg&ngarna (inklusive oplacerade
medel) uppgdr vid slutet av &r 2019 till 1678 miljoner
kronor (1279).

Inom PP Pension Fondf&rsdkring AB finns m&jlighet att
flytta till annan férsdkringsgivare under samma forut-
sattningar som fér premiebestdmd traditionell férsdkring.
Vad gdiller kapitalférsékringar s& &r dessa méjliga att
aterkdpa efter ett &rs férsakringstid.

Riskférsakringar

PP Pension hanterar ett stort antal riskférsdkringar.
Féreningen dr forsdkringsgivare fér ITP-planens sjuk- och
premiebefrielseforsdkring inom ITP 2. Familjeskydd for
ITP 2 och tjanstegrupplivférsdkring, TGL, kan tecknas hos
andra forsdkringsgivare.

Fdreningen &r ocksd forsdkringsgivare for sjuk- och
premiebefrielseférsdkring samt familjeskydd inom indivi-
duell tjanstepension och privat férsdkring.

Inom ITP 1&r féreningen férsdkringsgivare fér ett mindre
icke-kollektivavtalat bestdnd vad galler sjukférsdkring,
premiebefrielse och familjeskydd.

.&terbaringsrantq och pensionstilltigg

Den 1juni 2019 hjdes aterbdringsréintan till 5 procent i tra-
ditionell férsdkring. Den 1 oktober 2019 gjordes en ytterligare
hdjning av terbaringsréntan till 7 procent. Den 1januari
2020 hdjdes aterbdringsrantan till 8,0 procent.

| december 2019 fattade PP Pensions styrelse beslut om att
inflationsskydda pensionerna inom den fdrmansbestémda
pensionen ITP 2. Pensioner under utbetalning rdknas upp med
1,45 procent. Upprdkningen motsvarar inflationstakten under
perioden september 2018 till september 2019. Intjanade
fribrevsférméner for fribrevshavare réiknas upp med 3,8
procent vilket motsvarar inflationstakten under perioden
september 2017 till september 2019.

F&r ITPK réknas bade pensioner under utbetalning och
fribrevsférmaner upp till en nivd som motsvarar PP Pensions
genomsnittliga &terbdringsranta 2019. Upprdkningarna
sker i form av pensionstilldgg.




Ka p itq I fa rva I t n i n g e n Tillgangsférdelning' och totalavkastningstabell per 2019-12-31, féreningen

Marknadsviérde 2019-12-31 Marknadsvérde 2018-12-31
Avkastning Avkastnin
MSEK Andel, % MSEK Andel, % perioden genomsnitt 5 ar,
° ez 0 . o . .
Det har varit en mycket positiv utveckling pé de finansiella marknaderna A
d ° T | k o f" pp p o k . | . d f" ° h Aktier 5054 32,2 4580 32,8 22,7 77
under aret. Totalavkastningen for ensions kapital i de formans- oc Hedgefonder o - - 55 o8 on
premiebestéiimda férsékringarna uppgick till 13,6 procent (-0,1). Vérdet pa Réintebérande 6685 42,7 4775 34,3 8,5 23
de samlade placeringstillgdngarna uppgick till drygt 15,7 miljarder kronor Fastigheter 3732 23,8 3777 271 1,1 19
° . ° oo o oge eoge go Totalt 15 673 13934 13,6 5,9
(13,9). PP Pensions strategi att inneha en valdiversifierad portfélj ligger fast. d ’
'Véardet av derivat avseende aktier och valutor hénférs som tillampas i de finansiella rapporterna fér féreningen. som redovisas som upplupen intékt i féreningens balans-
till posten aktier, medan vérdet pd réintederivat ingdri de Nedan redovisas de viktigaste skillnaderna avseende 2019: rékning.
réntebérande tiligdngarna. «Marknadsvérdet for réntebdrande placeringar i TAT (6 685 + Marknadsvirdet fr fastigheter i TAT (3 732 miljoner kronor)
Va rdepappersportfa |jen fordelar s|g till 92 procent i Stock- Totalavkastningstabellen &r uppréttad i enlighet med Férsak- miljoner kronor) motsvaras av summan av balansrékni as av summan av balansrékningens vérde for fastig-
. . ringsférbundets rekommendation. Redovisning och vardering vdrde for obligationer och andra réntebdrande vardepapper, heter och marknadsvérde pd indirekt dgda fastigheter.
Riskb&rande tillg&ngsslag uppvi- holm/Solna och 8 procent i Malmé&/ av tillgdngar i TAT skiljer sig frén de redovisningsprinciper likvida medel, réintederivat, samt upplupna rénteintéikter,
sade en mycket positiv avkastning Lund sett till marknadsvérdet.
under 8ret. Avkastningen i aktieport- PP Pensions fastighetsstrategi
foljen, inklusive skydd for portféljav-  attdga bostéder och kommersiella Portfsljavkastning och bidragsanalys 2019, féreningen
kastning och valutasdkring, uppgick lokaler i demografiskt starka regio-
till 22,7 procent (-4,1). Rénteb&rande ner har fortsatt bidra med en stabil Portfsljavkastning, % Bidrag till portfsljavkastning, % Bidrag till resultat, MSEK
placeringar inklusive rdanteskydd intjdning for portféljen och strategin
avkastade 8,5 procent (1,0). Place- ligger fast infér framtiden. Aktier 22,7 6.9 954
ringarna i hedgefonder uppvisade Hedgefonder 6.8 0.3 38
en avkastning pd 6,8 procent (-6,9). Réntebdrande 8,5 3.1 k27
En viss omallokering har gjorts Tillgangsférdelning per 2019-12-31 Fastigheter 14,1 33 469
frdn hedgefonder och fastigheter till Totalt 13,6 13,6 1888
réntebdrande placeringar. Aktie-
andelen uppgick till 32,2 procent
(32,8) vid &rets slut. Inom aktier sker
placeringarna i Sverige, Norden, Totalavkastning rullande 5 ar, %

globalt ochi tillvaxtmarknader.
Rantebdrande placeringar uppgick
till 42,7 procent (34,3). Réntebdiran-
de placeringar sker i den svenska

Inflation Totalavkastning rullande Real avkastning

rdntemarknaden i svenska stats- och
bostadsobligationer, sévél nominella

7 /\
som reala. Investeringar sker dven \/
i féretagsobligationer med mycket

hag kreditvérdighet och med séval 2k procent - fastigheter 32 procent - aktier 6 —
fast som rérlig ranta. Hedgefonds- \ /
investeringar uppgick till 1,3 procent 5
(5,8) av portféljvardet. w
"
Fastighetsportféljen
Marknadsvérdet pd PP Pensions
fastighetsportfélj uppgick i slutet 8
av 2019 till cirka 3,7 miljarder kronor
(3,8) och utgjorde 23,8 procent (27,1) 2
av de totala placeringstillgdngarna.
Portféljavkastningen uppgick till 14,1 1
procent (6,0). PP Pension dger 16
fastigheter. Fastighetsbesténdet 43 procent - réintebdrande 1 procent - hedgefonder o
o = o ® = [1o) el ~ «© o
S S g S 8 S S S g S
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Resultat och
verksamhet

Koncernen
Forsdkringsrorelsens tekniska
resultat tillika resultat fore skatt upp-
gick till 976 miljoner kronor (-3414).
Premieinkomsten har minskat négot
under &ret. Ddremot har pensions-
utbetalningarna Skat jamfért med
féregdende ar.

Arets resultat efter skatt blev 961
miljoner kronor (-355).

Moderbolaget
Forsdkringsrorelsens tekniska
resultat tillika resultat fore boksluts-
dispositioner och skatt uppgick till
958 miljoner kronor (-208).
Premieinkomsten har minskat négot
under &ret. Ddremot har pensions-
utbetalningarna 6kat jamfért med
féregdende a&r. Kapitalférvaltningens
resultat uppgick till 1 843 miljoner
kronor (80).

Arets resultat efter skatt blev
947 miljoner kronor (-219).

Driftskostnader
De sammanlagda driftskostnaderna
fér koncernen under 2019 uppgick till
92 miljoner kronor (76). | féreningen
uppgick driftskostnaderna till 81
miljoner kronor (67). Férs&kringsrd-
relsens driftskostnader i koncernen
uppgick till 57 miljoner kronor (40).
Motsvarande kostnad i féreningen
uppgick till 48 miljoner kronor (33).
For 2019 var driftskostnadspro-
centen 0,32 procent (0,24). Under &r
2019 har det pagétt ett utvecklings-
projekt fér att implementera ett nytt
férsakringssystem.

36 Forvaltningsberattelse

Driftskostnadsprocenten exklusi-
ve kostnader for utvecklingsprojektet
uppgdr till 0,25 procent (0,24).
Utvecklingsprojektet har bedrivits
tillsammans med Skandikon. Dju-
pare analyser och tester under dret
har dock visat pd att PP Pension inte
skulle uppné férvéintade synergi-
effekter. Parterna beslét darfor
gemensamt, i slutet av 2019, att g&
skilda vagar.

En ndrmare beskrivning av de
sammanlagda driftskostnaderna
gorsinot 8.

PP Pension Fondfdrsdkring AB
Fondfsrsdkringar meddelas av det
heléigda dotterbolaget PP Pension
Fondf6rsdkring AB. Verksamheten
startades den 1juli 2005. PP Pension
Fondférsdkring har ingen anstalld
personal. Bolagets dagliga verk-
samhet utférs av féreningen enligt
ett sdrskilt férvaltningsavtal som in-
gétts mellan féreningen och dotter-
bolaget. PP Pension Fondférsdkring
erldgger ersattning till féreningen
for dess arbete.
Premieinbetalningarna till PP
Pension Fondférsakring uppgick un-
der 2019 till 101 miljoner kronor (114)
och &rets resultat blev 6,3 miljoner
kronor (4,9). Férvaltat kapital upp-
gér per den 31 december 2019
till 1678 miljoner kronor (1279).

Hallbarhet och miljé

PP Pension har valt att uppratta den
lagstadgade héllbarhetsrapporten
avskild fr&n férvaltningsberéttelsen.
Hallbarhetsrapporten redovisas pé
sid 18-27 i denna &rsredovisning.

Medarbetare och
arbetsgivaransvar

Under 2019 hade féreningen i medel-
tal 32 heltidsanstéllda (31). Andelen
manliga medarbetare &r 36 procent
(1) och andelen kvinnliga 64 pro-
cent (59). All personal i koncernen &r
anstdllda i féreningen. PP Pension
féljer gdllande kollektivavtal mellan
Medieféretagen och Unionen.

Foreningen strévar efter att be-
driva ett systematiskt jamstdlldhets-
och arbetsmiljéarbete, vilket utgér
en del av PP Pensions héllbarhets-
arbete.

Ersattningar utbetalda till styrel-
se, ledning och 6vrig personal under
2019 beskrivs i not 30.

| en varld med stdndig férdndring,
ar det viktigt att féretaget féljer
utvecklingen. PP Pension jobbar
darfér med att kontinuerligt utveckla
arbetsprocesser, medarbetare och
organisationen.

Ersdttningspolicy
Foreningens styrelse har faststdllt
en ersdttningspolicy som omfattar
samtliga anstdllda inom PP Pension.
For att begrdnsa risken for
intressekonflikt mellan en enskild
medarbetares ekonomiska intressen
och PP Pensions mal att erbjuda
sina kunder bra pensionsldsningar,
férekommer inga rérliga ersattningar
inom koncernen. Grundat pé arten
och omfattningen av PP Pensions
verksamhet beddmer styrelsen att
fasta ersattningar dr den [dmpligas-
te ersattningsformen fér anstdllda
inom koncernen.

Av ersdttningspolicyn framgar
att ersattningsbeslut till féreningens
verkstdllande direktSr ska beredas
av féreningens styrelses ersdttnings-
utskott. Ersattningsutskottet utgors
av féreningens presidium, som
bestdr av styrelsens ordférande och
vice ordférande. Ersdttning till Svri-
ga anstdllda i PP Pension beslutas
av den verkstdllande direktSren.

Solvens och konsolidering
PP Pensions nyckeltal har stérkts un-
der 2019, framf&rallt tack vare positiv
utveckling p& de finansiella markna-
derna. Vid utgdngen av 2019 uppgick
kapitalbasen till 4 215 miljoner
kronor (3 325) och den erforderliga
solvensmarginalen till 474 miljoner
kronor (442). Detta gav féreningen
en solvenskvot p& 8,9 (7,1).

For forsdkringar berdknade med
pensionstillaggsmetoden (férméns-
bestédmd traditionell férsdkring)

o=

uppgick den kollektiva konsolide-
ringsnivan i slutet av rdkenskapséret
till 127,1 procent (121,2). Mélet &r att
den kollektiva konsolideringsnivan fér
dessa férsdkringar ska ligga mellan
115 och 160 procent. Nar det enligt

PP Pensions konsoliderings- och &ter-
bdringspolicy foreligger ett Gverskott
kan styrelsen besluta om tilldel-

ning av &terbdring. Tilldelning av
&terbdring kan ske antingen genom
hdjning av pension under utbetalning
(pensionstillagg), héjning av intjénad
pensionsriitt (fribrevsuppréikning),
premierabatt fér féretagen eller for-
delning av féretagsanknutna medel
till féretagen. Beslut fattas &rligen av
styrelsen.

For forsdkringar berdknade med
retrospektivreservmetoden (premiebe-
stdmd traditionell férsékring) uppgick
den kollektiva konsolideringsnivén
per den 31 december 2019 till 110,2
procent (102,8). Enligt PP Pensions

konsoliderings- och &terbdrings-
policy ska konsolideringen for den
premiebestdmda traditionella
férsakringen liggai ett intervall om
100 till 115 procent med en malkonsoli-
dering pd 105 procent. N&r det enligt
konsoliderings- och &terbdringspoli-
cyn féreligger ett Gverskott ska detta
férdelas i form av &terbdring pé de
individuella férsdkringarna. Beslut
fattas pd varje styrelseméte.
Aterb&ringsri:'nton uppgdr per
31december 2019 till 7 procent.
Genomsnittlig &terbéringsrénta har
under ret varit 5,1 procent. Aterbér-
ingsrdntan hdjdes den 1januari 2020
till 8,0 procent.
Vardestikringsfonden ingdride
férdelningsbara tillg&ngsvardena vid
berdkning av den kollektiva konsoli-
deringsnivén fér férsdkringar berdk-
nade med pensionstilliggsmetoden.
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PP Pension strévar efter att pé ett
s& kostnadseffektivt och konkurrens-
kraftigt sdtt som mgjligt forvalta

och administrera de férsdkrades
pensionskapital, s& att utfésta pen-
sioner tryggas givet de faststdllda
premienivderna. Fér att nd dessa
ma&l méste féreningen langsiktigt
uppnd ett visst beddmt avkast-
ningskrav och dven kunna bedriva
sin verksamhet i linje med fastslagen
strategi. | rédande l&grantemiljs
uppgér det l1&ngsiktiga avkastnings-
kravet till 4,1 procent.

Méjligheten att n& det uppsatta
avkastningskravet p&verkas av
den allmdnna utvecklingen pé de
finansiella marknaderna, b&de i
Sverige och internationellt, samt
av utvecklingen pé& den svenska
fastighetsmarknaden, framférallt i
Storstockholm.

Under de senaste &ren har de
finansiella marknaderna visat stora
svdngningar med stundtals betydan-
de skillnader i relativ utveckling mellan
olika tillg&ngsslag. Rantorna ar
fortfarande pé historiskt mycket Idga
niv&er. Om detta visar sig bli best&-
ende, pd grund av en svag framtida
ekonomisk utveckling, kan det
komma att f& en negativ inverkan
pé sé&val uppnddd avkastning pé& PP
Pensions placeringstillgdngar som
den kollektiva konsolideringsnivén
inom de olika férsdkringsgrenarna.

Fordandringar i den svenska réinte-
nivan har en stor péverkan pé vardet
av féreningens forsdkringstekniska
avsattningar och ddrmed pd utveck-
lingen for féreningens kapitalbas,
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kollektiva konsolideringsnivé och
solvenskvot.

En fallande rénta 6kar det dis-
konterade nuvdrdet av PP Pensions
pensionsdtagande, vilket i sin tur
kan férsdmra den kollektiva konsoli-
deringsnivén och solvenskvoten.

Detta kan begrdnsa féreningens
mdjligheter att investera i olika
avkastningsgenererande tillgéngar,
s&som aktier, hedgefonder och fastig-
heter, vilket kan sdnka den férvan-
tade avkastningen p& PP Pensions
placeringstillgdngar. En snabbt
stigande rdnta fér & andra sidan
en gynnsam effekt p& féreningens
nyckeltal framférallt beroende pé
att den férsdkringstekniska skulden
dé minskar.

Aven férandringar i géllande
lagstiftning, skatteregler och 6vrigt
regelverk som styr PP Pensions
verksamhet kan komma att paverka
féreningens mojligheter att nd sitt
avkastningskrav.

Den 15 december 2019 tradde den
nya lagen om tjcinstepensionsfore-
tag i kraft. Lagen kompletteras med
bland annat Finansinspektionens
féreskrifter och allménna r&d om
tjcnstepensionsféretag som trédde
i kraft den 1januari 2020. Genom
lagen implementeras det andra
tjtinstepensionsdirektivet (IORP 2) i
svensk ratt.

Inom PP Pension har férberedelse-
arbetet p&gatt en ldngre tid och de
analyser som gjorts har pdvisat att
IORP 2 Gr ett mer [dmpligt regelverk
an Solvens 2 for den l&ngsiktiga
verksamhet som PP Pension bedriver.
Den 16 december 2019 fattade en

enhdllig féreningsstdmma beslut om
att anséka om ombildning till tjcins-
tepensionsférening. Ansdkan skick-
ades till Finansinspektionen den 20
december 2019. N&r PP Pension fatt
tillstdnd fér ombildning och bérjat
verka som tjdnstepensionsférening
kommer en ansdkan om att f& fusione-
ra in verksamheten frén dotterbolaget
PP Pension Fondfrsékring (somidag
lyder under Solvens 2] till freningen
for att pad s& satt effektivisera verk-
samheten.

For att & tillstdnd att verka
som tjéinstepensionsinstitut mdste
den huvudsakliga verksamheten
utgdras av tjcinstepension. Under en
dvergdngsperiod, till och med 2034,
finns det m&jlighet att behdlla Gven
privat forsdkring s lange den &r av
ringa omfattning, ingen nyteckning
av dessa far dock ske.

Jamfort med de regler som gdller
i dag for understddsféreningar dr de
nya reglerna hdrdare med exempelvis
mer omfattande krav pé féretagsstyr-
ningssystem. Det infors ett riskbaserat
kapitalkrav for tjcinstepensionsféretag
som &vergripande kan sdgas mot-
svara dagens trafikljussystem.

Regeringen fick till viss del bak-
I&xa frén Riksdagen i samband med
att man beslutade att inféra den nya
lagen. Né&gra frdgor ska skyndsamt ses
6ver, bland annat gdller det solvensreg-
lerna samt m&jligheten for egenfore-
tagare att f& teckna tjdnstepension.

PP Pensions resultat p&verkas av
férsakringsrisker, finansiella risker
och operativa risker. Risk och risk-
hantering dr darfér en central del av
verksamheten.

Forsdkringsriskerna bestar av

teckningsrisk och reservsdttningsrisk.

De finansiella riskerna i place-
ringsverksamheten Gr framst mark-
nadsrisker som inkluderar:

* Ranterisk

* Aktierisk

* Valutarisk

» Likviditetsrisk

* Kredit- och motpartsrisk
* Fastighetsrisk

PP Pensions styrelse dr ytterst
ansvarig for riskhanteringen. |
verksamheten finns en riskkommitté
som ansvarar for att identifiera,
klassificera och dokumentera risker-
na. De avdelningsansvariga inom
féreningen ansvarar fér den dagliga
och I6pande riskhanteringen inom
respektive enhet. Utdver detta finns
sdrskilda funktioner for riskkontroll,
regelefterlevnad (compliance) och
internrevision. Tillsammans med
aktuarien foljer dessa funktioner
sdrskilda riktlinjer faststdllda av
styrelsen.

I not 2 ldmnas utférligare upplys-
ningar om riskerna i verksamheten
och hur dessa hanteras.

PP Pension fortsdtter utvecklingen
mot att vara en bra rddgivare till
befintliga och nya féretag samt
dess anstdllda inom medie - och
informationsbranschen. Vi priorite-
rar att hitta nya féretag inom dessa
branscher som s&ker icke kollektiv-
avtalade tjdnstepensionsl&sningar.
For dessa féretag och individer ska
vi vara det sjdlvklara valet. PP Pen-
sions l&ngsiktiga mal ar att &r 2023
ha férdubblat premievolymerna
inom premiebestdmd férsdkring fér

att pd s& satt méta den minskning
av premierna inom det fdrmans-
bestdmda omrddet som fdljer i

takt med att fler och fler personer
gdr i pension och ersdtts av yngre
personer som f&r en premiebestémd
pensionsl&sning.

PP Pension har ansékt om
tillstdnd att ombildas till tjanstepen-
sionsférening. Den nya regleringen
for tjdnstepensionsinstitut dr battre
anpassad fér 1&ngsiktig pensions-
verksamhet &n férsdkringsreglering-
en. Att verksamheterna i féreningen
och det heldgda dotterbolaget PP
Pension Fondférsdkring AB efter om-
bildningen kan fusioneras betyder
att verksamheten kan effektiviseras,
vilket kommer v&ra medlemmar till
godo. PP Pensions fokus - att hjdlpa
allai medie- och informations-
branschen till en bra pension och
ett tryggare arbetsliv - blir allt
tydligare.

Vi har implementerat ett modernt
digitalt stéd fér dem som anvénder
oss for sitt pensionssparande, allt
for att skapa trygghet och transpa-
rens.

Beddmningen dr att dessa sats-
ningar, i kombination med andra
&tgarder, dven fortsatt kommer att
skapa forutsattningar fér en fortsatt
god utveckling av PP Pensions verk-
sambhet, vilket kommer medlemmar-
na till godo genom konkurrenskraf-
tiga pensionsldsningar. PP Pension
ar oberoende i sin r&dgivning och
har endast ett fokus - att skapa sé
bra pensioner och r&dgivning for
sina medlemmar som méjligt. Utan
vinstintresse.

Forvaltningsberattelse

39



Férménsbestéimd traditionell fdrsékring

Féréndring Féréndring av drets resultat Férandring i kollektiv konsoli- 2019 2018 2017 2016 2015
och eget kapital, MSEK deringsnivé, procentenheter
Resultat, MSEK
2019 2018 2019 2018
Premieinkomst (efter avgiven &terfdrsdkring) L0l 113 356 388 392
Tillgéngar
Kapitalavkastning, netto i forsdkringsrérelsen 1843 80 707 786 364
Rdantebdrande +1 procentenhet -176 -158 -1,6 -1,5
Férsékringsersdttningar (efter avgiven &terférsdkring) -4k -388 -377 -365 -336
Aktier och andelar -10 procent 471 -225 42 2,1
Forsakringsrorelsens tekniska resultat 958 -208 423 144 661
Fastigheter -10 procent -340 -346 -3,0 -3,3 o
Arets resultat 947 -219 113 133 632
Hedgefonder -10 procent -18 -73 -0,2 -0,7

Ekonomisk stéillning, MSEK

Premiebestéimd traditionell férsékring Placeringstillg&ngar, enligt totalavkastningstabell 15 673 13934 14061 13 411 12 662
Férandring Férandring uv&rel.:s resultat Féréindring ! Kollektiv konsoli- F&rsakringstekniska avsattningar 11541 10704 10 425 10192 9 549
och eget kapital, MSEK deringsniva, procentenheter Kollektivt konsolideringskapital 3171 2264 2797 2549 2435
2019 2018 2019 2018 Kapitalbas 4215 3325 3600 3230 3106
Tillgéngar Erforderlig solvensmarginal 474 442 437 426 398
Rdanteb&rande +1procentenhet -17 -15 -4 -1,3 Kapitalbas fr férsdkringsgrupp” 4229 33256 3736 3339 3219
Aktier och andelar -10 procent -47 -21 -3,7 -1,8 Erforderlig solvensmarginal for férséikringsgrupp? 491 455 450 437 407
Fastigheter -10 procent -34 -32 -2,6 -2,8
Koncernen &r en férsdkringsgrupp enligt Lag om understddsféreningar. Erfoderlig solvensmarginal &r beréknad enligt Solvens 1.
Hedgefonder -10 procent 2 7 01 0.6 2Fr&n och med 2017 viirderas aktier och andelar i koncernforetag till verkligt viirde och jamfdrelsetal for 2016 har réknats om till verkligt vérde.
Frén och med 2019 har ny vérderingsmetodik tilldmpats och omrékning har skett av 2018 &rs siffror. Den nya vérderingsmetodiken innebér att
) F&r mer information se NOT 2 verkligt viirde motsvaras av eget kapital i fastighetsbolagen. Effekten av den nya metodiken uppgér till +27 miljoner kronor (+193).

2019 2018 2017 2016 2015
Nyckeltal, %
H ka avsattningarna Driftskostnad 3 0,32 0,24 0,22 0,23 0,23
Fsrvaltningskostnad ¥ 0,37 0,27 0,27 0,27 0,26
Fdrandring av &rets resultat och eget kapital, msek
Totalavkastning 13,6 -0,1 5,9 70 14,0
2019 2018 Direktavkastning 0,8 0,8 0,8 0,8 0,9
D&dssannolikheten minskar med 20 % e & Kollektiv konsolidering férmansbestéimd férsékring 1271 121,2 126,14 124,8 125,2
Driftskostnaden &kar med 10 % hE + Kollektiv konsolidering premiebestémd férsakring 110,2 102,8 108,6 1093 1079
Sjukligheten 8kar med 20 % -35 24 Genomsnittlig dterbdringsrdnta 5,1 6,7 75 6,2 10,7
Marknadsréntor minskar med en procentenhet -665 -1019

9 Driftskostnad exklusive utvecklingsprojekt fér nytt férsékringssystem uppgér till 0,25%

“ Frvaltningskostnad exklusive utvecklingsprojekt fér nytt férsdkringssystem uppgér till 0,30%

Disposition av drets resultat

Styrelsen féreslér att &rets resultat p& 947 41 982 kronor fér PP Pension Férsdkringsfdrening disponeras enligt féljande:

Till respektive fond féres (kronor)

Konsolideringsfond 1 (férm&nsbestédmd traditionell férséikring) 820567 812
Konsolideringsfond 2 (premiebestdmd traditionell fdrséikring) 126 874170
Summa 947 441982
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Resultatrakning (KSEK)
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Rapport éver totalresultat (KSEK)

Koncernen Fdreningen

2019

403 834

845742
1067 862

o~
o

-404 388
44 360

-879 988
-47 631
-70471

-1545
957 841

L7 442

2018

Koncernen Féreningen

412 861
320 631
307135

58

-388 292
5315

-284 568
-32953
77 643
-469 786
971
-208 213

-208 213
-208 213

-10 695
-218 908

2018

- Koncernen Fiireningen- Koncernen Féreningen

-218 908

Resultatanalys per rérelsegren fér PP Pension férsdkringsférening (KSEK)

Total Férmdns- Premie-
bestdmd bestamd
traditionell traditionell
forsdkring férsdkring
Teknisk redovisning av férsékringsrérelsen
Premieinkomst (efter avgiven &terfdrsdkring) 403 834 297 076 106 758
Kapitalavkastning, intdkter 845 742 764 057 81685
Orealiserade vinster pd placeringstillgdngar 1067 862 966708 101154
Ovriga tekniska intdkter 66 66 -
Forsdkringserséttningar (efter avgiven &terfdrsékring) -360 028 -331214 -28 814
F&réndring i andra férsdkringstekniska avséttningar (efter avgiven
&terférsdkring) -879 988 -768777 -11121
Driftskostnader -47 631 -32566 -15 065
Kapitalavkastning, kostnader -70 471 -63796 -6 675
Orealiserade férluster pd placeringstillgéngar - - -
Ovriga tekniska kostnader -1645 -1645 @
Livfdrsakringsrérelsens tekniska resultat 957 841 830009 127 832
Fdrsékringstekniska avs&ttningar
Livférsakringsavsattningar 11430363 10 469 089 961274
Oreglerade skador 110 886 100036 10 850
Summa 11541249 10569 125 972124
Konsolideringsfond 2546 477 2134176 412 301
Premieinkomst
Premieinkomst, efter avgiven &terférsdkring 403 834 297 076 106758
Premieinkomst, fére avgiven &terférsékring 404 701 297076 107 625
Premier fér avgiven &terférsdkring -867 - -867
Férsakringserséttningar
Fdrsékringsersdttningar, efter avgiven &terférsdkring -360 028 -331214 -28 814
Utbetalda férsdkringsersattningar -404 388 -370 608 -33780
Fore avgiven aterférsakring -4O4 4oL -370 608 -33 856
Aterférsékrares andel 76 = 76
Férandring i Avsdttning fér oreglerade skador 44 360 39 394 4966
Fore avgiven aterférsakring 42 649 39 394 3255
Kterfrsakrares andel 1711 - 1711

S&dana riskférséikringskomponenter som ingér i de avgiftsk

All frsdkring som tecknas &r tjanstepensionsanknuten.

la och p

la pensionsplanerna har

vara
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Balansrékning (KSEK)

Tillgéngar

Immateriellla tillgéngar

Andra immateriellla tillg&ngar

Summa immateriellla tillgéngar

Placeringstillgéngar

Byggnader och mark

Placeringar i koncernféretag och intresseféretag

Aktier och andelar i koncernféretag

Lan till koncernféretag

Andra finansiella placeringstillgéngar

Aktier och andelar

Obligationer och andra réinteb&rande vardepapper

Derivat

Summa placeringstillgéngar

Placeringstillgangar fér vilka férsékringstagaren bér place-

ringsrisk

Fondférsékringstillgdngar

Summa placeringstillgéngar fér vilka férsékringstagaren
bér placeringsrisk

Aterfrsikrares andel av férsikringstekniska avséttningar

Oreglerade skador

Summa éterférsikrares andel av férsékringstekniska

avsd&ttningar

Fordringar

Fordringar avseende direkt férsdkring

Aktuell skatt

Ovriga fordringar

Summa fordringar

Andra tillgédngar

Materiella tillgéngar

Kassa och bank

Summa andra tillgdngar

Férutbetalda kostnader och upplupna intékter

Upplupna rdnteintdkter

Ovriga férutbetalda kostnader och upplupna intékter

Summa férutbetalda kostnader och upplupna intéikter

Summa tillgéngar

L4 Finansiella rapporter

Balansrdkning (KSEK)

Eget kapital och skulder

Eget kapital

Diskretiondra delar

Balanserade vinstmedel

Ovriga fonder

Fond f&r utvecklingsutgifter

Rrets resultat

Summa eget kapital

Skulder

Férsakringstekniska avsé&ttningar

Livférsakringsavsdttning

Oreglerade skador

Summa férsakringstekniska avséttningar

Forsakringstekniska avséttningar for livforsakringar
for vilka férsakringstagaren bér placeringsrisk

(fére avgiven aterférsékring)

Fondférsékringsdtaganden

Summa forsdkringstekniska avséttningar for
livférsdkringar for vilka forsédkringstagaren bar

placeringsrisk (fére avgiven aterfdrsékring)

Depder fran aterférsékrare

Depder frén &terfdrsdkrare

Summa depéer frén aterfdrsékrare

Andra skulder

Derivat

Uppskjutna skatteskulder

Ovriga skulder

Summa andra skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intéikter

Ovriga upplupna kostnader och férutbetalda intéikter

Summa upplupna kostnader och férutbetalda
intdkter

Summa eget kapital och skulder
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Diskretiondra Balanserade Ovriga Arets resultat Totalt eget

delar1) vinstmedel 2) fonder 3) kapital

Ingéende eget kapital 2018-01-01 842501 1836288 617726 440 867 3737382
Fdreg&ende &rs vinstdisposition - 440 867 - -440 867 -
Férdelad &terbéring 99863 -99 863 = = =
Tilldelad &terbéring, pensionstilligg -45 365 = = = -45 365
Tilldelad &terbéring, premiebestédmd férséikring -6 363 - - - -6 363
Ovrig férandring premiebestdmd fSrsékring 74959 -74 959 - - -
Ovriga férandringar = 618 -654 = -36
Arets resultat tillika totalresultat - - - -3565 273 -365 273
Utgdende eget kapital 2018-12-31 965 595 2102 951 617 072 -355273 3330345
Ingéende eget kapital 2019-01-01 965 595 2102951 617 072 -355 273 33303u5
Féregdende &rs vinstdisposition - -365 273 - 355273 -
Férdelad &terbaring 32312 -32312 - - -
Tilldelad &terbdring, pensionstilldgg -52009 = = = -562 009
Tilldelad &terbéring, premiebestémd férsékring -8186 = = = -8186
Ovrig féréndring premiebestémd forséikring ¥ 22846 -22 846 = = =
Ovriga féréndringar 8 - -106 690 106 690 - -
Arets resultat tillika totalresultat = = = 960 872 960 872
Utgdende eget kapital 2019-12-31 960558 1585 830 723762 960 872 14231022

garanterade férrén de tilldelats. Formellt sett kan PP Pension &terta medlen. Beslut om anvéndning fattas av PP Pensions styrelse.

2) Balanserade vinstmedel bestér av:

-Balanserat resultat fréin fondférsédkring och évriga dotterbolag.

Diskretion&ra delar &r medel som genom beslut férdelats p& PP Pensions férsékrade och férsékringstagare. De &r en del av PP Pensions riskkapital och blir inte

-Kollektiv konsolidering som &r skillnaden mellan den traditionella fdrsékringsrérelsens tillgéngar vérderade till verkligt véirde och garanterade och ej garanterade

&taganden inom den traditionella fdrsékringsrérelsen.

Diskretiondra delar och balanserade vinstmedel utgér tillsammans konsolideringsfond och balanserade vinstmedel enligt ARFL.

3) Garantifonden uppgér till 24,6 miljoner kronor (1,8) och véirdesékringsfonden uppgér till 699,0 miljoner kronor (615,2). Garantifonden har retroaktivt réiknats upp

med rdnta i enlighet med PP Pensions stadgar.

y) Arets féréindring i skillnaden mellan tekniskt dterk&psvérde och férsékringstekniska avséttningar under dret, utdver den del som avser utbetald &terbéring.

5) Del av drets avkastning som férts till viirdesdkringsfonden och garantifonden.
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Diskretiondra Balanserade Ovriga Fond fér Arets Totalt eget
delar1)  vinstmedel fonder3) utvecklings- resultat kapital
2 utgifter

Ingdende eget kapital 2018-01-01 842501 1727 745 617726 - 413 134 3601106
Féregdende &rs vinstdisposition - 1113 134 - - -1113 134 -
Avsattning till fond fér utvecklingsutgifter ° -4 863 = 4863 = =
Férdelad &terbdring 99863 -99 863 - - - -
Tilldelad &terbdring, pensionstillégg -45 365 ® = 5 = -45 365
Tilldelad &terbdring, premiebestdmd férsdkring -6 363 = = = = -6 363
Ovrig forandring premiebestdmd fdrsdkring 74959 -74 959 = = = =
Ovriga férandringar = 618 -654 = = -36
Krets resultat - - - - -218 908 -218 908
Utgéende eget kapital 2018-12-31 965 595 1961812 617 072 4863 -218 908 3330 434
Ingéende eget kapital 2019-01-01 965 595 1961812 617 072 4863 -218 908 3030 434
Féregdende &rs vinstdisposition - -218 908 - - 218 908 -
Uppl6sning fond for utvecklingsutgifter = 4863 = -4+863 © ©
Fordelad &terbéring 32312 -32312 - - - -
Tilldelad &terbdring, pensionstillégg -52009 = = = = -52009
Tilldelad &terbdring, premiebestdmd férsdkring -8186 = = = = -8186
Ovrig forandring premiebestdmd férsékring ¥ 22846 -22 846 = o = S
Ovriga férandringar = -106 690 106 690 = © :
Arets resultat - - - - 947 442 947 442
Utgdende eget kapital 2019-12-31 960 558 1585 919 723762 = U7 42 14217 681

1) Diskretiongra delar r medel som genom beslut férdelats p& PP Pensions férsékrade och férsékringstagare. De &r en del av PP Pensions riskkapital och blir inte
garanterade férrén de tilldelats. Formellt sett kan PP Pension &terta medlen. Beslut om anvéndning fattas av PP Pensions styrelse.

o

Balanserade vinstmedel bestér av:

-Kollektiv konsolidering som &r skillnaden mellan den traditionella férsékringsrérelsens tillgéngar vérderade till verkligt véirde och garanterade och ej garanterade

&taganden inom den traditionella férsékringsrérelsen.

Diskretiondra delar och balanserade vinstmedel utgér tillsammans konsolideringsfond och balanserade vinstmedel enligt ARFL.

R

med rdnta i enlighet med PP Pensions stadgar.

K

5) Del av 8rets avkastning som férts till viirdesdkringsfonden och garantifonden.

Garantifonden uppgér till 24,6 miljoner kronor (1,8) och vérdesékringsfonden uppgér till 699,0 miljoner kronor (612,5). Garantifonden har retroaktivt rdknats upp

Arets férind ring i skillnaden mellan tekniskt &terkdpsvérde och férsdkringstekniska avsattningar under &ret, utdver den del som avser utbetald &terbéring.
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2019 2018

Koncernen Féreningen Koncernen Féreningen

Den I6pande verksamheten
Resultat fére skatt 975 695 957 811 -343 504 -208 213

Justering fér poster som inte ingdr i kassaflddet

Orealiserade vérdefdrandringar pa placeringstillgéngar -710 046 -1067 862 354 895 162 651

Férandringar férsdkringstekniska avsdttningar 1236 243 837339 259 669 279 326

Justering fér dvriga poster som inte ingdr i kassaflddet 5648 5648 3532 3532
Betald skatt -15 376 -12362 -12097 -11806
Kassafléde frén den I5pande verksamheten fére féréind-
ring i tillgéngar och skulder 1492 164 720 604 262495 225490
Utbetalning fran vérdesdkringsfond - - -36 -36
Utbetald &terbdring -60 194 -60 194 -51728 -51728
Fdrvdrv och avyttring av placeringstillgdngar, netto -1441700 -728 903 -374 656 -405 817
F&randring 6vriga rérelsefordringar -11530 -12 679 1496 -701
Fdréndring dvriga rorelseskulder -1590 67 324 -4+ 458 74753
Kassafldde fréan den I6pande verksamheten -22850 -138u48 -166 887 -158 039
Investeringsverksamheten
K&p avimmateriella tillg&ngar -2264 2264 -5 066 -5 066
Kép av materiella tillgdngar -466 -466 -783 -783
Forséljning av materiella anldggningstillgdngar 1935 1935 52 52
Kassafldde frén investeringsverksamheten -795 -795 -5797 -5797
Periodens kassafléde -23 645 -14 643 -172 684 -163 836
Likvida medel vid &rets b&rjan 476 270 387 821 648 954 551657
Likvida medel vid érets slut 452 625 373178 476 270 387 821
Tilldggsupplysningar, Ipande verksamhet
Erhéllen réinta 15566 15 339 15339 15339
Erhélina utdelningar 36775 37040 42182 37040
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Not 1
Redovisnings-
principer

/&rsredovisningen avges per 31
december 2019 och avser PP
Pension F&rsadkringsférening med
sdte i Stockholm. Adressen till
huvudkontoret Gr Kammakargatan
22, Stockholm och organisations-
numret &r 802005-5573.
Arsredovisningen har godkdnts
for utfardande av styrelsen den 3
april 2020. Resultat- och balansr&k-
ning blir fsremal fér faststdllande p&
féreningsstdmma den 14 maj 2020.

Grund fér rapportens
upprdéttande
Koncernredovisningen @r upprét-
tad i enlighet med International Fi-
nancial Reporting Standards (IFRS)
och IFRIC-tolkningar sésom de
antagits av EU. Vid upprattandet
har ocksd Lag om &rsredovisning i
forsékringsfdretag (ARFL) samt
Finansinspektionens féreskrifter
och allménna réd om &rsredo-
visning i férsakringsféretag FFFS
2008:26 tillampats. Vidare tillimpas
R&det fér finansiell rapportering,
RFR, rekommendation RFR 1 Kom-
pletterande redovisningsregler for
koncerner.

Féreningens finansiella rappor-
tering har upprdéttats i enlighet med
Lag om &rsredovisning i férsdkrings-
féretag (ARFL) och Finansinspektio-
nens féreskrifter och allmdnna réd
om &rsredovisning i forsékrings-
féretag, FFFS 2008:26 samt Réadet
for finansiell rapportering, RFR,
rekommendation RFR 2 Redovisning
for juridiska personer.

D& koncernen féljer IFRS kommer
redovisningsprinciperna och upp-
stéllningsformen att skilja sig ndgot
mellan féreningen och koncernen.

Andringar i redovisningsprin-
ciper och upplysningar som &r
relevanta fér koncernen

Nya och &ndrade standarder
samt tolkningar som tilldmpas av
koncernen

En ny IFRS-standard har bérjat
gdlla frén 1januari 2019, IFRS 16
“Leasing”.

IFRS 16 "Leasing” p&verkar
framst redovisningen for lease-
tagare och kommer leda till att
ndstan alla leasingavtal redovisas
i balansrékningen. Standarden tar
for leasetagare bort distinktionen
mellan operationell och finansiell
leasing i IAS 17 och kraver att en
ratt att nyttja den leasade till-
gdngen redovisas som en tillgéng
i balansrdkningen och atten
leasingskuld motsvarade leasing-
hyrorna redovisas. Skillnader mot
nuvarande standard kan uppstd
till f6ljd av den nya definitionen pd
ettleasingavtal. | IFRS 16 &r, eller
innehéller, ett avtal ett leasingav-
tal om det medfdr en ratt att
kontrollera en identifierad tillgang
under en tidsperiod i utbyte mot
betalning. D& de leasingavtal
som féreligger inom féreningen
dravringa varde, kommer de inte
att tas upp som en tillgdng och
leasingskuld.

Inga &vriga av de IFRS eller
IFRIC-tolkningar som for férsta
gdngen &r obligatoriska fér det
réikenskapsér som bdrjade 1
januari 2019 eller senare, har
haft n&gon vésentlig inverkan p&
koncernens resultatrdkning eller

50 Noter

balansrdkning. Det har inte heller
varit n&dgra &ndringar i ARFL, FFFS
2008:26 eller RFR 2 under ret som
fatt ndgon vésentlig pdverkan p&
koncernens resultatrdkning eller
balansrdkning.

Nya standarder samt éndring-

ar och tolkningar av befintliga
standarder som dnnu inte har tratt
i kraft och som inte har tillampats i
fértid av koncernen

Den nya standard som dnnu
inte har tratt i kraft men som fram-
f8r allt kommer att kunna péverka
PP Pension &r IFRS 17 ”Insurance
contracts”. Den nya standarden
férvéntas pdverka koncernens
finansiella rapporter pé féljande
satt:

IFRS 17 ”Insurance contracts”
publicerades av IASB i maj 2018 och
ersdtter nuvarande standard IFRS
4 "Forsdkringsavtal”. IFRS 17 ska
tilldmpas vid redovisning av férsdk-
ringsavtal, &terférsdkringsavtal
och redovisning av investeringsav-
tal med &terbéring, i de fall bolaget
dven ger ut forsdkringsavtal.
Forsdkringstagare behdver, bort-
sett frén &terfdrsékringsavtal, inte
tillampa IFRS 17 f6r redovisning av
sina forsdkringsavtal. Standarden
baseras pd en redovisning av aktu-
ella antaganden dar antaganden
och uppskattningar omvérderas i
varje rapportperiod.

Standarden féreskriver ett hu-
vudalternativ till varderingsmodell
for forsakringsavtal. Férsakrings-
avtal varderas enligt huvudalter-
nativet till vérderingsmodell p&
basis av byggstenar diskonterade
framtida kassafléden, en explicit
riskjustering samt en "contractual
service margin” eller vinstmargi-
nal som speglar den ej intjanade
vinsten i ett férsakringsavtal och
redovisas som intdkt Sver férsak-
ringsavtalets |5ptid.

IFRS17 berdknas trada i
kraft den 1januari 2022, men
ytterligare férsening kan komma.
Godkdnnandeprocessen inom EU
fortskrider och branschen arbetar
tillsammans med Finansinspek-
tionen om hur den ska tillémpas i
juridisk person.

Inga andra av de IFRS eller
IFRIC-tolkningar som &nnu inte
har tratt i kraft, véintas ha ndgon
vasentlig inverkan p& koncernen.

Viktiga uppskattningar

och bedémningar fér
redovisningsé@ndamal

Att upprdtta rapporter i dver-
ensstdmmelse med ovan krdver
anvdndning av en del viktiga
uppskattningar for redovisningsdn-
damal. Vidare krévs att ledningen
gor vissa beddmningar vid tillamp-
ningen av redovisningsprinciperna.
De omr&den som innefattar en

hég grad av bedémning, som

ar komplexa, eller som omfattar
s&dana omrdden ddr antaganden
och uppskattningar &r av vdsentlig
betydelse for &rsredovisningen
anges nedan. Uppskattningar och
bedémningar utvérderas I5pande
och baseras pé historisk erfarenhet
och andra faktorer, inklusive fér-
vantningar om framtida hdndelser
som anses rimliga under r&dande
férhallanden.

Viktiga uppskattningar

och antaganden

PP Pension gér uppskattningar
och antaganden om framtiden. De
uppskattningar fér redovisnings-
&ndamal som blir féljden av dessa
kommer, definitionsmdssigt, sdllan

att motsvara det verkliga resulta-
tet. Det ar framst ber&kningen av
forsakringstekniska avsattningar
och varderingen av placeringstill-
géngar som innebér en betydande
risk for vasentliga justeringari
redovisade varden for skulder och
tillgdngar under néstkommande
rékenskapsar. Dessa behandlas i
korthet nedan.

a) Férsékringstekniska avsétt-
ningar

Férsdkringstekniska avsattning-
ar berdknas med metoder som
innebdr att olika antaganden gors
(se vidare under "Upplysningar om
risker” p& sidan 52).

b) Verkligt véirde p& byggnader
och mark

Verkligt varde pd byggnader och
mark berdknas med metoder som
innebdr att olika antaganden gors
(se vidare under "Placeringstill-
gé&ngar” nedan).

Viktiga bedémningar vid tillamp-
ning av redovisningsprinciper

PP Pension varderar alla finansiella
tillg&ngar till verkligt vérde (se
vidare under "Placeringstillgéngar”
nedan).

Koncernredovisning
Koncernen omfattar PP Pension
Forsdkringsférening och de bolag
vari PP Pension har bestdmmande
inflytande, se specifikation i not 14.
Koncernredovisningen har
upprdattats enligt férvarvsmetoden.
Alla koncerninterna transaktio-
ner, balansposter, intdkter och
kostnader elimineras i sin helhet
vid konsolideringen. | koncernredo-
visningen elimineras obeskattade
reserver i juridisk person och en
uppdelning sker p& eget kapital
och uppskjuten skatteskuld.

Férsakringsavtal

PP Pension har gjort en genom-
géng av samtliga férsékringskon-
trakt. Genomgangen har resulterat
i att férsdkringskontrakten i
féreningen beddms innehdlla sé
mycket férsakringsrisk att samtliga
kontrakt redovisas och vérderas

i enlighet med ARFL och FFFS
2008:26.

Investeringsavtal

PP Pension Fondfdrsdkring

har gjort en genomgdng av
samtliga férsakringskontrakt.
Genomgéngen har resulterat i att
forsdkringskontrakt i PP Pension
Fondfdrsakring klassificeras som
investeringsavtal. Investeringsav-
tal &r avtal som inte Sverfdr ndgon
betydande férsdkringsrisk frén
innehavaren till férsdkringsgiva-
ren. Investeringsavtalen redovisas
som finansiella instrument i
enlighet med IAS 39. Detta innebar
att premieinbetalningar och
forsdkringsutbetalningar redovisas
direkt i balansrékningen, medan
avgifter uttagna med anledning av
kontrakten redovisas som intdkter
frén investeringsavtal i resultatrék-
ningen.

Placeringstillgéngar

Byggnader och mark

Samtliga PP Pensions fastigheter
klassificeras som férvaltningsfast-
igheter. Det inkluderar Gven den
fastighet som PP Pension sitteri
dd& man gjort beddmningen av att
den yta PP Pension disponerar
utgdr en ringa andel av den totala
fastighetsytan. Hyran redovisas

dels som en hyresintdkt under Kapi-
talavkastning, intdkter, dels som en
driftskostnad.

Forvaltningsfastigheter ar
fastigheter som innehas i syfte att
generera hyresintdkter och/eller
vdardestegring och dessa redovisas
till verkligt varde i balansrdkning-
en. Samtliga vardeféréndringar
redovisas i resultatrékningen.

Det verkliga vdrdet baseras p&
marknadsvdrderingar utférda av
oberoende varderingsman. Verkligt
varde enligt IFRS 13 p& byggna-
der och mark motsvaras av dess
marknadsvérden. Varderingarna
utfdrs normalt fyra génger per ér.
Det verkliga vardet faststalls fér
bostadsfastigheter utifrén avkast-
ningskalkyler.

Sé&véil realiserade som orealise-
rade vardeférandringar redovisas
iresultatrdkningen. Hyresintdkter
redovisas under Kapitalavkastning,
intdkter, och fastighetskostnader-
na under Kapitalavkastning, kost-
nader. D& vardering sker till verkligt
varde sker inga avskrivningar.

Finansiella instrument
K6p och férsdljning av finansiella
instrument redovisas p& afférsda-
gen. Finansiella instrument tas bort
fr&n balansrdkningen nar ratten
att erhdlla kassafldden fran instru-
mentet har 16pt ut eller Gverforts
tillsammans med i stort sett alla
risker och rattigheter férknippade
med Gganderatten.

PP Pension har som princip
att hanféra samtliga placerings-
tillgdngar som &r finansiella
instrument och som inte &r aktier
i dotter- eller intressefdretag eller
derivat till kategorin Finansiella
tillgdngar varderade till verkligt
varde via resultatrdakningen.

Principen anvdnds dels foér att
féreningen I6pande utvarderar
kapitalférvaltningens verksamhet
pd basis av verkliga vérden, dels
for att detta reducerar en del av
den redovisningsmdssiga inkonse-
kvens som annars uppstér mellan
réntebdrande tillgdngar och
forsakringstekniska avsattningar
som I8pande omvdrderas genom
diskontering med en aktuell mark-
nadsrdnta.

Derivat klassificeras som inne-
hav fér handel.

For finansiella instrument som
ar noterade pé en aktiv mark-
nad bestéms verkligt varde med
utgdngspunkt frén tillgdngens
noterade kdpkurs pé& balansdagen
utan tillagg fér transaktionskost-
nader vid anskaffningstillfallet. Ett
finansiellt instrument betraktas
som noterat pd en aktiv marknad
om noterade priser med lGtthet
finns tillgéingliga pé& en bérs, hos
en handlare, mdklare, bransch-
organisation eller féretag som
tillhandahadller aktuell prisinforma-
tion och dessa priser representerar
faktiska och regelbundet férekom-
mande marknadstransaktioner p&
affarsmassiga villkor. Eventuella
framtida transaktionskostnader vid
en avyttring beaktas inte.

Aktier och andelar

Aktier och andelar varderas till
verkligt varde. F6r noterade aktier
och andelar p& en auktorise-

rad bdrs anvdnds den senaste
kdpkursen pd balansdagen i lokal
valuta. Fondandelar varderas till
andelskurs (NAV).

Aktier och andelar i koncernféretag
(féreningen)

Aktier och andelar i koncernfére-
tag vdrderas frén och med 2017

till verkligt varde. Varderingen

till verkligt varde Gr mer relevant
da tillgdngarna i dotterbolagen
huvudsakligen utgérs av fastig-
hetsinnehav.

Hedgefonder

Hedgefonder varderas till verkligt
varde utifran det vérde som erhdlls
frédn motpart baserat pd andels-
kurs (NAV).

Derivat

Ett derivat &r ett finansiellt
instrument vars vdrde beror p&
prisutvecklingen pd ett annat,
underliggande instrument. Affa-
rerna sker inom ramen fér aktuellt
riskmandat och anvdnds for att
séinka den finansiella risken och/
eller effektivisera férvaltningen.
Derivat tas upp i redovisningen

pé affdrsdagen till verkligt vérde,
vilket ocks& utgdr anskaffningsvér-
det. Samtliga derivat omvérderas
sedan I6pande till verkligt varde
och vardeféréndringen redovisas i
resultatrdkningen. Samtliga derivat
redovisas brutto i balansrdkningen.
PP Pension tilldmpar inte sdkrings-
redovisning.

Rantebdrande placeringar
Rdantebdrande placeringar
vdrderas till verkligt varde baserat
p& marknadsrelaterade data p&
balansdagen.

Placeringstillgéngar far vilka
livférsakringstagaren béar
placeringsrisk

Dessa tillg&ngar bestér av for-
sdkringstagarnas investeringar i
fondférsdkringar och redovisas
pd en egen rad i balansr&kning-
en. Investeringar till fsrmén fér
férsakringstagare som sjélva bar
placeringsrisken for investeringen
redovisas till verkligt virde och
eventuell vinst eller férlust redovi-
sad i resultatrdkningen. Fondfér-
sdkringstillgdngarna vérderas till
senaste andelskurs (NAV).

Fordringar

Fordringar &r finansiella tillgéngar
med fasta betalningar eller med be-
talningar som gdr att faststalla till
belopp och som inte &r noterade.
Initialt redovisas tillgédngar i denna
kategori till verkligt varde inklusive
transaktionskostnader.

Andra skulder

I denna kategori redovisas finan-
siella skulder som inte &r derivat.
Initialt redovisas skulder i denna
kategori till verkligt varde inklusive
transaktionskostnader.

Materiella tillgéngar
Materiella tillgdngar vérderas till
anskaffningskostnad med avdrag
for gjorda avskrivningar baserade
p& en beddmning av tillgéngarnas
nyttjandeperiod.

Tillg&éngarnas restvdrden och
nyttjandeperiod prévas varje
balansdag och justeras vid behov.
Beddmd nyttjandeperiod forin-
ventarier &r fem &r och fér datorer
tre ar.

Immateriella tillgéngar
Utgifter for utveckling aktiveras
om produkten eller processen Gr
tekniskt och kommersiellt anvénd-
bar och féreningen har tillrdckliga
resurser att fullfélja utvecklingen
och ddrefter anvanda eller sélja
den immateriella tillgéngen. Det

redovisade vdrdet inkluderar samt-
liga direkt hdnférbara kostnader.
Ovriga utgifter for utveckling
redovisas i resultatrékningen
som kostnad nér de uppkommer.
I balansrékningen Gr redovisade
utvecklingskostnader upptagna
till anskaffningsvarde minus
ackumulerade avskrivningar och
eventuella nedskrivningar.
Avskrivningar redovisas i
resultatrdkningen linjart dver den
immateriella tillgdngens berdkna-
de nyttjandeperiod, normalt fem
&r. Avskrivningsbara immateriella
tillg&ngar skrivs av frén det datum
de dr tillgangliga fér anvdndning.
F&r utvecklingsprojekt som pé&gar
och klassificeras som immateriell
tillgdng gdrs en nedskrivningsprév-
ning vid varje bokslutstillfalle.

Férsdkringstekniska
avsdttningar

De férsakringstekniska avsdttning-
arna utgdr skillnaden mellan kapi-
talvardet av féreningens framtida
férvantade utgifter fér I6pande
forsdkringar och kapitalvérdet av
de férvantade premier och avgifter
som fdreningen har att ytterligare
uppbdra for dessa férsakringar. Av-
sattningarna &r berdknade enligt
s& kallade aktsamma antaganden
enligt tjdnstepensionsdirektivet.
Dessa antaganden innehéller
skattningar om bland annat dédlig-
het, sjuklighet, omkostnader och
avkastningsskatt. Utifran dessa
antaganden berdknas framtida
kassafléden. Dessa diskonteras
med den rénta som har en I6ptid
motsvarande det kassafléde som
ska varderas i enlighet med Fi-
nansinspektionens féreskrift FFFS
2013:23.

Fondférsdkringsatagande
Skulderna motsvaras av verkligt
vdrde pd de fonder som &r koppla-
de till fondférsdkringarna inklusive
medel p& bank som dnnu ej &r pla-
cerade i andelar. Vardeférandring-
ar redovisas &ver resultatrdkning-
en. Det verkliga vdrdet faststdlls
med hjalp av aktuella fondvérden
per andel, som enligt extern part
speglar det verkliga virdet pd de
finansiella tillg&ngar som finns

i de fonder till vilka skulderna @r
lankade, multiplicerat med antalet
andelar som tillrGknas férsdkrings-
tagaren pd balansdagen.

Diskretiondra delari
forsdkringsavtal

PP Pension har gjort bedémning-
en att den mdjlighet som ges till
kunderna att erhdlla ytterligare
férsdkringsférméner utdver de
garanterade, utgor diskretiondra
delarienlighet med definitionen i
IFRS 4. Féreningen férfogar Gver
beslutanderdatten till de diskretio-
n&ra delarna (&terb&ringen) nér
det gdller saval tid fér utbetalning
som belopp, bland annat eftersom
PP Pension sjdlv beslutar om
konsolideringspolicyns férdndring,
samt om konsolideringspolicyn ska
féljas, eller om man under vissa
férutséttningar ska underlata att
félja densamma.

Med &terbéring avses
pensionstilldgg och fribrevsupp-
rékning, vilka redovisas mot eget
kapital n&r de betalas ut.

Fond for utvecklingskostnader
Belopp motsvarande aktiverade
utvecklingskostnader férimma-
teriella tillg&ngar férs dver frén
konsolideringsfonden till fond f6r
utvecklingskostnader. Dessa kost-

nader &terférs i takt med attden
immateriella tillgdngen skrivs av.

Avgiven aterfdrsdkring

Som premie fér avgiven aterférsék-
ring redovisas belopp som betalats
ut under rdkenskapsaret eller
belopp som tagits upp som en skuld
till forsdkringsféretag som mottagit
dterfdrsdkring enligtingdngna
&terf&irsakringsavtal, inklusive
portféljpremier.

Premierna periodiseras s att
kostnaden férdelas till den period
som forsdkringsskyddet avser.
Avdrag gérs for belopp som gott-
skrivits p& grund av portféljater-
dragning eller en férdndring av
&terfdrsdkrares andel av proportio-
nella &terférsdkringsavtal.

terférsdkrares andel av
forsakringstekniska avséttningar
motsvarar terférsdkrares ansvar
for forsakringstekniska avsattning-
ar enligtingdngna avtal. Bedém-
ning av nedskrivningsbehovet fér
tillgéngar avseende terférsék-
ringsavtal gérs varje &rsbokslut.
Om &tervinningsvdrdet &r lagre &n
redovisat vérde pd tillg&ingen skrivs
tillg&ngen ned till &tervinningsvar-
det och nedskrivningen kostnads-
fors i resultatrakningen.

Premieinkomst
Premieinkomster for féreningen
som &r hénfdrliga till fsrménsbe-
stédmd traditionell férsdkring redo-
visas enligt faktureringsprincipen
och premieinkomster hanférliga

till premiebestdmd traditionell
forsdkring redovisas enligt kontant-
principen.

Intéikter frén investeringsavtal
Posten Intdkter frén investe-
ringsavtal utgdrs av de fasta och
rérliga avgifter som tagits ut frén
forsdkringstagarna i PP Pension
Fondfdrsakring.

Kapitalavkastning, intékter
Posten Kapitalavkastning, intdkter
avser avkastning p& placeringstill-
géngar och omfattar hyresintékter
frén byggnader och mark, utdel-
ning p& aktier och andelar, rante-
intdkter, valutakursvinster (netto)
och realisationsvinster (netto).

Kapitalavkastning, kostnader
Under Kapitalavkastning, kostna-
der redovisas kostnader fér place-
ringstillgédngar. Posten omfattar
driftskostnader fér byggnader och
mark, kapitalférvaltningskostna-
der, réntekostnader, valutakursfér-
luster (netto) och realisationsfdr-
luster (netto).

Realiserade och orealiserade
vardeférandringar

F&r placeringstillgéngar som vér-
deras till anskaffningsvarde utgor
realisationsvinsten den positiva
skillnaden mellan férsaljningspris
och bokfért virde. Fér placerings-
tillg&ngar som vdrderas till verkligt
varde Gr realisationsvinsten den
positiva skillnaden mellan férsalj-
ningspris och anskaffningsvarde.
Fér réntebdrande vdardepapper ar
anskaffningsvardet det upplupna
anskaffningsvardet och for 6vriga
placeringstillgdngar det historiska
anskaffningsvardet.

Vid férsdljning av placeringstill-
géngar férs tidigare orealiserade
vardeférandringar som justerings-
post under posterna Orealiserade
vinster pd placeringstillgangar
respektive Orealiserade forluster
pé placeringstillgdngar. Realisa-
tionsvinster p& andra tillgdngar &n
placeringstillgdngar redovisas som

Ovriga intékter.

Orealiserade vinster och férlus-
ter redovisas netto per tillgéngs-
slag. S&dana féréndringar som
férklaras av valutakursféréndring-
ar redovisas som valutakursvinst
eller valutakursférlust under posten
Kapitalavkastning.

Driftskostnader
Driftskostnader i férsékringsrorel-
sen redovisas som driftskostnader
i Teknisk redovisning av livférsak-
ringsrorelsen. Driftskostnader som
h&nfors till kapitalférvaltningen
redovisas inom Kapitalavkastning,
kostnader.

Ovriga tekniska intékter
Intdkterna bestér av administra-
tionsersattningar som dr hanfor-
liga till ITP 1 (endast ett mindre
icke-kollektivavtalat best&nd).
Administrationsersattningen upp-
gértill 0,8 procent av de inbetalda
sparpremiernainom ITP 1.

Ovriga tekniska kostnader
Ovriga kostnader bestdr av drifts-
kostnader hénférliga till valcentral
avseende ITP 1 (se ovan under Ov-
riga tekniska intdkter), arvsvinster
och 6vriga kostnader.

Pensioner och liknande
forpliktelser

F&reningens pensionsplaner fér
kollektivavtalade tjdnstepensioner
ar tryggade genom foérsdkringsav-
tal. Pensionsplanen fér féreningens
anstdllda har bedémts vara en for-
ménsbestdmd plan som omfattar
flera arbetsgivare.

Féreningen redovisar férmans-
bestdmda pensionsplaner ssom
premiebestdmda i enlighet med
undantagsregeln i UFR10.

Foreningens forpliktelser avse-
ende avgifter till premiebestamda
planer redovisas som en kostnad
i resultatrékningen i den takt de
intjainas genom att de anstdllda
utfdrt tjcinster &t féreningen.

Skatt

Arets skattekostnad fér férening-
en bestdr av avkastningsskatt. |
koncernen bestér skatten dels av
avkastningsskatt, dels av inkomst-
skatt fr&n PP Pension Fondf&rsdk-
ring och dvriga dotterbolag.

Eget kapital
Eget kapital bestdr av diskretiondra
delar och balanserade vinstmedel
samt 6vriga fonder. Diskretiondra
delar @r medel som genom beslut
férdelats p& PP Pensions férsék-
rade och férsdkringstagare. De ar
en del av PP Pensions riskkapital
och blir inte garanterade férran
de tilldelats. Formellt sett kan PP
Pension &terta medlen. Beslut om
anvéndning fattas av PP Pensions
styrelse.

Balanserade vinstmedel bestar
av:

* Balanserat resultat frén fondfér-
sdkring och 6vriga dotterbolag.

* Kollektiv konsolidering som &r
skillnaden mellan den traditionel-
la férsdkringsrérelsens tillgdngar
varderade till verkligt varde och
garanterade och ej garanterade
&taganden inom den traditionella
forsakringsrorelsen.

Kollektivavtalsgarantin sdker-
stéller att de férsdkrade far sina
pensionsférméner nar en arbets-
givare inte betalat premierna,
exempelvis vid konkurs.

Diskretiondra delar och balanse-
rade vinstmedel utgdr tillsammans
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konsolideringsfond och balansera-
de vinstmedel enligt ARFL.

Kassaflédesanalys
Kassaflsdesanalysen &r uppréattad
enligt indirekt metod, det vill sga
den utgdr frén resultat fére skatt
justerat fér icke likviditetspéver-
kande poster samt féréndringar i
balansrdkningen som haft kassa-
flédespdverkan. Kassaflddet &r
uppdelatitvd verksamheter:

« Ldpande verksamheten: bestar av
kassaflden frén den huvudsak-
liga verksamheten; premie-
inbetalningar och utbetalda
forsdkringsersattningar samt
kapitalférvaltning av olika place-
ringstillgéngar.

« Investeringsverksamheten: bestdr
av kassafldden som uppkommer
pé grund av férvérv/avyttring av
materiella tillgédngar.

Not 2
Upplysningar om
risker

Syfte och mal

Malet fér den sammantagna
tillgdngs- och skuldférvaltningen
&r att bade trygga PP Pensions
&taganden enligtingdngna
férsakringsavtal och medlem-
marnas férvdantan om indexering
(inflationsjustering) av pensioner
under utbetalning och fribrev.
Tryggandet av dessa &tagand-

en uppnds genom en god real
avkastning i kombination med en
&ndamalsenlig riskspridning och en
ldmplig matchning av tillgdngarna
mot &tagandena.

ALM-analys
PP Pension genomfér regelbundet
en tillgdngs- och skuldanalys, en
s& kallad ALM-analys, fér att s6ka
den tillg&ngsportfslj som bdst
matchar féreningens férsékringsé-
taganden.

| ALM-analysen skapas den
tillgdngsportfdlj som dver tid
férvantas ge en tillréckligt hdg
avkastning for att kunna fullgéra
féreningens forpliktelser, utan att
medféra en alltfér hdg riskniva.
Utifrén ALM-analysen faststdller
styrelsen &rligen en normalportfslj.

Ansvar

PP Pensions styrelse dr ytterst
ansvarig for riskhanteringen. |
verksamheten finns en riskkommit-
té som ansvarar for att identifiera,
klassificera och dokumentera
finansiella, aktuariella samt opera-
tiva risker.

De avdelningsansvariga inom
féreningen ansvarar fér den
dagliga och I6pande riskhantering-
en inom respektive enhet. Utdver
detta finns sdrskilda funktioner
for riskkontroll, regelefterlevnad
(compliance) och internrevision.
Tillsammans med aktuarien fdljer
dessa funktioner sarskilda riktlinjer
faststdllda av styrelsen.

Uppféljning av risker

PP Pension f6ljer och méter sina
finansiella, férsadkringstekniska och
operativa risker pd manga olika
satt, till exempel via olika kénslig-
hetsanalyser och det s& kallade
trafikljustestet som rapporteras till
Finansinspektionen. Analyserna
och matningarna gérs |8pande

av bade PP Pension och externa
parter.
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Risker i férsakringsavtalen
Férsdkringsrisker bestar av teck-
ningsrisker och reservsattnings-
risker. Avsnittet nedan beskriver
PP Pension Férsakringsférening.
Risker avseende fondférsakrings-
verksamheten beskrivs under
separat avsnitt, se sidan 53.

Teckningsrisk

Teckningsrisken &r risken att den
ber&dknade premien och &vriga
intakter i forsdkringen inte kommer
att tdcka de faktiska skade- och
driftskostnaderna férknippade
med férsakringen. Berdkningarna
av premierna sker utifran de an-
taganden som finns i féreningens
stadgar och 6vrigt regelverk. Om
dessa antaganden bedéms som
otillrGckliga kan féreningens aktua-
rie féresld att stadgarna andras
av féreningsstdmman. Féreningen
tecknar endast férsdkring med
livsfallsrisker, dédsfallsrisker och
sjukfallsrisker.

« Livsfallsrisker @r risken att fr-
sdkringstagarna lever langre an
de antaganden som anvénts vid
teckning.

« For dédsfallsrisker gdller det
omvénda, det vill sdga att déd-
ligheten bland férsakringstagar-
na blir hégre dn de antaganden
som anvdnts vid teckning.

« Sjukfallsrisk bestdr i att sjuklig-
heten bland férsdkringstagarna
blir hégre dn de antaganden som
anvdnts vid prissdttning av sjuk-
och premiebefrielseférsdkring.

Fo6r de kollektivavtalade pensions-
planerna krdvs generell anslutning,
vilket eliminerar urvalsrisken. Ex-
poneringen mot sjukfallsrisker och
dddsfallsrisker som har tecknats
individuellt hanteras med riskbe-
démningar och &terfdrsdkringar.

Vid berékning av premier ing&r
ocksd ett avkastningsantagande
som ska vara satt utifrén den risk-
fria réintan med viss marginal. P&
de férménsbestémda produkterna
har berdkningsantagandena varit
1&8sta pd befintliga avtal och &ndring
har endast kunnat ske p& utskning-
ar och nya kontrakt. PP Pension
implementerade under 2012, i sam-
r&d med féreningens huvudman,
en ny modell dér antagandena kan
&ndras p& samtliga framtida pre-
mier. Den nya modellen tillampas
pa kollektivavtalad tjcnstepension
samt p& nytecknade férmaner
inom individuell pension. Denna
fordndring Skar flexibiliteten fér
féreningen och minskar kravet p&
sdkerhetsmarginaler. Andringen
innebdr en betydande minskning
av teckningsrisken.

Reservsattningsrisk
Reservsattningsrisken ar risken att
de forsdkringstekniska avsattning-
arna inte rdcker till for att reglera
intraffade skador. De risker som
géller f&r teckningsrisker (livsfall,
dsdsfall och sjukfall) géller &ven
for reservsattningen. Hartill kom-
mer risk avseende prognostiserade
driftskostnader. Vid ber&kning av
de forsdkringstekniska avsatt-
ningarna diskonteras de framtida
forvantade kassaflédena med en
rantekurva som férdndras i takt
med férdndringar i marknads-
réntorna fér svenska stats- och
bostadsobligationer. Darfér
innehdller avsdttningarna &Gven

en ranterisk. Berdkningarna av de
forsakringstekniska avsattning-
arna sker utifrén de antaganden
som finns i féreningens stadgar,
inklusive den av styrelsen fast-

stdllda reservsdttningspolicyn.
Ansvarig aktuarie analyserar och
kontrollerar férsdkringsriskerna i
verksamheten och ansvarar for att
féresld styrelsen [dmpliga féréind-
ringar i villkor och &vrig hantering.
Aktuarien rapporterar till styrelsen
enligt en faststalld arbetsordning.

Finansiella risker

| PP Pensions verksamhet uppstér
olika typer av finansiella risker. De
viktigaste @r rdnterisk, aktierisk,
valutarisk, likviditetsrisk, kredit-
och motpartsrisk samt fastighets-
risk. Avsnittet nedan beskriver

PP Pension Fdrsdkringsférening.
Risker avseende fondférsakrings-
verksamheten beskrivs under
separat avsnitt, se sidan 53. | syfte
att begrdnsa och kontrollera det
finansiella risktagandet i verksam-
heten har PP Pensions styrelse,
som d&r ytterst ansvarig fér den
interna kontrollen, faststdllt place-
ringsriktlinjer som styr féreningens
kapitalférvaltningsverksamhet.
Riktlinjerna faststaller bland annat
strukturen pé& féreningens strate-
giska och taktiska virdepappers-
portfdlj, kriterier fér utvardering
av uppnddda resultat, krav pd
I6pande riskanalys och rapporte-
ringsrutiner.

Ranterisk

Med rdnterisk menas risken att
marknadsvérdet pé de réintebdran-
de placeringarna sjunker d& mark-
nadsrdntan stiger, eller vice versa.
Eftersom marknadsréntan anvdnds
vid berdkning av de forsdkringstek-
niska avsdttningarna finns Gven en
betydande ranterisk pd skuldsidan.
En fallande marknadsrdanta

hdjer vérdet p& de rantebdrande
placeringarna, men kar samtidigt
skuldens varde.

Skillnaden i duration mellan till-
gdngar och skulder avgdr hur stor
den totala rénterisken &r. Nér s
bedéms lampligt, anvdnder féren-
ingen olika former av rantederivat
fér att férlanga durationen pé
tillgdngarna och dérmed reducera
den totala rénterisken i férhéllande
till férsakringsatagandet. Givet
tillgénglig duration p& den svenska
rédntemarknaden och durationen
p& féreningens férsdkringstekniska
skuld, @r det inte mdjligt att fullt
ut eliminera féreningens ranterisk
utan betydande kostnader.

Aktierisk

Aktierisk @r risken att marknadsvar-
det p& en aktieplacering sjunker

till f5ljd av samhallsekonomiska
férandringar, ranteférandringar,
féretagsspecifika hdndelser,
férdndrade férvantningar eller
andra faktorer. Aktierisk motverkas
fréimst genom en diversifiering av
féreningens aktieportfdlj (se not
16). Vid en befarad nedgéng i aktie-
kurser kan féreningen dessutom
nyttja olika former av sdkringar av
portféljen.

Valutarisk

Med valutarisk avses den p&verkan
som valutaféréndringar har pd var-
det av de placeringstillgdngar som
ar placerade i utldndsk valuta. D&
en del av féreningens aktier och an-
delar &r placerade i annan valuta
an svenska kronor har féreningen
en valutarisk. Av tillgdngarna per
31december 2019 var 4 094 miljoner
kronor (3 4t01) placerade i utl&nd-
ska vdrdepapper och aktier, vilket
motsvarar cirka 26 procent (24) av
féreningens totala portfslj. For att
minska effekten av valutarérelser pd
resultatet genomférs valutasdkringar

(se not 18). Justerat f&r valuta-
sakringar uppgick exponeringen
mellan svenska kronor och andra
valutor till cirka 10 procent (12) av
portfdljen vid utgdngen av éret,
se tabellen nedan. Valutaexpone-
ringen efter valutasakring medfsr
att en rérelse for svenska kronan
med +/-10 procent féréindrar mark-
nadsvdrdet pd portfdljen med 239
miljoner kronor (183).

Valutaexponering

efter valutasdkring

Andel av portféljen

Valuta 2019 2018
AD 0% 03%
CAD 0,6% 0,8 %
CHF 0,5% 0,5 %
DKK 0,6% 0,7 %
EUR 0,0% 0,7 %
GBP -1,1% 14 %
HKD 1,8% 1,3 %
JPY 0,8% 1,5 %
NOK 0,5% 0,4 %
SGD 0,1% 0,2%
usD 1,7% 0,8%
Ovriga 4,7% 6,0%
Summa 10% 12%

Likviditetsrisk
Med likviditetsrisk avses risken for
att féreningen inte kan betala sina
skulder i takt med att de férfaller.
Cirka 73 procent (73) av PP Pensions
forsakringstekniska skuld har en
16ptid som Gverstiger tio ar. Likvidi-
tetsrisken Gr darfor, i betydelsen att
féreningen inte ska kunna betala
sina skulder, férsumbar i det korta
perspektivet. F6r PP Pensions del
ar den storsta likviditetsrisken att
ett finansiellt instrument inte kan
sdljas utan stor merkostnad. Denna
likviditetsrisk hanteras genom att
merparten av tillgdngarna ska vara
marknadsnoterade och féremél for
regelbunden handel pd en reglerad
marknadsplats. PP Pensions inves-
teringar i réntebdrande placeringar
och aktier utgjorde 75 procent (67)
av tillgdngarna per 31 december
2019. Bedomningen &r att det inte
féreligger n&gon likviditetsrisk i
dessa tillgéngar. Inom tillgéngs-
slaget hedgefonder erbjuder vissa
investeringar daglig likviditet, med-
an de flesta erbjuder m&nadsvis
likviditet. Likviditetsrisken hanteras
genom att andelen som fér place-
ras i detta tillgdngsslag begrdnsas
i féreningens placeringsriktlinjer.
Fastigheter &r till sin karaktar
ett tillgdngsslag med samre likvi-
ditet. Féreningens investeringar i
fastigheter gors via direktinveste-
ringar eller férvdrv av aktier eller
andelariicke-marknadsnoterade
fastighetsdgande bolag. PP Pen-
sion beddmer att likviditetsrisken i
fastighetsportféljen ar hanterbar
tack vare fastighetsurvalet och
den valda investeringsstrategin.
Dessutom finns begrdsningar for
hur stor andel som f&r placeras i
detta tillgdngsslag i féreningens
placeringsriktlinjer.

Férdelning av diskonterade framtida

kassafléden i de férsdkringstekniska
avs&ttningarna (msek)

2019 2018
Haégst 1ar 219 205
1-38r 496 462
3-58r 577 545
5-10 &r 1778 1653
Over10 &r 8 471 7839
Totalt 11541 10 704

Kredit- och motpartsrisk

Med kredit- och motpartsrisk
menas risken att motparten inte
kan fullgéra sina &taganden, vilket
skulle kunna leda till kreditférluster
fér féreningen. Rantebdrande place-
ringar sker framst i statsobligationer,
realrdnteobligationer, bostadsobli-
gationer och kreditobligationer.
Rantebdrande investeringar gors
framst via fonder och endast med
emittenter med h&g kreditrating.

En genomlysning av innehavet

per 31december 2019 visar att de
réntebdrande investeringarna
férdelar sig pa:

« Staten: 22 procent (20)
« Bosté&ider: 36 procent (40)
« Bank och kredit: 42 procent (40)

Motpartsrisker i den dagliga
vardepappershandeln hanteras
genom att kdp och férsdljningar av
vardepapper och fondandelar gérs
via etablerade finansiella institut
eller férmdgenhetsférvaltare. Dess-
utom framgér begrénsningar fér
investeringar i detta tillgéngsslag i
féreningens placeringsriktlinjer.

Vardepappersaffarer far
endast géras med bank eller fond-
kommissiondr som har Finansins-
pektionens (eller motsvarande
myndighet i andra lénder) tillst&nd
att bedriva handel med finansiella
instrument fér annans rdkning i
egetnamn.

Fastighetsrisk
Med fastighetsrisk menas risken
att vdrdet p& fastigheterna faller.
Genom innehavet av bostadsfast-
igheter &r PP Pensions fastighets-
innehav framfdr allt exponerat mot
risker fér prisfall pd bostadsrétts-
marknaden, eftersom vardet vid
ombildning till bostadsratt till viss
del styr bedémningen av marknads-
vardet. Bostadsrattspriserna &ri sin
tur starkt kopplade till rantenivén,
men pdverkas &ven av faktorer
som hushdllens inkomst&kningar,
sysselsattningsutveckling och
eventuell bostadsbrist.
Féreningens fastighetsbesténd
ar koncentrerat till likvida tillvéxt-
marknader i Storstockholm och
Malm&/Lund. Dessa orter férvéintas
tack vare goda demografiska och
ekonomiska férutsattningar erbju-
da en l&ngsiktigt god vardedkning.
Fastighetsportféljen har en jamn
foérdelning mellan bostadsfastig-
heter och kommersiella fastigheter.

Kanslighetsanalys
Kanslighetsanalyserna for tillgng-
arna pd sidan 40 visar hur férénd-
ringar i vissa viktiga finansiella
risker p&verkar féreningens resultat
och eget kapital samt kollektiva
konsolideringsnivé. Kénslighets-
analyserna bygger pé féljande
antaganden:

« Rantebdrande placeringar:
réntehdjning med 100 baspunkter
(en procentenhet)

« Aktier och andelar: kursnedgéng
pé& 10 procent

« Fastigheter: vardeminskning p&
10 procent

» Hedgefonder: vérdeminskning p&
10 procent

Operativa risker
Med operativ risk avses risken fér
att fel eller brister i administrativa
rutiner leder till ovdntade ekono-
miska eller fértroendemdssiga
férluster. Dessa kan exempelvis
orsakas av bristande intern
kontroll, bristfdlliga system eller
brister i teknisk utrustning. Aven
risken fér oegentligheter, internt
eller externt, ingdr i den operativa
risken. De operativa riskerna
motverkas genom interna riktlinjer,
dndamalsenliga arbetsprocesser
och god intern kontroll. PP Pension
arbetar sténdigt med att férbattra
processer och rutiner fér att redu-
cera de operativa riskerna.
Uppféljning av riktlinjer,
arbetsprocesser och kontrollrutiner
gors inom ramen fér PP Pensions
riskkontroll, regelefterlevnad
(compliance) och internrevision.
Samtliga chefer och medarbetare
ar skyldiga att rapportera inciden-
ter avseende alla typer av risker.

Risker inom fondférséakrings-
verksamheten

PP Pension Fondfdrsdkring tecknar
endast fondférsakringar med

eller utan &terbetalningsskydd.
Det gér att det inte finns n&dgon
dddsfallsrisk i bolaget utéver en
mycket begrdnsad andel avseende
kapitalférsdkring. Daremot finns
livs- och sjukfallsrisker. Exponering-
en mot sjukfallsrisker hanteras med
riskbedémning och &terférsakring.
| dagslaget Gr omfattningen av livs-
och sjukfallsrisker begransad.

Vid berdkning av de férsdk-
ringstekniska avsattningarna,
utdver avsdttningarna som svarar
mot de tillgdngar dar frsdkrings-
tagaren bar risken, diskonteras de
framtida férvéntade kassaflédena
med en réintekurva som pdverkas
av marknadsrdntor. Avsdttning-
arna innehéller darfér Gven en
rénterisk.

De finansiella riskerna ar
begrénsade dé férsakringsta-
garen sjdlv bdr placeringsrisken.
Bolagets egna placeringar utsdtts
fér samma finansiella risker som
beskrivits ovan. | tillagg till detta
kan noteras att inom fondforsak-
ringsverksamheten &r de framtida
intdkterna pd férsdkringskapitalet
viktiga, vilket innebdr att PP Pensi-
on Fondférsékring alltid stér risken
att de framtida intdkterna minskar
pé& grund av ett allmdnt kursfall p&
olika finansiella marknader.




Not 3
Premieinkomst

Férméansbestéimd traditionell forsékring

2019

2018

Lépande premier 291583 291583 287247 287247
Premiebefrielse vid sjukdom 5037 5037 6804 6804
Sjuk och premiebefrielsepremie ITP 1 455 455 528 528
Summa férménsbestéimd traditionell férséikring 297075 297075 294579 294579
Premiebestdmd traditionell férsékring
Ldpande premier 36102 36102 34796 34796
Engdngspremier 71029 71029 83 941 83 941
Premiebefrielse vid sjukdom 495 495 4 471
Summa premiebestamd traditionell férsékring

(fére avgiven aterfdrsdkring) 107 626 107 626 119208 119208
Premier fér avgiven &terférsdkring -867 -867 -926 -926
Summa premiebestdmd traditionell férsékring

(efter avgiven aterfdrséikring) 106 759 106 759 118 282 118 282
Fondférsékring
Premiebefrielsepremie 110 - 101 -
Summa premieinkomst fondférsckring 10 ; 101 :
(fére avgiven aterférsékring)
Premier fér avgiven aterférsdkring -70 - -61 -
Summa fondférsékring (efter avgiven aterférsékring) 40 - 40 -
Summa 403 874 403 834 412 901 412 861
Premieinkomsten har tecknats i Sverige
Upplysning om inbetalda premier som har bokférts i
balansrékningen
Avtal for vilka férsakringstagaren bér placeringsrisken 100989 - 114 311 -

varav inflyttade férsdkringar 3348 - 15737 -
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Not L
Kapitalavkastning, intdkter

2019 2018
e Gnna e Riodec
Hyresintdkter frén byggnader och mark 145 824 45 394 156 016 62118
Erhdllna utdelningar 10039 10012 10419 10395
Rabatter fondavgifter 32507 26763 31763 26 645
Valutakursvinst, netto 58 009 58 001 28213 28 681

Ranteintdkter
Obligationer och andra réintebdrande viardepapper 15540 15 540 15339 15 339
Ovriga rénteintékter 4 10 610 1 13 5622
Realisationsvinster, netto
Byggnader och mark - - - -
Aktier och andelar 680 850 679 422 126 415 126 515
Hedgefonder - - 37416 37416
Summa u2773 85 742 405 582 320631
Not 5
Vérdefsrandringar pa placeringstillgangar
2019 2018

Orealiserade vinster pa placeringstillgéngar

Byggnader och mark 376 968 376 968 107 843 61008
Aktier och andelar 499 522 545 517 - 239767
Hedgefonder 57748 57748 - -
Obligationer och andra réinteb&rande viardepapper 87 629 87 629 6313 6360
Summa 1021867 1067 862 114156 307 135

2019 2018

Orealiserade férluster pa placeringstillgéngar

Aktier och andelar - - -364 143 -364 878
Hedgefonder - - -104 908 -104 908
Summa - - -469 051 -469 786
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Not 6
Ovriga tekniska intdkter

2019 2018
Administrationsint&kter 66 66 58 58
Summa 66 66 58 58
Not 7
Utbetalda forsdkringserséttningar
2019 2018

Férmdnsbestdmd traditionell férsékring

Utbetalda grundpensioner -352 307 -352 307 -342 086 -342 086
Premiebefrielse vid sjukdom -9 688 -9 688 -10 405 -10 405
Ovriga erséttningar ! -9106 -9106 -6270 -6270
Skaderegleringskostnader -6 608 -6 608 -5 440 -6 440
Summa férménsbestémd traditionell férséikring -377709 -377709 -364 201 -364 201
Premiebestdmd traditionell férsékring

Utbetalda grundpensioner -25 851 -25 851 -23 562 -23 562
Ovriga erséttningar -904 -904 -685 -685
Aterférsikrares andel av utbetalda fdrsékringserséttningar 76 76 56 56
Summa premiebestéimd traditionell férsékring -26 679 -26 679 -2 091 -2 091
Fondf&rsdkring

Premiebefrielse - - -4 -
Aterfrsakrares andel av utbetalda férsdkringersattningar - - 3 -
Summa fondférsékring - - -1 -
Summa -404 388 -404 388 -388293 -388292
Upplysning om utbetalda férsakringserséattningar som

har bokférts i balansréakningen

Avtal for vilka férsakringstagaren bér placeringsrisken 7101 - 87336 -

U1 8vriga ersdttningar ingdr bland annat sé&rskild 18neskatt,
slutbetalning och utflytt av pensionskapital.
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Not 8
Driftskostnader

2019

2018

Administrationskostnader -57 331 -47 675 -40 525 -33 422
Provisioner och vinstandelar i avgiven &terférsdkring 83 Ll 510 469
Summa driftskostnader i férsakringsrérelsen -57248 -47 631 -40 015 -32953
Driftskostnader for skadereglering -6 608 -6 608 -5 440 -5 440
Kapitalférvaltningskostnader -16 619 -16 619 -16788 -16788
Fastighetsférvaltningskostnader -10109 -8737 -12957 -11342
Ovriga tekniska kostnader 1545 1545 97 97
Totala driftskostnader -92129 -81140 -76 171 -67 4oL
Specifikation av totala driftskostnader
Personalkostnader, se not 30 -39179 -39179 -38 863 -38 863
Lokalkostnader -3276 -3276 -2789 -2789
Datakostnader -14198 -12510 -5 918 -4 592
Ovriga kostnader -24 034 -14733 -26 820 -19 469
Avskrivningar -1262 -1262 -1791 -1791
Kostnad fér nytt férsdkringssystem -10190 -10190 - -
Totala driftskostnader -92129 -81140 76171 -67 494
Driftskostnader for skadereglering redovisas under rubriken Férsdkringsersattningar och driftskostnader relaterade till kapital- och fastighets-
férvaltning redovisas under rubriken Kapitalavkastning, kostnader. Ovriga driftskostnader redovisas som Ovriga tekniska kostnader.
Driftskostnaden i forsdkringsrérelsen inkluderar kostnader fér utvecklingsprojekt av nytt férsékringssystem.

2019 2018

Arvoden och kostnadserséittningar till revisorer

Deloitte AB

Revisionsuppdrag -646 -383 -635 -375
Skattefraégor - - - -
Ovriga konsultationer - - - -
Summa -646 -383 -635 -375
Not 9
Kapitalavkastning, kostnader

2019 2018

Driftkostnader fér byggnad och mark -568 821 -29 081 -72112 -46 118
Externa férvaltningskostnader fér byggnader och mark -2745 -1373 -3057 1443
Kapitalférvaltningskostnad -16 619 -16 619 -16788 -16788
Depd&kostnader -1089 -828 -1248 -1074%
Ovrigt 2721 -2303 -2230 -1557

Realisationsforlust, netto
Obligationer och andra rantebdrande vardepapper - - -10663 -10663
Hedgefonder -20267 -20267 - -
Summa -102 262 -70 471 -106 098 -77 643
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Not 10
Ovriga tekniska kostnader

2019 2018
Driftskostnader for valcentral - - -97 -97
Tilldelad arvsvinst -3b4 - -428 -
Osdkra kundfodringar -1545 -16545 - -
Summa -1899 -1545 -1399 971

Not 11
o o
Skatt pa arets resultat

2019 2018
Arets resultat fére skatt 975 695 957 841 -343 504 -208 213
varav avkastningsskattepliktig verksamhet 939929 957 841 -375 041 -208 213
varav inkomstskattepliktig verksamhet 35766 B 315637 B
Aktuell skattekostnad
Avkastningsskatt -11855 -10399 -12267 -10 695
Inkomstskatt -1675 - - -
Uppskjuten skatt -1293 - 498 -
Summa aktuell skatt -14 823 -10 399 -11769 -10 695
Avstamning effektiv skatt
Resultat fére skatt 975 695 957 841 -343 504 -208 213
Avgér i resultat i avkastningsbeskattad verksamhet 939929 957 841 -375 041 -208 213
Resultat i ink tbeskattad verksamhet 35766 - 31637 -
Berdknad skatt enligt géllande skattesats 21,4 (22) procent -7 654 - -6938 -
Effekt av tidigare ej redovisad uppskjuten
skatt p& underskottsavdrag 4025 - 5534 -
Skatteeffekt pd ej avdragsgilla réintekostnader -206 - - -
Skatteeffekt avseende avskrivningar pé fastigheter
i dotterbolag 818 - 818 -
Effekt av Gndrad skattesats 49 - 1084 -
Aktuell skatt innevarande ar -2968 - 498 -
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Not 12
Andra immateriella tililgangar

2019 2018
Ing&ende anskaffningsvérde 22181 15192 17115 10126
Inkdp 2264 2264 5066 5066
Utrangering -4+ 678 -4+ 678 - -
Utgéende ackumulerat anskaffningsviérde 19767 12778 22181 15192
Ing&ende ackumulerade avskrivningar -17008 -10 019 -16 033 -9 Okl
Avskrivningar -612 -612 -975 -975
Utrangering 220 220 - -
Utgdende ackumulerade avskrivningar -17.300 -10311 -17 008 -10019
Bokfort virde 2467 2467 5173 5173
Immateriella tillgdngar utgérs i sin helhet av férvdrvade programvaror.
Not 13
Byggnader och mark

2019 2018

Verkligt virde

Ing&ende balans 3777000 1732000 3651263 1670 99N
Avyttringar -422 000 -422 000 - -
Vardeférandringar 376 900 67 900 125737 61009
Utgéende balans 3731900 1377900 3777000 1732000
Anskaffningsvdrde 1036 011 191852 1146190 302031
Fastighetrérelsens resultat

Hyresintdkter 145 824 45 394 156 016 62118
Drift och underhdll -568 821 -29 081 -721M 46118
Driftsnetto 87003 16313 83905 16 000

Fortséittning pd féljande sida
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2019 2018 Not 15

Koncernen Féreningen Koncernen Féreningen Finqnsie"q instrument
Verkligt virde
Kommun 2019 2018
Stockholm 3422 900 1201900 3045000 1132000 T T
Malmé 176 000 176 000 600 000 600000 Koncernen Foreningen Koncernen Féreningen
Lund 133000 - 132000 - KLASSIFICERING
Summa 3731900 1377900 3777000 1732000
Finansiella tillgéingar och skulder viirderade till verkligt
vérde via resultatrékningen
Loptider for hyreskontrakt per 2019-12-31 Koncernen Féreningen
Forfallotidpunkter Kontrakterad Andel % Kontrakterad Andel % Tillgéngar och skulder viirderade till verkligt viirde via resul-
&rshyra arshyra tatrékningen vid férsta redovisningstillféllet
& 0, 0
Inom ett ar 39541 29% 2508 6% Aktier och andelar i koncernforetag - 1599 814 - 1243 422
Senare &n ett &, men inom tre &r 80730 22% 6968 7% Aktier och andelar 5922062 5908 489 5665738 5 655 007
. o 9 9
Senare &n fem &r 18256 13% 6885 7% Obligationer och andra réintebérande vérdepapper 5 467 562 5 447 884 3985227 3966 604
3 0, 0,
Bosttider, garage mm 49791 s6% 24281 60% Fondfdrséikringstillgéngar 1673747 - 1275 271 -
Summa kontrakterad drshyra 138318 100% 40 642 100% Upplupna rénteintékter 6471 6471 6077 6077
Samtliga fastigheter klassificeras som férvaltningsfastigheter d& de innehas i syfte att generera hyresintédkter och/eller vérdestegringar. Fondfbrsékringsdtagande -1678 022 " 1279124 "
Fastigheter virderas i enlighet med nivé 3 i verkligt vardehierarkin, se vidare not 15.
Summa tillgéngar och skulder vérderade till verkligt véirde
via resultatrékningen vid férsta redovisningstillfallet 11391820 12962 658 9653189 10871110
Not 14 Nettoresultat tillgangar och skulder vérderade till verkligt
o vérde via resultatrékningen vid férsta redovisningstillféllet 1725 425 1764213 -135728 98777
* . o0
Aktier och andelar i koncernforetag
Tillgéngar och skulder innehavda fér handel
2019 2018 Derivat med positiva vdrden 217053 217053 147 529 147 529
Organisations- Séite Kupitq.}; Antal aktier Egetkapital Bokfort Bokfort Derivat med negativa vérden -10755 -10755 -942 942
nummer andel vérde vérde
“ ? Summa tillgéngar och skulder innehavda fér handel 206 298 206298 146 587 146 587
Bolag
Fastighets AB Stor G&ten ! 556121-0948 Malmd 100 1650 16 155 155 8 . =
Nettoresultat tillgangar och skulder innehavda fér handel -303 848 -303 848 -88108 -88108
Pressens Férvaltnings AB 2 556106-6035 Stockholm 100 9100 878 724 724
PP Pension Fondférsdkring AB 2 516406-0237 Stockholm 100 20000 61490 55 000 55 000 . . . . .
— Summa finansiella tillgangar och skulder vérderade till
Stockholm Skillinggréind KB * 969651-4042 Stockholm 99 - 174743 673559 4814 376 verkligt viirde via resultatréikningen 11598 118 13168 956 9799776 11017 697
PP Pension Fastigheter AB 566787-1958 Stockholm 100 100 000 73372 870376 703167
Clemens Férvaltnings AB ¢ 556794-6107 Stockholm 100 1000 - - - Lanefordringar och kundfordringar samt skulder
Fastighets AB Sinodaett7 7 556852-1396 Stockholm 100 500 - - - Kassa och bank 452 625 373178 476 270 387821
Fastighets AB Albygérd 556840-0906 Stockholm 100 50000 - - - Ovriga fordringar 26212 82510 17634 71937
Fastighets AB Albygérd 2° 559106-4828 Stockholm 100 50000 - - - Ovriga skulder 41082 -313 466 42301 249183
Fastighets AB Albygard 3 559106-4851 Stockholm 100 50000 - - - Summa lénefordringar, kundfordringar samt skulder 437755 142 222 451503 210575
Stockholm Skillinggrand KB 969651-4042 Stockholm 1 B B B -
Summa 1599 814 12431422 Nettoresultat I&nefordringar, kundfordringar samt skulder 2717 8307 -2229 11965
'Fastighets AB Stor G6ten &r vilande bolag. ’ Fastighets AB Sinodaett7 &gs till 100% av PP Pension Fastigheter AB

Forts&ittning pd féljande sida
och &r ett fastighetsférvaltande bolag. Eget kapital uppgdr per

2 Pressens Fdrvaltnings AB &r vilande bolag. 2019-12-31 ill 7,0 miljoner kronor.

PP Pension Fondfsrsdkring AB startades 2005-07-01. s Fastighets AB Albygérd &gs till 100% av PP Pension Fastigheter AB

* Stockholm Skillinggréind KB &r ett fastighetsférvaltande bolag som och &r ett fastighetsforvaltande bolag. Eget kapital uppgér per
forvarvades 2011, Bolaget diger fastigheten Munklégret 24. 2019-12-311ill 665 tusen kronor.

® PP Pension Fastigheter AB dger 100% av aktierna i Clemens Férvalt- ? Fastighets AB Albygdrd &gs till 100% av PP Pension Fastigheter AB
nings AB, Fastighets AB Sinodaett7, Fastighets AB Albygérd, Fastighets och &r ett fastighetsforvaltande bolag. Eget kapital uppgér per
AB Albygérd 2 samt Fastighets AB Albygérd 3. 2019-12-311ill 1026 tusen kronor.

¢ Clemens Fdrvaltnings AB dgs till 100% av PP Pension Fastigheter AB “Fastighets AB Albygérd &gs till 100% av PP Pension Fastigheter AB
och &r ett fastighetsférvaltande bolag. Eget kapital uppgdr per och &r ett fastighetsfdrvaltande bolag. Eget kapital uppgér per
2019-12-31 till 1,4 miljoner kronor. 2019-12-31till 4 040 tusen kronor.
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Fortsattning fran féregdende sida Fortséttning fréin féregdende sida

KONCERNEN 2019 KONCERNEN 2018
VERKLIGT VARDEHIERARKI VERKLIGT VARDEHIERARKI
Tillgéngar och skulder vérderade till verkligt véirde via resultatrékningen Tillgéngar och skulder véirderade till verkligt véirde via resultatrékningen
Tillgéngar och skulder vérderade till verkligt véirde via resultatrékningen Tillgéngar och skulder véirderade till verkligt véirde via resultatrékningen
vid férsta redovisningstillféllet vid férsta redovisningstillféllet
Byggnader och mark - - 3731900 3731900 Byggnader och mark ) ) 3777000 3777000
Aktier och andelar 5922 062 - - 5922 062 Aktier och andelar 5665738 - - 5665738
Obligationer och andra réintebérande tillgéngar 5467562 - - 5467562 Obligationer ach andra réintebdrande tillgéngar 3985227 - - 3980 227
Fondférsékringstillgdngar 1673747 - - 1673747 Fondftrsakringstillgéngar 12752n - - 127521
Upplupna rdnteintdkter 6471 - - 6471 Upplupna rénteintdkter 6077 - - 6077
Fondf6rs'd|krings&tagcnde -1678 022 - - 1678 022 Fondfiirsﬁkrings&tagqnde -1279 124 - - -1279 124

Summa tillgéngar och skulder vérderade till Summa tillgéngar och skulder viirderade till verkligt véirde

verkligt virde via resultatrékningen vid forsta via resultatrékningen vid forsta redovisningstillfillet 9653189 - 3777000 13430189
redovisningstillfillet 11391820 - 3731900 15123720
Tillgéngar och skulder innehavda fér handel
Tillg&ngar och skulder innehavda fr handel Valutaterminer med positiva varden - 33284 - 33284
Valutaterminer med positiva virden - 58 899 - 58 899 Réinteoptioner - 38709 - 38709
Rénteoptioner - 133930 - 133930 Aktieoptioner - 75536 - 75536
Aktieoptioner - 24 224 - 2422, Valutaterminer med negativa vdrden - -942 - -942
Valutaterminer med negativa virden - 10755 - 10755 Summa tillgéngar och skulder innehavda fér handel - 146 587 - 146 587
Summa tillgéngar och skulder innehavda fér handel - 206 298 - 206 298
Summa tillgéngar och skulder viirderade till verkligt
. . vérde via resultatréikningen 9653189 146 587 3777000 13576776
Summa tillgéngar och skulder virderade till
verkligt varde via resultatrékningen 11391820 206 298 3731900 15330018
FORENINGEN 2019

rorepa B o N N2 NWA3 Summa

VERKLIGT VARDEHIERARKI

Tillgéngar och skulder vérderade till verkligt véirde via resultatrékningen

Tillgéngar virderade till verkligt viirde via resultatrékningen vid forsta redovisningstillféllet

Byggnader och mark - - 1377900 1377900
Aktier och andelar i koncernféretag - - 1599 814 1599 814
Aktier och andelar 5908 489 - - 5908 4189
Obligationer och andra rénteb&rande tillgdngar 5447 884 - - 5447884
Upplupna rénteintdkter 6471 - - 6471

Summa tillgéngar virderade till verkligt véirde via resul-
tatrékningen vid férsta redovisningstillféllet 11362 84l - 2977714 14340 558

Fortsé&ttning pé féljande sida
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Fortséttning fran féregdende sida

FORENINGEN 2019

Tillgangar och skulder innehavda fér handel

Valutaterminer med positiva vérden - 58 899 B 58899
Rénteoptioner - 133930 - 133930
Aktieoptioner - 24224 - 24224
Valutaterminer med negativa vdrden - -10755 - -10755
Summa tillgéngar och skulder innehavda fér handel - 206298 - 206 298

Summa tillgéngar och skulder virderade till verkligt
virde via resultatréikningen 11362 84k 206298 2977714 14 546 856

FORENINGEN 2018

VERKLIGT VARDEHIERARKI

Tillgéingar och skulder viirderade till verkligt véirde via resultatréikningen

Tillgéngar vérderade till verkligt viirde via resultatréikningen vid férsta redovisningstillféllet

Byggnader och mark - - 1732000 1732000
Aktier och andelar i koncernféretag - - 1243 422 1243 422
Aktier och andelar 5655007 - - 5 655007
Obligationer och andra ranteb&rande tillgdngar 3966 604 - - 3966 604
Upplupna rdnteintdkter 6077 - - 6077

Summa tillgéngar viirderade till verkligt véirde via
resultatrdkningen vid férsta redovisningstillféllet 9627 688 - 2975 422 12603 110

Tillgéngar och skulder innehavda fér handel

Valutaterminer med positiva vérden B 33284 - 33284
Rénteoptioner - 38709 - 38709
Aktieoptioner - 75536 - 75536
Valutaterminer med negativa vdrden - -942 - -942
Summa tillgéngar och skulder innehavda fér handel - 146 587 - 146 587

Summa tillgéngar och skulder virderade till verkligt
vérde via resultatrédkningen 9 627 688 146 587 2975 422 12749 697

PP Pension klassificerar tillg&ngar och skulder varderade till verkligt vérde enligt nedanstdende hierarki:

Nivé 1: Verkligt vérde bestémt enligt priser noterade p& en aktiv marknad fér samma instrument.

Nivé 2: Verkligt vérde bestédmt utifréin antingen direkt eller indirekt observerbara marknadsdata som inte inkluderas i nivé 1.
Niva 3: Verkligt véirde bestdmt utifrdn data som inte dr observerbara pd marknaden.

Innehav i aktie- och réntefonder redovisas i nivé 1. Hedgefonder med handel i fréimst bérsnoterade derivatkontrakt redovisas ocksé i nivé 1. Ovriga hedge-
fonder samt samtliga derivat (réinteoptioner, aktieoptioner samt valutaterminer) redovisas i nivé 2. Aktier och andelar i koncernféretag redovisas i nivé 3.

Oberoende varderingar av koncernens byggnader och mark har gjorts av externa varderingsmdn for att faststélla det verkliga vérdet. Vardeférandring-
en redovisas i resultatréikningen. Det verkliga vérdet faststdlls utifrdn avkastningskalkyler. Metoden faller under kategorin Nivd 3 - Verkligt varde bestémt
utifréin data som inte &r observerbara pd marknaden.

Fastigheternas &satta marknadsvérden &r kéinsliga fér de bedémningar och antaganden som ligger till grund fér kassaflddesanalyserna i den avkast-
ningsbaserade vdrderingsmetoden. Den enskilt stérsta virdepéverkande faktorn vid vérderingen &r direktavkastningskravet. En variation av direktav-
kastningskravet med en halv procent neddt eller uppét ger en vérdefdrandring pd +964 (+949) miljoner kronor respektive -597 (-607) miljoner kronor.

I not 13 framgar férandringen i verkligt vérde avseende byggnader och mark.
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Not 16
Aktier och andelar

2019
KONCERNEN FORENINGEN

Svenska aktier och andelar 448 603 830223 Ll 071 823015
Utléndska aktier och andelar 3622157 4+ 889745 3616 353 4+883877
Svenska hedgefonder 170 915 202 094 170423 201597
Summa aktier och andelar samt hedgefonder 4241675 5922062 4230 847 5908 4189
varav noterade 4+ 2141675 5922062 1+230 847 5908 489
2018

KONCERNEN FORENINGEN

Svenska aktier och andelar 773 837 986700 769 985 981323
Utlandska aktier och andelar 3152753 3876 937 3147 679 3871988
Svenska hedgefonder 678 030 7157 677 635 715336
Utléndska hedgefonder 150 371 86 360 150 371 86360
Summa aktier och andelar samt hedgefonder L4754 991 5665738 L4745 670 5655007

varav noterade 4754 991 5665738 4+745 670 5 655 007

Maijoriteten av hedgefonderna har likviditetsrisk en ménad.

Not 17
Obligationer och andra réntebdrande véirdepapper

2019
KONCERNEN FORENINGEN

Svenska staten 20383 21189 20383 21189
Svenska bostadsinstitut 399886 409148 399886 409 148
Ovriga utldndska emittenter 100 000 99786 100 000 99786
Ovriga svenska emittenter 4+ 618173 4+ 937 439 4599228 4917761
Summa 5138 442 5467562 5119 497 5 447 884
2018

KONCERNEN FORENINGEN

Svenska staten 10 099 11313 10 099 11313
Svenska bostadsinstitut 400 507 425168 400 507 425168
Ovriga svenska emittenter 3267181 3548746 3249228 3530123
Summa 3677787 3985227 3659 834 3966 604
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Derivat

2019
KONCERNEN FORENINGEN

Derivatinstrument med positiva véirden

Valutaterminer 215 61 58 899 21561 58 899
Réinteoptioner 7740000 133930 7740000 133930
Aktieoptioner 3760908 24 224 3760908 24224
Summa 13 616 519 217053 13 616 519 217053

Derivatinstrument med negativa vérden

Valutaterminer 330 094 -10755 330 094 -10755
Summa 330094 -10755 330094 -10755
2018

KONCERNEN FORENINGEN

Derivatinstrument med positiva véirden

Valutaterminer 1803 842 33284 1803 842 33284
Réinteoptioner 9500000 38709 9500000 38709
Aktieoptioner 2448773 75536 2448773 75536
Summa 13752 615 147 529 13752 615 147 529

Derivatinstrument med negativa virden
Valutaterminer 176 108 -9u2 176 108 -942
Summa 176 108 -9u2 176108 -9u2

Valutaterminer och aktieoptioner férfaller inom ett ér.

Not 19
Fondférsdkringstillgangar

2019
KONCERNEN FORENINGEN

Fondférsakringstillgdngar 1038 452 1673747 - -
1038 452 1673747 - -

2018

KONCERNEN FORENINGEN

Fondférsdkringstillgdngar 960509 1275271 - -
960509 1275271 - -

Not 20

Aktuell skatt
2019 2018
Skattefordran 22828 22199 22 644 21899
Summa aktuell skatt 22828 22199 22 64k 21899
Not 21

Ovriga fordringar

2019 2018

Fordran pd koncernbolag - 50895 - 43106

Ovriga fordringar 7206 2983 5171 2785

Summa évriga fordringar 7206 53878 5171 45 891
Not 22

Materiella tillgangar

2019 2018

Ing&ende anskaffningsvérde 5995 5995 5264 5264
Inkép 466 466 783 783
Fdrsdljningar och utrangeringar -1935 -1935 -62 -62
Utgdende ackumulerat anskaffningsviérde 4526 4526 5995 5995
Ing&ende avskrivningar -3787 -3787 -3005 -3005
Avskrivningar -740 -740 -816 -816
Fdrsdljning och utrangeringar 1725 1725 34 3k
Utgéende ackumulerade avskrivningar -2802 -2802 -3787 -3787
Utgéende bokfért viirde 1724 1724 2208 2208
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Not 23
Livférsdkringsavsdttning

Férmdnsbestdmd traditionell férsékring

2019

2018

Ing&ende balans 970031 970031 9496100 9496100
Inbetalda premier 272317 272317 276 719 276 719
Utbetalda ersattningar -356 614 -356 614 -329 384 -329 384
Ranta 58 546 58 546 163 819 163 819
Fribrevsupprdkning ITP 2 152 356 1562356 - -
Kndring av rénteantagande 684227 684 227 87729 87729
Andra féréndringar -42 054 -4+2 054 5328 5328
Utgéende balans 10469 089 10 469 089 9700311 9700311
Premiebestémd traditionell férsékring

Ing&ende balans 850 064 850 064 769707 769707
Inbetalda premier 106 104 106 104 117782 117782
Utbetalda ersattningar -26 541 -26 541 -23 877 -23 877
Rénta 5403 5403 12 625 12 625
Andring av rénteantagande 54745 54745 5635 5635
Andra férandringar -28 501 -28 501 -31808 -31808
Utgéende balans 961274 961274 850064 850064
Utgdende balans livférsékringsavséttningar 11430363 11430363 10 550 375 10 550 375
Total féréndring 879988 879988 284568 284568

Vid berdkning av livférsdkringsavsattningar har féljande berdkningsantaganden anvénts:

Diskonteringseffekt

Framtida kassafléden diskonteras med den rdnta som har en [6ptid motsvararande det kassafldde som ska vérderas, i enlighet med Finansinspektionens

foreskrift FFFS 2013:23.

Livsléngdsantaganden

Olika dédlighetsmodeller tilldmpas beroende pd férsdkringsprodukt. Avséttningen avseende fsrmansbestamd traditionell férsékring &r baserad pé den

branschgemensamma dédlighetsundersskningen DUS 2006.

Annullationsantaganden

Livférsakringsavsattningen for férménsbestamd ITP 2 &r faststdlld med ett drligt annullationsantagande om 15 procent avseende framtida premiebetalning.

Driftkostnadsantaganden

Belastning for driftkostnader gérs genom att sdnka diskonteringsréintan med 0,2 till O,4 procentenheter.

Avdrag foér avkastningsskatt

Framtida avkastningsskatt &r beaktad som nuvérdet av den avkastningsskatt som PP Pension férvéintas betala pé tilldngar motsvarand nuvdrdet av

garanterade dtaganden.

Kénslighetsanalys av livférsakringsavsattning

Sankning av marknadsréintor med 1 procentenhet (parallellskift av marknadsréintor) medfdr att avsdttningen totalt i féreningen &kar med 665 (1019)
miljoner kronor. Okning av marknadsréntor med 1 procentenhet (parallellskift av marknadsréntor) medfsr att avséttningen totalt i fsreningen minskar
med 1059 (1008) miljoner kronor. Okad livsldngd, motsvarande en minskning av den ettériga dédsfallsrisken med 20 procent fér alla &ldrar, medfér att

avsdttningen skar med 509 (641) miljoner kronor.
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Not 24
Avsdittning oreglerade skador

2019

2018

Férmdansbestdmd traditionell férsékring

Ing&ende balans 139 430 139 430 135 534 135 534
Inbetalda premier 2391 23941 17860 17860
Utbetalda ersattningar -21095 -21095 -24 891 -24 891
Rénta 406 406 610 610
Andring av rénteantagande 930 930 317 317
Andra féréndringar 43576 -43 576 10000 10000
Utgdende balans 100036 100 036 139430 139430
Premiebestdmd traditionell férsékring

Ing&ende balans 14105 14105 23243 23243
Inbetalda premier 1471 1471 1426 1426
Utbetalda ersattningar -138 -138 -164 -164
Andring av rénteantagande 109 109 158 158
Andra féréindringar -4 697 -4 697 -10568 -10568
Utgdende balans 10850 10850 14105 14105
Fondférséikring

Ing&ende balans 66 - 277 -
Andra féréndringar 6 B -21 -
Utgdende balans 72 - 66 -
Utgéende balans oreglerade skador 110958 110886 153 601 153535
Total féréindring (fére avgiven aterférsikring) -42 643 -42 649 -5 453 -5 242
Total féréindring (efter avgiven aterférsékring) -44 360 44 360 -56522 -56315
Not 25

1 .0 o
Fondforsdkringsatagande
2019 2018

Ing&ende balans 1279 124 - 1298 569 -
Inbetalda premier 97 641 - 98 574 -
Inflyttade férsckringar 3348 - 15737 -
Utbetalda ersattningar -7877 B -5 513 -
Utflyttade forsdkringar -63 164 - -81823 -
Vardeférandringar 376 063 - -38 082 -
Uttag avkastningsskatt -1362 - -1246 -
Avgiftsuttag -7178 - -6 4165 -
Andra féréndringar 1427 - -637 -
Utgdende balans 1678 022 - 1279 124 -

977 miljoner kronor (805) av koncernens fondférséikrings&tagande har en férfallotidpunkt som &verstiger tio &r.
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Not 26
Uppskjutna skatteskulder

2019 2018

Uppskjutna skatteskulder

varav som ska betalas efter mer &n 12 m&nader 6681 - 5387 -

Summa uppskjutna skatteskulder 6681 - 5387 -

Uppskjuten skatt hanfér sig huvudsakligen till 6vervarden i fastigheter.

Not 27
Ovriga skulder

2019 2018

LeverantSrsskulder 5398 31 8761 5740

Skatter och avgifter 19097 13798 16 054 12624

Skuld till koncernbolag - 298769 - 232283

Ovriga skulder 6612 760 7505 1975

Summa &vriga skulder 31107 316 468 32320 252522
Not 28

Ovriga upplupna kostnader och férutbetalda intékter

2019 2018

Upplupna personalrelaterade kostnader 6245 6161 6104 6054
Ovriga upplupna kostnader 4 4oL 2788 2316 1324
Férutbetalda hyresintdkter 17 840 5150 22252 50564
Summa évriga upplupna kostnader

och férutbetalda intékter 28 679 14099 30672 12432
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Not 29

Panter och dérmed jamférliga séikerheter stéllda fér egna skulder och fér sGsom

avsattningar redovisade forpliktelser

2019

2018

Stéllda panter for terminskontrakt 243 090 243 090 122437 122437
Registerférda tillgéngar fér forsékringstagarnas rikning
Byggnader och mark 2612330 2612330 2643899 2643 899
Aktier och andelar 6976 870 5398 415 6190308 5015298
Hedgefonder 598 491 582 442 759 419 747588
Obligationer och andra réintebdrande viardepapper 6036724 5940 284 4+ 503556 4390922
Summa registerférda tillgéngar 16 224 415 14 533 471 14 097 182 12797707
Tabellen visar tillgdngar véarderade till verkligt vdrde, intagna i skuldtdckningsregistret som upprdttats i enlighet med Finansinspektionens
foreskrift FFFS 2008:7.
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Not 30 Not 31

Personal Nérstéende
Forsakringsrorelsen 20 20
Kapital- och fastighetsfdrvaltning 1 1 PP Pension Fondférsdkring AB 2019 5000 10876
Ekonomi och administration 1 10 2018 8900 12208 )
Totalt 32 31
Pressens Férvaltnings AB 2019 - - 333
2018 - - 338
Av de totalt 32 (31) anstéllda var 20 kvinnor (18).
Fastighets AB Stor Géten 2019 - 5 -
Férdelning ledande befattningshavare 2019 2018 2018 B - -
Kvinnor: Styrelseledam&ter 2 2
Man:  Styrelseledamdter 6 6 PP Pension Fastigheter AB 2019 - 938 955* 16832
vo ! ! 2018 - 938 955+ 16842
Stockholms Skillinggrénd KB 2019 - 121609* 142 565
Léner, andra erséittningar och sociala avgifter (ksek) 2019 2018 2018 ’ 1216087 117838
Léner och andra ersdttningar 23127 23786 Som nérstdende definieras samtliga dotterbolag samt styrelseledaméter och ledningspersoner i PP Pension Férsékringsférening och deras néra
varav stgrelse, exklusive ordfdrande 641 626 familjemedlemmar. Fér en nérmare beskrivning av férséljning av tjidnster mellan bolagen, se under "Heldgda bolag” i férvaltningsberattelsen.
varav styrelsens ordférande 267 252 * Avser reversfordran, l&nen I8per med marknadsméssig ranta.
varav VD, Kjell Norling 2981 2760 PP Pension Fastigheter AB har en reversfordran pé sitt dotterbolag Clemens Férvaltnings AB om 25 (25) miljoner kronor, en reversfordran p4 sitt dot-
terbolag Fastighetsaktiebolaget Sinodaett7 om 209 (209) miljoner kronor, en reversfordran pd sitt dotterbolag Fastighetsaktiebolaget Albygérd om
85 (85) miljoner kronor, en reversfordran pd sitt dotterbolag Fastighetsaktiebolaget Aloygdrd 2 om 136 (136) miljoner kronor samt en reversfordran p&
Sociala avgifter 15 661 14586 sitt dotterbolag Fastighetsaktiebolaget Albygdrd 3 om 246 (246) miljoner kronor. L&nen I8per med marknadsméssig rénta.
varav pensionskostnader, fsrmansbaserade planer 5176 4791
darav till VD, Kjell Norling 135 14
varav pensionskostnader, premiebaserade planer 2614 2317
dérav till VD, Kjell Norling 1081 1036 Not 32
Disposition av drets resultat
Arvoden och évriga erséttningar till styrelse (ksek) ? 2019 2018 Styrelsen féreslér att drets resultat pd 947 411 982 kronor fér PP Pension Férsdkringsférening disponeras enligt féljande:
Styrelsens ordférande Bjdrn Svensson 257 262
Styrelsens vice ordférande Jonas Nordling 19 116 Till respektive fond féres (kronor)
Styrelseledamot Eva-Maria Kollberg 87 85 Konsolideringsfond 1 (férm&nsbestdmd traditionell férséikring) 820567 812
Styrelseledamot Leif Nicklagérd 87 85 Konsolideringsfond 2 (premiebestéimd traditionell forsdkring) 126 874170
Styrelseledamot Martin Wastfelt 87 85 Summa L7 41141982
Styrelseledamot Lennart Foss 87 85
Styrelseledamot Bennie Ohlsson 87 85
Styrelseledamot Elinore Gustafsson 87 85

Styrelse: Till styrelsen utgdr arvode enligt féreningsstdmmans beslut. Styrelsearvode utgdr inte till styrelseledaméter anstéllda i féreningen. Det finns
inga bonusavtal med styrelsen.

VD: Ersdttningen till VD bestér av fast 16n samt pension. Det finns inget bonusavtal med VD. VD:s 18n faststalls &rligen av styrelsens ersattningsutskott
enligt faststalld ersdttningspolicy. VD har en premiebestdmd pension. Vid uppsdgning fran féreningens sida dger VD rétt till ett avgadngsvederlag mot-
svarande 1,6 &rsl8n. VD har sex manaders uppsdgningstid.

1 Styrelsen i PP Pension Fondf&rséikring uppbér styrelsearvode som uppgér till 265 ksek.
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Revisionsberdattelse

Till féreningsstdmman i PP Pension Forsdkringsférening
organisationsnummer 802005-5573

Rapport om arsredovisningen
och koncernredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av &rsredo-
visningen och koncernredovisningen
for PP Pension Forsdkringsférening
for rékenskapséret 2019-01-01-
2019-12-31, med undantag fér hall-
barhetsrapporten pé sidorna 18-27.
Fdreningens &rsredovisning och
koncernredovisning ingér pé sidorna
30-74 i detta dokument.

Enligt v&r uppfattning har &rsre-
dovisningen upprdttats i enlighet
med lagen om &rsredovisning i
forsdkringsféretag och gerenialla
vasentliga avseenden réttvisande
bild av PP Pension Férsdkringsfor-
enings finansiella stdllning per den
31december 2019 och av dess fi-
nansiella resultat och kassafléde for
dret enligt lagen om &rsredovisning i
forsakringsféretag. Koncernredovis-
ningen har upprdattats i enlighet med
lagen om &rsredovisning i fors&k-
ringsféretag och ger enialla vasent-
liga avseenden réttvisande bild av
koncernens finansiella stéllning per
den 31december 2019 och av dess
finansiella resultat och kassafléde
for &ret enligt International Finan-
cial Reporting Standards (IFRS),
s&som de antagits av EU och lagen
om &rsredovisning i férstikringsfére-
tag. Véra uttalanden omfattar inte
héllbarhetsrapporten pé sidorna
18-27. Forvaltningsberdttelsen ar
férenlig med &rsredovisningens och
koncernredovisningens &vriga delar.

Vitillstyrker darfér att férenings-
stdmman faststdller resultatrdk-
ningen och balansrdkningen fér
moderféreningen och koncernen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt Inter-
national Standards on Auditing (ISA)
och god revisionssed i Sverige. Vart

ansvar enligt dessa standarder be-
skrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi &r oberoende i férhéllande
till PP Pension F&rsdkringsférening
enligt god revisorssed i Sverige och
har i dvrigt fullgjort vért yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har
inh@mtat ar tillréckliga och &n-
damaélsenliga som grund fér vara
uttalanden.

Annan information &n &rsredo-
visningen och koncernredovisningen
Det ar styrelsen och verkstdllande
direktdren som har ansvaret fér den
andra informationen. Den andra
informationen bestdr av sidorna

3-17 samt 28-29 men innefattar inte
&rsredovisningen och koncernredo-
visningen och var revisionsberdttel-
se avseende denna.

Vart uttalande avseende &rsredo-
visningen och koncernredovisningen
omfattar inte denna information
och vi géringet uttalande med
bestyrkande avseende denna andra
information.

| samband med vér revision av
&rsredovisningen och koncernredo-
visningen &r det vart ansvar att lésa
den information som identifieras
ovan och dvervéga om informa-
tionen i vasentlig utstrackning &r
oférenlig med &rsredovisningen. Vid
denna genomgédng beaktar vi Gven
den kunskap vi i 6vrigt inhdmtat
under revisionen samt bedémer om
informationen i Gvrigt verkar inne-
hélla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pd det arbete

som har utférts avseende denna
information, drar slutsatsen att den
andra informationen innehdller en
vasentlig felaktighet, Gr vi skyldiga
att rapportera detta. Vi har inget att
rapportera i det avseendet.

Styrelsens och verkstéllande
direktérens ansvar

Det &r styrelsen och verkstdllande
direktéren som har ansvaret for att
drsredovisningen och koncernredo-
visningen upprdttas och att den ger
en rattvisande bild enligt lagen om
arsredovisning i forsdkringsféretag
och, vad gdller koncernredovisning-
en, enligt IFRS s&som de antagits

av EU. Styrelsen och verkstdllande
direktéren ansvarar dven for den
interna kontroll som de bedémer &r
nddvdndig for att uppratta en ars-
redovisning och koncernredovisning
som inte innehdller ndgra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror
pé oegentligheter eller p& misstag.

Vid upprattandet av @rsredovis-
ningen och koncernredovisningen
ansvarar styrelsen och verkstdllan-
de direktdren for bedémningen av
féreningens férméga att fortsatta
verksamheten. De upplyser, nér sd
ar tillampligt, om férhéllanden som
kan p&verka férmégan att fortsatta
verksamheten och att anvénda an-
tagandet om fortsatt drift. Antagan-
det om fortsatt drift tillimpas dock
inte om styrelsen och verkstdllande
direktdren avser att likvidera féren-
ingen, upphdra med verksamheten
eller inte har n&got realistiskt alter-
nativ till att géra n&got av detta.

Revisorns ansvar

Vart mal &r att uppnd en rimlig grad
av sdkerhet om huruvida &rsredovis-
ningen och koncernredovisningen
som helhet inte innehéller n&gra
vasentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror p& oegentligheter eller
p& misstag, och att [dmna en revi-
sionsberdttelse som innehdller vara
uttalanden. Rimlig sdkerhet @ren
h&g grad av sdkerhet, men dringen
garanti for att en revision som utférs
enligt ISA och god revisionssed i
Sverige alltid kommer att upptdcka
en vasentlig felaktighet om en s&dan
finns. Felaktigheter kan uppsté pé
grund av oegentligheter eller miss-
tag och anses vara vdsentliga om
de enskilt eller tillsammans rimligen
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kan férvantas paverka de ekono-
miska beslut som anvdndare fattar
med grund i &rsredovisningen och
koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA
anvdnder vi professionellt omdéme
och har en professionellt skeptisk
instdllning under hela revisionen.
Dessutom:

« identifierar och bedémer vi riskerna
fér vasentliga felaktigheter i
&rsredovisningen och koncernredo-
visningen, vare sig dessa beror pd
oegentligheter eller p& misstag, ut-
formar och utfér granskningsétgar-
der bland annat utifrdn dessa risker
och inh&mtar revisionsbevis som &r
tillréickliga och andamélsenliga fér
att utgdra en grund fér vara utta-
landen. Risken for att inte upptdcka
en vasentlig felaktighet till f&ljd av
oegentligheter &r hdgre &n féren
vasentlig felaktighet som beror p&
misstag, eftersom oegentligheter
kan innefatta agerande i maskopi,
férfalskning, avsiktliga utelam-
nanden, felaktig information eller
dsidosdttande av intern kontroll.

« skaffar vi oss en férst&else av den
del av féreningens interna kontroll
som har betydelse fér var revision
fér att utforma granskningsétgdrder
som dr ldmpliga med hdnsyn till
omstdndigheterna, men inte fér att
uttala oss om effektiviteten i den
interna kontrollen.

+ utvdrderar vi lampligheten i de re-
dovisningsprinciper som anvdnds
och rimligheten i styrelsens och
verkstdllande direktérens upp-
skattningar i redovisningen och
tillhérande upplysningar.

« drar vi en slutsats om |[dmpligheten
i att styrelsen och verkstdllande
direktéren anvdnder antagandet
om fortsatt drift vid uppréattandet
av &rsredovisningen och koncern-
redovisningen. Vi drar ocksd en
slutsats, med grund i de inhédmtade
revisionsbevisen, om huruvida det
finns ndgon vésentlig oséikerhets-
faktor som avser sddana hdndelser
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eller férhdllanden som kan leda till
betydande tvivel om féreningens
férméga att fortsdtta verksam-
heten. Om vi drar slutsatsen att
det finns en vasentlig osdkerhets-
faktor, méste vi i revisionsberdttel-
sen fasta uppmdrksamheten pd
upplysningarna i &rsredovisningen
och koncernredovisningen om den
vdsentliga osdkerhetsfaktorn eller,
om s&dana upplysningar &r otill-
réckliga, modifiera uttalandet om
&rsredovisningen. V@ra slutsatser
baseras pd de revisionsbevis som
inh@mtas fram till datumet f&r re-
visionsberdttelsen. Dock kan fram-
tida hdndelser eller férh&llanden
gdra att en férening inte ldngre
kan fortsdtta verksamheten.

« utvarderar vi den dvergripande
presentationen, strukturen och
innehéllet i &rsredovisningen och
koncernredovisningen, ddribland
upplysningarna, och om &rsre-
dovisningen och koncernredovis-
ningen Gterger de underliggande
transaktionerna och hdndelserna
pd ett satt som ger en rattvisande
bild.

+ inhdmtar vi tillréickliga och Gnda-
maélsenliga revisionsbevis avseende
den finansiella informationen for
enheterna eller affarsaktiviteterna
inom koncernen for att géra ett
uttalande avseende koncernredo-
visningen.

Vi mdste informera styrelsen om
bland annat revisionens plane-

rade omfattning och inriktning

samt tidpunkten fdr den. Vi maste
ocksé informera om betydelse-

fulla iakttagelser under revisionen,
ddribland de eventuella betydande
brister i den interna kontrollen som vi
identifierat.

Rapport om andra krav enligt
lagar och andra férfattningar

Uttalanden

Utdver var revision av drsredovis-
ningen och koncernredovisningen
har vi dven utfort en revision av

styrelsens och verkstdllande direk-
térens forvaltning fér PP Pension
Forsakringsférening fér rakenskaps-
daret 2019-01-01- 2019-12-31 samt av
férslaget till dispositioner betraffan-
de foreningens vinst eller férlust.
Vitillstyrker att féreningsstdmman
behandlar férlusten enligt férslaget i
férvaltningsberattelsen och beviljar
styrelsens ledamd&ter och verkstdl-
lande direktdren ansvarsfrihet for
rékenskapséret.

Grund fér uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god
revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt denna beskrivs ndrmare i avsnit-
tet Revisorns ansvar. Vi dr oberoende
i férhdllande till PP Pension F&rséik-
ringsférening enligt god revisorssed

i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har
inh@mtat ar tillrdckliga och &n-
damaélsenliga som grund fér vara
uttalanden.

Styrelsens och verkstéllande
direktSrens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret fér
férslaget till dispositioner betraffan-
de féreningens vinst eller férlust. Vid
férslag till utdelning innefattar detta
bland annat en bedémning av om
utdelningen &r forsvarlig med han-
syn till de krav som féreningens verk-
samhetsart, omfattning och risker
stéller pd storleken av féreningens
egna kapital, konsolideringsbehov,
likviditet och stdllning i Svrigt.

Styrelsen ansvarar fér féreningens
organisation och férvaltningen

av féreningens angeldgenheter.
Detta innefattar bland annat att
fortldpande bedéma féreningens
ekonomiska situation och att tillse
att féreningens organisation ar
utformad sé att bokféringen, med-
elsférvaltningen och féreningens
ekonomiska angeldgenheter i 6vrigt
kontrolleras pd ett betryggande
satt. Den verkstdllande direktSren
ska sk&ta den [6pande férvaltningen
enligt styrelsens riktlinjer och an-

visningar och bland annat vidta de
dtgdrder som &r nddvéndiga for att
féreningens bokféring ska fullgéras
i Gverensstdmmelse med lag och fér
att medelsférvaltningen ska skétas
pé ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betréffande revisionen

av férvaltningen, och ddrmed vart
uttalande om ansvarsfrihet, ar att
inh@mta revisionsbevis fér att med
en rimlig grad av sdkerhet kunna
beddma om ndgon styrelseledamot
eller verkstéllande direktdren i n&got
vdsentligt avseende:

- féretagit ndgon atgdrd eller gjort
sig skyldig till négon férsummelse
som kan féranleda ersdttningsskyl-
dighet mot féreningen, eller

+ p& ndgot annat s&tt handlat i strid
med lagen om underst&dsférening-
ar, férsdkringsrérelselagen, lagen
om arsredovisning i férsdkringsfs-
retag eller féreningsstadgarna.

Vart mél betr&ffande revisionen av
forslaget till dispositioner av féren-
ingens vinst eller férlust, och ddrmed
vért uttalande om detta, dr att med
rimlig grad av sdkerhet bedéma om
forslaget ar férenligt med lagen om
understédsféreningar.

Rimlig sdkerhet Gr en hég grad av
sdkerhet, men ingen garanti for att
en revision som utfdrs enligt god re-
visionssed i Sverige alltid kommer att
upptdcka atgarder eller férsummel-
ser som kan féranleda ersattnings-
skyldighet mot féreningen, eller

att ett forslag till dispositioner av
féreningens vinst eller forlust inte Gr
férenligt med lagen om understéds-
féreningar, lagen om arsredovisning
i forsakringsféretag eller férenings-
stadgarna.

Som en del av en revision enligt god
revisionssed i Sverige anvdnder vi
professionellt omd&me och haren
professionellt skeptisk instdlining
under hela revisionen. Granskningen
av férvaltningen och férslaget till

dispositioner av féreningens vinst
eller férlust grundar sig framst pa
revisionen av rékenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsatgdrder
som utférs baseras pd var professio-
nella bedémning med utgdngspunkt
i risk och vésentlighet. Det innebdr
att vi fokuserar granskningen pé
s&dana atgdrder, omréden och
férhallanden som &r vasentliga

fér verksamheten och ddr avsteg
och dvertradelser skulle ha sdrskild
betydelse fér féreningens situation.
Vi gdrigenom och prévar fattade be-
slut, beslutsunderlag, vidtagna at-
gdrder och andra férhallanden som
ar relevanta for vért uttalande om
ansvarsfrihet. Som underlag fér vart
uttalande om styrelsens forslag till
dispositioner betrdffande férening-
ens vinst eller férlust har vi granskat
om férslaget &r forenligt med lagen
om understédsféreningar.

Revisorns yttrande avseende
den lagstadgade hdllbarhets-
rapporten

Det &r styrelsen som har ansvaret for
héllbarhetsrapporten pé sidorna 18-27
och fér att den &r upprattad i enlighet
med &rsredovisningslagen.

Vér granskning har skett enligt FARs
rekommendation RevR 12 Revisorns
yttrande om den lagstadgade
héllbarhetsrapporten. Detta innebér
att var granskning av héllbarhetsrap-
porten har en annan inriktning och en
vdsentligt mindre omfattning jamfort
med den inriktning och omfattning
som en revision enligt International
Standards on Auditing och god
revisionssed i Sverige har. Vi anser att
denna granskning ger mig oss tillréick-
lig grund fér vért uttalande.

En héllbarhetsrapport har upprattats.
Stockholm den 7 april 2020

Deloitte AB

Henrik Persson
Auktoriserad revisor

Lekmannarevisorns gransknings-
rapport

Jag hariegenskap av lekmanna-
revisorer granskat verksamheten i
PP Pension Férsdkringsforening for
&r 2019. Granskningen har utfdrts

i enlighet med forsdkringsrorelse-
lagen och god sed i Sverige. Det
innebdr att jag har planerat och
genomfért granskningen for att

i rimlig grad férsdkra mig om att
féreningens verksamhet skéts pé ett
dndamalsenligt och frén ekonomisk
synpunkt tillfredstdllande satt samt
att féreningens interna kontroll Gr
tillréicklig. Min granskning har inte
féranlett ndgra anmdrkningar.

Stockholm den 7 april 2020

Sven Rydén
Lekmannarevisor
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Styrelse

Styrelsen i PP Pension F&rsdkrings-
férening utses av Medieféretagen,
Svenska Journalistférbundet och
Unionen. Det innebdr att b&de
arbetsgivare och anstdllda &r repre-
senterade i styrelsen. Harmed har de
insyn i, och kan pé&verka, verksam-
heten s& att den tillvaratar huvud-
mdnnens intressen inom pensions-
omrddet. Styrelsen bestdr av atta
ledaméter, inga suppleanter utses.
Fyra ledaméter utses av Medie-
féretagen och fyra ledaméter av
Journalistférbundet och Unionen
tillsammans. Styrelsen utser inom sig
en ordférande och en vice ordféran-
de. Inom styrelsen finns ocksd ett

Styrelseledaméter

Utsedda av

Medieféretagen

Bjérn Svensson
Ordférande

Lennart Foss
Verkstallande direktor NTM-

koncernen

Bennie Ohlsson
Styrelseordférande Gota Media

Elinore Gustafsson
Aktuarie, Addact
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presidium som best@r av styrelsens
ordférande och vice ordférande.
Presidiets uppgift ar att bereda
drenden som ska behandlas av sty-
relsen. Verkstdllande direktdren ar
féredragande i s@val styrelsen som i
presidiet. Styrelsen ansvarar for for-
eningens organisation och har det
yttersta ansvaret for att verksam-
heten bedrivs i enlighet med lagar
och féreskrifter. Styrelsen ansvarar
for att en god intern kontroll praglar
organisationen och driften av féren-
ingens verksamhet. Styrelsen féljer
I6pande féreningens ekonomiska
resultat och kapitalférvaltning.
Styrelsen arbetar utifrén en sérskilt

Journalistférbundet

Jonas Nordling
Vice ordférande
Chefredaktér Dagens Arena

Eva-Maria Kollberg
Kanslichef och chef fér
administrativa avdelningen
Journalistférbundet

faststdlld arbetsordning, medan
verkstdllande direktSren och féren-
ingens aktuarie féljer en arbetsin-
struktion. S&vél arbetsordningen
som arbetsinstruktionerna ses Gver
en gdng per ér.

Unionen

Leif Nicklagard
Férbundssekreterare Unionen

Martin Wastfelt
Sektionschef Unionen

Bakre raden frén vdnster: Bjérn Svensson, Bennie Ohlsson, Jonas Nordling och Martin Wastfelt.

Frémre raden frdn vénster: Elinore Gustafsson, Kjell Norling, Leif Nicklagard, Eva-Maria Kollberg och Lennart Foss.
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Ledning

Kjell Norling
Verkstdllande direktor

Marita Lingmerth
Forsdkring och administration
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Cecilia Thomasson Blomquist
Kapitalférvaltning

Gunilla Lenander
R&dgivning och marknad

|
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Helene Nilsson
Vice verkstdllande direktor

Tao Xu
Aktuarie

Ordlista

Derivat

Ett finansiellt instrument vars varde
beror pé kursutvecklingen fér ett
annat, underliggande, instrument.
Exempel pd derivat dr terminer och
optioner.

Driftskostnadsprocent
Driftskostnader i férsdkringsrérel-
sen i férhéllande till genomsnittligt
férvaltat kapital.

Erforderlig solvensmarginal
Den lagsta kapitalbas som ett
férsakringsféretag tilldts ha.

Fondférsdkring

I en fondférsdkring férvaltas pen-
sionskapitaletien eller flera fonder
som forsdkringstagaren vdljer. Stor-
leken pd& pensionen bestéms av hur
vardet pd fonderna har utvecklats
under spartiden.

Fribrev

Fribrev utfardas pa en férsdkring
om premiebetalningen avbryts i
fértid. Fribrevet innehdller uppgift
om det pensionsbelopp som tjdnats
in och som kommer att betalas ut
ndr pensionsdldern uppnétts.

Férmansbestémd traditionell
forsdkring
Tjdnstepensionssparande med
férsdkringsinslag (ej fondfdrséik-
ring), d&ér pensionens storlek &r
bestémd pé& férhand som en viss
procent av slutlénen. Storleken p&
arbetsgivarens inbetalda premie
styrs bland annat av férmdnens
storlek och antal &r som &terstér
till den anstalldes pension. ITP 2 &r
ett exempel p& en forménsbestdmd
traditionell férsdkring.

Forval

Den férvaltningskombination som
kapitalet placeras i med automatik
om ett aktivt val inte gors, till exem-
pelinom ITP 1 eller ITPK.

Férvaltningskostnadsprocent
Driftskostnader i férsdkringsrérelsen
inklusive skaderegleringskostnader

i férh&llande till genomsnittligt
férvaltat kapital.

Indexering av pensioner

Vid varje &rsskifte kan &lderspen-
sioner rdknas om. Omrékningen
innebdr att pensionen justeras be-
roende p& hur inkomster och priser
férandras i samhdllet. Omrékningen
gérs baserat p& utvecklingen fér
olika index.

ITP1

ITP1&r en avdelning inom ITP (Indu-
strins och handelns tilldggspension)
och &r en premiebestdmd avtals-
pension. De som tillhdr mediefére-
tagens avtalsomréde och ar fédda
1979 eller senare ingérilTP 1. 1en
premiebestédmd pension bestéms
vérdet av den framtida pensionen
av virdet pé inbetalda pensions-
premier och avkastningen pd dessa
under spartiden.

ITP 2

ITP 2 &r en avdelning inom ITP och
griférsta hand en fsrménsbestdmd
avtalspension, men ddr dven en
premiebestdmd del, ITPK, ingér. De
som tillhér medieféretagens avtal-
somrdde och &r fédda 1978 eller
tidigare ingar vanligtvisi [TP 2.1 en
férmansbestamd pension bestéms
pensionen pé férhand som en viss
procent av slutlénen.

ITPK

ITPK &r ett tillagg till ITP 2-pensio-
nen. Tvd procent av [8nen avsdatts till
ITPK. Pensionstagaren vdljer sjdlv
forvaltare.

Kapitalbas

Kapitalbasen utgdrs av féreningens
eget kapital, minskat med immateri-
ella tillgadngar.

Kollektivavtal

Avtal om I&ner och andra an-
stdllningsvillkor som sluts mellan
arbetsgivarorganisation och facklig
organisation.

Kollektiv konsolideringsniva
Fdreningens kollektiva konsolide-
ringsniva &r ett matt pd vardet av
féreningens samlade tillgéngar i
férhallande till de tillgdngar som
féreningen har férdelat ut p& fér-
sakringsavtalen.

Kollektivt konsolideringskapital
Kollektivt konsolideringskapital ar
skillnaden mellan féreningens sam-
lade tillg&ngar till verkligt vérde och
de tillgéngar som féreningen har
férdelat ut pa férsakringsavtalen.

Konsumentprisindex (KPI)

KPl visar hur konsumentpriserna i
genomsnitt utvecklar sig fér hela
den inhemska privata konsumtio-
nen, det vill séiga férdndringen i de
priser konsumenten faktiskt betalar.

Pensionstilligg

Varje &r beslutar PP Pensions
styrelse, om s& bed8ms motiverat,
om en upprdkning av de pensioner
som &r under utbetalning. Denna
upprdkning kan syfta till att kom-
pensera pensiondren for inflationen
(indexering).

Pensionstillaggsmetoden

For férsdkringar berdknade med
pensionstilldggsmetoden (férméns-
bestdmd traditionell frs&kring)
garanteras den férsdkrade en
pensionsférmén som bestéms enligt
kollektivavtal. Pensionsbesked
innehdller uppgifter om aktuella
férmdner, men inte uppgift om
forsakringskapital.

Placeringstillgdngar

Tillgéngar som har karaktdren av
kapitalplacering, till exempel réin-
tebdrande vardepapper, aktier och
fastigheter och som férvdntas ge en
avkastning.

Premiebestamd traditionell
forsakring

Ett sparande i pensionsférsdkring
dér storleken pd den inbetalda
premien &r bestdmd pé férhand som
en viss procent av en [6n eller som
ett visst belopp och som férvaltas

i traditionell férvaltning. Framtida
pensionsbeloppet styrs bland annat
avsumman inbetalda premier, for-
sakringsgivarens garantivillkor och
konsolideringspolicy samt eventuellt
&terbaring.

Privat pensionssparande
Pension som bygger p& eget
sparande i pensionsférsdkring.
Oftainkluderas Gven sparande i
kapitalférsdkring i det som anses
vara privat pensionssparande.

Retrospektivreservmetoden

For forsakringar berdknade med
retrospektivreservmetoden (pre-
miebest&dmd traditionell férsékring)
garanteras den férsdkrade en
pensionsférméan. Aterbéring féljer
av konsolideringspolicyn och bildas
genom framrékning av férsakring-
skapitalet med &terbdringsrénta,
justerad for driftskostnader och
skatt.

Solvensgrad

Visar tillgdngarnas verkliga varde i
férhéllande till féreningens garante-
rade &taganden.

Solvenskvot

Visar férhéllandet mellan kapitalbas
och erforderlig solvensmarginal.
Solvenskvoten far som l&gst uppgd
till ett.

Tjéinstepension

En pension som bekostas av
arbetsgivaren och som grundas p&
kollektivavtal eller individuella avtal
mellan arbetsgivare och anstdalld.

Totalavkastning

Placeringarnas avkastning, justerad
for kassafléden, uttryckt i procent
enligt Svensk Férsakrings rekom-
mendation.

Traditionell férvaltning
Traditionell férvaltning @r en férvalt-
ningsform dar férsakringsgivaren
bestdmmer hur pengarna ska
placeras och som ger en garante-
rad vardetillvéxt samt mojlighet till
&terbdring.

Valutaterminer

Valutaaffar med framskjuten likvid;
betalning och leverans avseende
tillgdngen sker i framtiden. En
férsadljning av valutapd termin kan
anvéndas fér att ta bort/minska
valutarisker i en tillgdngsportfslj.

ﬂterb'dring

Det dverskott som, utdver det dver-
skott som betalas ut fr&n en traditio-
nellt férvaltad férsdkring, utéver det
garanterade pensionsbeloppet, om
tillracklig avkastning uppndtts.
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Anteckningar




i\rsredovisning
PP Pension
Forsdkringsférening

Tel: 020-29 90 50 (man-fre 10:00-15:00)

E-post: kundcenter@pppension.se
Postadress: Box 7760, 103 96 Stockholm

For international calls: +46 8 729 90 50

pp.penslon



