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Anmälan om inträde - ITP

	Fylls i av arbetsgivaren

	Personnummer
	Efternamn och tilltalsnamn
	Avtalsområde

(SJF, Unionen,

Ledarna,

eller Handels)
	Årslön

(anvisning, 
se sidan 2)
	Arbetstid i procent om ej heltid
	Försäkring tecknas att 

gälla fr.o.m.

	år 
	mån
	dag
	nr (4 siffror) 
	
	
	
	
	år 
	mån

	    
	  
	  
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	  

	
	Om inte annat anges i anmärkningsfältet är här anmäld person f n fullt arbetsför

	Anmärkningar
	
	Arbetsgivarens PP-nr
	Datum
	Telefon (även riktnr)

	     
	
	     
	     
	     

	
	
	Arbetsgivarens namn (stämpel eller textat) och underskrift av därtill behörig

	
	
	     

	Fylls i av den anställde

	Underskriven blankett lämnas till

arbetsgivaren f v b till PP Pension
	Uppgift om tidigare pensionsrätt, Fylls i av:
redaktionell personal som fyllt 25 år







övrig personal som fyllt 28 år

	 FORMCHECKBOX 

	Jag saknar pensionsrätt från tidigare anställning (bortsett från lagstadgad pension)



	 FORMCHECKBOX 

	Jag har tidigare varit försäkrad i PP Pension 



	 FORMCHECKBOX 

	Jag har tidigare varit försäkrad i Alecta



	 FORMCHECKBOX 

	Jag har varit arbetare tidigare och omfattats av Särskild tilläggspension (STP) i AMF Pension



	 FORMCHECKBOX 

	Jag har tjänat in annan pensionsrätt enligt av mig nedan lämnade uppgifter (se anvisningar nedan)



	Pensionsgrundande tjänstetid

hos vidstående arbetsgivare
	Arbetsgivare som ordnat pension för mig (annan än STP-pension eller pension i Alecta)

Namn och adress – vid statlig eller kommunal anställning även befattning och arbetsställe

	fr.o.m. 
	t o m 
	

	år
	mån
	år 
	mån
	

	    
	  
	    
	  
	     

	
	
	
	
	

	    
	  
	    
	  
	     

	
	
	
	
	

	    
	  
	    
	  
	     

	Den anställdes underskrift (obligatorisk för alla)

	PP Pensions behandling av personuppgifter



	Jag har tagit del av vidstående information om hur PP Pension behandlar personuppgifter och samtycker till behandlingen. Jag medger samtidigt att PP Pension får hämta in uppgifter om min pensionsrätt hos annan pensionsgivare.

	
	PP Pension behandlar de personuppgifter om dig som är nödvändiga för att vi ska kunna fullgöra förvaltningen av det avtal om ITP som din arbetsgivare tecknat med PP Pension. Personuppgifterna använder vi bl. a. för att vi ska kunna beräkna förmåner och premier samt för att vi i övrigt ska kunna administrera din ITP-försäkring. Uppgifterna används även för att vi ska kunna ge dig en bra service samt för att vi ska kunna sända dig information om din försäkring. 

Personuppgifter kan komma att lämnas ut till andra pensionsgivare som vi samarbetar med eller till myndighet. Vi uppdaterar våra adressregister med hjälp av statens person- och adressregister.

	 Datum
	Personnummer


	
	

	
	år
	mån
	dag
	nr
	
	

	     
	    
	  
	  
	    
	
	

	Egenhändig namnteckning
	
	

	Anvisningar för den anställde 

För att pensionen ska bli rätt beräknad enligt ITP-avtalet måste uppgift lämnas om tidigare intjänad pensionsrätt. Utebliven uppgift om pensionsrätt utanför PP Pension kan leda till att den totala pensionen blir för låg på grund av att PP Pension då inte har tillgång till de data som behövs för att på rätt sätt fastställa den pensionsgrundande tjänstetiden.

Den pensionsrätt som skall uppges ovan med angivande av arbetsgivare kan ha tjänats in exempelvis

– hos stat, kommun eller landsting
	
	–  inom kooperationen

–  hos bank eller försäkringsbolag

–
hos arbetsgivare som lämnat direktutfästelse om tjänstepension eller tagit försäkring utanför PP Pension.

Bifoga gärna kopior av handlingar som bestyrker pensionsrätt utanför PP Pension. Ange under övriga upplysningar om möjligt namnet på tidigare försäkringsbolag eller motsvarande och eventuellt registreringsnummer där.


	Anvisningar
Anmälan för pensionsförmåner enligt ITP-planen
Till inträde anmäls samtliga tjänstemän (varmed här även avses journalister och arbetsledare) som fyllt 18 år. Även deltidsan- ställda med en ordinarie arbetstid av minst 8 timmar per helgfri vecka räknat i genomsnitt under en period om tre kalender- månader ska anmälas. För anställning före 1 juli 2002 gäller gränsen 16 timmar per vecka.

Den som uttryckligen har anställts för vikariat, som praktikant eller i övrigt för viss tid eller visst arbete omfattas av ITP-planen efter det att anställningen fortlöpande varat 3 hela kalendermånader i följd. Om anställningen fortsätter efter denna period ska den anställde anmälas till inträde från den första anställningsmånaden. För anställning före 1 juli 2002 gäller att försäkring för vikarier m fl ska tecknas fr o m den sjunde anställningsmånaden, dock senast fr o m 1 juli 2002 om anställningen då varat i tre hela kalendermånader.
Den som anställts då mindre än 3 år (36 hela kalendermånader) återstår till pensionsåldern, faller under planen endast om han tidigare intjänat pension och denna pension inte har börjat betalas ut. En förutsättning är vidare att den tidigare intjänandetiden och den återstående tiden till pensionsåldern tillsammans uppgår till minst 3 år.
Identifieringsdata
Den anställde identifieras genom angivande av person- nummer (10 siffror) och namn.

Avtalsområde
Pensionsvillkoren skiljer sig delvis mellan olika avtalsområden. Uppgift ska därför lämnas om det avtalsområde – SJF:s, Unionens, Ledarnas eller Handels avtalsområde – som den anställde tillhör. Observera, att det är avtalstillhörigheten och inte den anställdes eventuella faktiska organisationstillhörighet som ska anges.

Årslön
Om enbart fast lön föreligger anges normalt som årslön 12,2 gånger aktuell månadslön (Talet 0,2 motsvarar det genomsnittliga semestertillägget). I den anmälda lönen ska dessutom i förekommande fall ingå

– naturaförmåner i form av kost eller bostad, värderade enligt riksskatteverkets anvisningar.

– under närmast föregående kalenderår utbetald ersättning för obekväm eller förskjuten arbetstid, regelmässigt förekommande skiftarbete, jourtid eller beredskapstjänst, inberäknat semesterlön.

– provision, tantiem, produktionspremie eller liknande, inberäknat semesterlön.

För tjänsteman avlönad helt med provision, tantiem, produk- tionspremie eller liknande rörliga lönedelar ska den anmälda årslönen utgöras av den genomsnittliga inkomsten under närmast föregående 3 år. Om lönen består av en fast del och en rörlig del läggs till den aktuella fasta lönen treårsgenomsnittet av de rörliga inkomstdelarna. Innan anställningen varat 3 år för tjänsteman med sådan rörlig inkomst avgör arbetsgivaren vilket belopp som ska anmälas. Den anmälda lönen får dock inte vara lägre än i förekommande fall garanterad årsinkomst.

Observera att av naturaförmåner endast kost och bostad räknas som pensionsmedförande inkomst. Förmånen av fri bil är inte pensionsmed- förande. Rese- och traktamentsersättningar liksom övertidsersättning ska inte heller ingå i den anmälda lönen.


	Arbetstid

Om den för tjänsten överenskomna arbetstiden inte är heltid, anges här arbetstiden i procent av heltid. (Ev övertid/mertid medräknas inte).

Försäkring tecknas att gälla fr o m
För person som anställts såsom tjänsteman före 18 års ålder ska försäkring tecknas att gälla fr o m månaden efter 18- årsdagen. Nyanställd som fyllt 18 år anmäls till 
försäkring fr o m anställningsmånaden.
Den som har anställts för vikariat, som praktikant eller i övrigt för viss tid eller visst arbete anmäls till inträde först efter det att anställningen varat  3 hela kalendermånader i följd. Försäkring tecknas då att gälla med retroaktiv verkan från anställnings-månaden. Exempel: Anställd för vikariat 15 juli t o m 10 november; under ”Försäkring tecknas att gälla  fr o m” anges i så fall juli.

Anm 1 
PP Pension debiterar premier för tiden fr o m den månad arbetsgivaren angivit i rutan ”Försäkring tecknas att gälla fr o m”. Om den angivna månaden innebär att inträdet ska ske retroaktivt mer än ett år räknat från den månad då anmälan skickas till PP Pension ange orsaken till retroaktiviteten i anmärkningsfältet eller i särskilt brev. I sådana fall behövs även uppgift om löneförloppet.

Anm 2 Anmälan om inträde på denna blankett fylls i även om den anställde varit försäkrad genom tidigare arbetsgivare och avser då automatiskt återinträde/överflyttning.

NÅGRA YTTERLIGARE UPPLYSNINGAR
Uppgift om tidigare pensionsrätt – den anställdes del av an- mälan: ITP ska samordnas med tidigare tjänstepensionsrätt. Den anställde är skyldig att lämna PP Pension de uppgifter som behövs för att försäkringen ska bli rätt registrerad. Varje person som anställts efter 25/28 års ålder ska därför på arbetsgivarens inträdesanmälan till PP Pension lämna egna uppgifter om tidigare intjänad pension. PP Pension kan inte behandla anmälan som inte också fylls i av den anställde. Vid platsbyte mellan två arbetsgivare som bägge tillhör PP Pension kräver vi dock inte förnyad uppgift från tjänstemannen.
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FÖRSÄKRINGSGIVARE FÖR TRADITIONELL FÖRSÄKRING
FÖRSÄKRINGSGIVARE FÖR FONDFÖRSÄKRING 
TEL  08-729 90 50 
PP Pension, Box 6419
PP Pension Försäkringsförening
PP Pension Fondförsäkring AB 
FAX  08-728 00 09  
113 82  Stockholm

ORG NR  802005-5573     STYRELSENS SÄTE  Stockholm
ORG NR  516406-0237     STYRELSENS SÄTE  Stockholm
E-POST  info@pppension.se
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