BRAATT VETA

Om ITP. Om PP Pension.

NYANSTALLDA

Vem ska anmalas? Nar? Vilken 16n ska anmaélas?

LON

Vilken 16n ska anmaélas? Nar?

SJUKA

Vilken 16n ska anmalas? Vilken premie ska betalas?

FORALDRALEDIGA OCH TJANSTLEDIGA

Vad giller for fordldraledighet och vard av barn? For tjanstlediga?

ANSTALLDA SOM SLUTAR

Hur ska personer som sdger upp sig, blir uppsagda eller gar i pension avanmaélas?

OVRIGA HANDELSER

Hur ska anstillda som arbetar kvar efter 65 ar, arbetar utomlands eller avlider anmélas?

TIOTAGGARE

Vad géller for anstédllda som tjanar mer dn 10 inkomstbasbelopp om dret?

PREMIER OCH UTBETALNINGAR

Hur mycket ska foretaget betala?

INTERNETKONTORET

Hur ansluter jag mig? Vad gor jag pa Internetkontoret?

INDIVIDUELL TJANSTEPENSION

Hur fungerar det? Vilka valmgojligheter finns?

PRIVAT SPARANDE

Hur kan jag som privatperson spara i PP Pension?

UTBILDNINGSMATERIAL

Har kan du samla material frdn kurser om tjanstepensioner

EGNA ANTECKNINGAR

Plats for egna anteckningar



ADMINISTRERAR ITP

Tjanstepensionen ITP dr resultatet av ett kollektiv-
avtal om pensioner mellan Medieforetagen och
SJF/Unionen/Ledarna. Den hir handboken ir till
for dig som administrerar ITP pa ditt foretag.

ITP 1

ITP avdelning 1 omfattar tjinsteman som &r fodda
1979 eller senare. Alderspensionen &r premiebestamd.
Halften av premien placeras alltid i en traditionell
forsakring i PP Pension, medan den anstéllde sjalv
bestammer 6ver den andra hilften.

ITP 2

ITP avdelning 2 omfattar tjinsteman som &r fodda
1978 eller tidigare. Alderspensionen &r férmans-
bestamd. Den anstillde bestaimmer sjdlv 6ver den
kompletterande alderspensionen ITPK. For tiotaggare,
dvs anstéllda som tjanar mer &n 10 inkomstbasbelopp
om dret, géller sdrskilda regler.

ANMAL ANDRINGAR SA SNART SOM MOJLIGT!
Det &r viktigt att du anmaler dndringar s& snart
villkoren dndras, till exempel att den anstéllde blir
sjuk eller tjanstledig, gdr i fortida pension eller
sdger upp sig.

Pa pppension.se hittar du Internetkontoret, dar
du kan géra de flesta d&ndringar, bdde nér det géller
ITP 1 och ITP 2. Via Internetkontoret kan du dven
se forsdakringsuppgifter och fakturaspecifikationer.
Pa var hemsida finns ocksd blanketter for att anmaéla
andringar om du inte har tillgéng till Internetkontoret.

Har du inte skaffat Internetkontoret annu
anmaler du dig enkelt pa var hemsida under
Foretag/For handldggare.




OM PP PENSION

PP Pension grundades 1882 av Publicist-
klubben. Platsen var Restaurang Hasselbacken
pa Djurgdrden i Stockholm och det diavarande
namnet var Svenska Publicisters Understods-
forening. Det gor oss till en av landets dldsta
pensionskassor.

PP Pension forvaltar tjanstepensionsférsakringar
enligt ITP-planen for journalister och tjanstemén i
medie- och informationsbranschen. Cirka 350 fore-
tag har idag sin ITP-férsakring i PP Pension. Foru-
tom ITP erbjuder vi dven individuella tjdnste-
pensioner, frilans- och tjanstepensionspaket och
privat pensionssparande. PP Pension har under
senare ar utvecklats starkt och kan idag erbjuda
de flesta pensionsldsningar som efterfrdgas pa
marknaden.

VISSTE DU ATT...

M PP Pension dr mediebranschens eget pensions-
bolag och dgs av sina sparare/ medlemmar. Vart
enda uppdrag dr att ge dem en sd bra pension
som mojligt.

M PP Pension har under den senaste tiodrsperioden
alltid legat i toppskiktet ndr det géller avkastning
i traditionell forsakring.

M PP Pension har ldga avgifter eftersom vi inte
betalar ut ndgra provisioner; det dr bara vi sjdlva
som séljer vdra pensioner.

M PP Pension har ett brett utbud av fonder, som
kontinuerligt f6ljs upp och utvarderas. Dessutom
far du dem med PP Pension Fondrabatt, som gor
att du far samma fond till ett ldgre pris.

Vill du veta mera &r du alltid vdlkommen att
kontakta vart Kundcenter pa 020-29 90 50 eller
via e-post kundcenter@pppension.se
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NYANSTALLDA

VEM SKA ANMALAS?

Alla tjanstemdn och journalister som &r 6ver 18 &r
ska anmailas, oavsett vilken arbetstid eller anstill-
ningsform de har.

NAR SKA DE ANMALAS?

Anmailan ska goras sa snart anstdllningsavtalet
ar klart. Forsakringen galler fran och med forsta
anstéllningsdagen.

VILKEN LON SKA ANMALAS?

ITP1 baseras pa manadslonen. Om du anméler
intrddet i samband med att forsta 16nen utbetalats
ska du anmaila den kontant utbetalda 16nen. Du
kan dven gora en intrdidesanmélan innan ndgon
16n betalats ut. Lds mer om 16n under flik 3.

HUR SKA DE ANMALAS?

Enklast gors anmaélan om intrdde via Internet-
kontoret. Om du anvadnder blankett ska blanketten
Anmdlan om intride ITP 1 fyllas i och skickas till

PP Pension.

SKA JAG ANMALA EN ANSTALLD SOM AR SJUK?
Om den anstéllde inte &r fullt arbetsfor niar anméilan
gors ska du ange detta. Anstéllda som é&r helt sjuk-
skrivna ska inte anmalas forran de ar arbetsfora till
minst 25 %.
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NYANSTALLDA

VEM SKA ANMALAS?

Alla tillsvidareanstallda (dven provanstillda) som
har en ordinarie arbetstid om minst 8 timmar i veckan,
i snitt under en tremdnadersperiod, ska anmadlas.

NAR SKA DE ANMALAS?

Naér det géller tillsvidareanstéllda ska anmaélan goras
sd snart anstdllningsavtalet &r klart. ITP géller fran
och med férsta anstéllningsmanaden.

Ovrig personal, t ex vikarier och praktikanter,
anmals ndr anstillningen varat i tre hela kalender-
ménader och i snitt omfattar minst 8 timmar i vec-
kan. Anmadlan ska goras retroaktivt fran den forsta
anstdllningsmdanaden.

VILKEN LON SKA JAG ANMALA?

Oavsett ndr under dret anstédllningen bérjar, ar det
hela arslonen som ska uppges. Hel &rslon fér du fram
genom att multiplicera den anstélldes ménadslén
med 12,2; da &r 4ven semestertilldgget inkluderat.
L&s mer om 16n under flik 3.

HUR SKA DE ANMALAS?
Enklast gors anmaélan om intrdde via Internetkontoret.
Om du anvénder blankett ska arbetsgivaren och

den anstéllde fylla i och skriva under blanketten
Anmilan om intride ITP2 och skicka den till PP Pension.

SKA JAG ANMALA EN ANSTALLD SOM AR SJUK?
Om den anstillde inte &r fullt arbetsfor ndr anméalan
gors ska du ange detta. Anstédllda som &r helt sjuk-
skrivna ska inte anmalas forrdn de ar arbetsfora till
minst 25 %.

VAD GALLER FOR TIOTAGGARE?

For anstdllda med en 16n 6ver tio inkomstbasbelopp
gdller normalt ITP 2 med f6rmansbestamd alders-
pension.

Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och
den anstéllde kan alternativa 16sningar f6rekomma:

M ITP 2 for delar av l6nen plus alternativ ITP i
PP Pension eller annat forsakringsbolag
(s k tiotaggarlosning)

B ITP 1 med premiebestdmd &lderspension for hela
l6nen
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VILKEN LON SKA ANMALAS?

ITP 1 baseras pa mdnadslénen. Den 16n som ska
anmalas ar den kontant utbetalda bruttolénen
efter bruttoléneavdrag (t ex f6r hem-pc), men fore
skatteavdrag.

FOLJANDE SKA LAGGAS TILL:

B Semesterersdttning och semesterlon

B Overtids- och mertidsersittning

M Ersittning for jour och beredskap

M Restidserséttning

M Lagstadgad sjuklon som betalas av foretaget
(dag 2-14)

M Bonus, provision

M Tillagg for skiftarbete eller forskjuten arbetstid

B Lonetillagg

FOLJANDE SKA INTE ANMALAS:

M Fri kost och bostad

M Traktamente

B Kostnadsersattningar (t ex bilersittning eller
hyresersittning)

M Sjuklon som betalas av foretaget (utover
lagstadgad dag 2-14)

M Foréldralon

M Billon

B Skattepliktiga formdaner som inte dr kontant 16n

B Ersdttningar som inte dr kopplade till anstall-
ningen

M Tilldelning av aktier eller obligationer som
utloser beskattning

NAR SKA LONEN ANMALAS?

Anmail den kontant utbetalda I6nen varje manad.
Anmalan sker via Internetkontoret eller pa blanket-
ten Anmilan om kontant utbetald bruttolon ITP 1.
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ON

VILKEN LON SKA ANMALAS?
ITP 2 baseras pa drslonen. Darfor ska alla 16ne-
dndringar anmailas till PP Pension, oavsett nar
under aret de sker.

Med &rslon avses 12,2 x aktuell manadslon. Da
inkluderas dven semesterlonen i arslonen.

FOLJANDE SKA LAGGAS TILL:
M Virdet av helt fri kost och bostad
B Foregdende ars utbetalda ersittning
(inkl semestertilldgg) for:
@ Skiftarbete
@ Forskjuten arbetstid
4 Jour och beredskap
# Restidsersittning

Om den anstéllde har provision eller andra liknande
rorliga Ionedelar ska drslénen 6kas pa med ett genom-
snitt av de rorliga I6nedelarna under de tre senaste
aren inklusive semestertilligg — se exempel nedan.

FOLJANDE SKA INTE ANMALAS:

B Overtidsersittning

M Bonus som har bestimts i efterskott av arbets-
givaren och kan jamstéillas med en gratifikation.

SA HAR ANMALS RORLIG LON

Ar1 uppskattar ni sjdlva vilken rorlig 16n inklusive
semestertilligg som ska anmalas utéver den fasta
I6nen. Lonen far inte understiga den garanterade
inkomsten.

Ar 2 anmiler ni snittet av den faktiskt utbetalda
rorliga l6nedelen for ar 1 utéver den fasta 16nen.

Ar 3 anmils genomsnittet av de rorliga 16nedelarna
under de tva senaste aren inklusive semestertillagg
utdver den fasta I6nen.

Ar 4 anmils snittet av de tre féregdende drens ut-
betalda rorliga 16nedelar, inklusive semestertilligg,
utéver den fasta 1onen.

LONEVAXLING

Om den anstéllde viljer att avstd 16n eller bonus
for en annan fé6rman (t ex I6nevéxling) kan ni anda
vilja att anmala l6nen fore l16nevéxling till oss.

Lés mer pad pppension.se

NAR SKA LONEN ANMALAS?

Det vanligaste dr att I16nen dndras en gang per ar
efter slutforda 16neférhandlingar. Anmaél nya 16ner
sa snart de centrala I6neforhandlingarna ar klara
via funktionen Lonelistan i Internetkontoret.

Om en l6nedndring sker vid annan tid pa aret
gor du en anmélan om dndrad drslén med de
nya uppgifterna via Internetkontoret eller pa

blanketten Anmdlan om dndrad drslon ITP 2.
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SJUKDOM

Nidr nagon anstilld blir sjuk en lingre tid
giller premiebefrielseforsikringen och han
eller hon kan dven ha ritt till sjukpension
fran ITP-forsdkringen. Darfor ska man alltid
anmala langvarig sjukdom till PP Pension.

VILKEN LON SKA ANMALAS?

SJUKDAG 2-14
Sjuklonen raknas in i den utbetalda bruttolon du
anmadler till oss.

SJUKDAG 15-90

Den anstéllde far sjukpenning fran Forsakrings-
kassan. Premien blir ldgre eftersom kollektivavtalad
sjuklon inte ska inkluderas. Om den anstéllde dr
helt sjukskriven kan premien bli noll kronor.

Vid sjukdom péverkas inte den anstélldes ITP.
Den ldgre premie som arbetsgivaren betalar tiacks
upp av premiebefrielseforsdkringen som ingar i ITP 1,
sd att premien for den anstéllde &r i princip samma
premie som om han eller hon varit helt frisk.

PP Pension hdmtar in uppgifter om sjukdom direkt
fran Forsakringskassan. Du behover alltsd inte
anmala nagonting sjdlv.

SJUKDAG 91-
Om den anstéllde fortfarande &r arbetsoférmogen till

25 % eller mer har han eller hon ritt till sjukpension.

Du ska da skicka in blanketten Sjukanmilan ITP 1
till oss tillsammans med en kopia av ldkarintyget.
Premien blir lagre eftersom den utbetalda 16nen
ar lagre. Om den anstillde ar helt sjukskriven kan
premien bli noll kronor.

Den anstélldes ITP paverkas inte vid sjukdom.
Den ldgre premie som arbetsgivaren betalar ticks
upp av premiebefrielseforsdakringen som ingdr i
ITP 1, s att premien for den anstéllde 4r samma
som om han eller hon varit helt frisk.

Om sjukskrivningen forldngs eller graden av
arbetsoférmaga dndras, ska du skicka en kopia pa
lakarintyget till PP Pension. Om den anstéllde
beviljas sjuk- eller aktivitetsersdttning ska en kopia
pa beslutet skickas till oss.

OM DEN ANSTALLDE AR SJUK | PERIODER

Om den anstillde &r sjuk i perioder om samman-
lagt 105 dagar under en ettdrsperiod och den 105:e
sjukdagen intraffar under dag 15-90 i den sista
sjukperioden, betalas det ut sjukpension fran

PP Pension. Som arbetsgivare behéver du d& inte
betala kollektivavtalad sjuklon till den anstéllde.
Glom inte att skicka ldkarintyg som técker alla
sjukperioder till oss.

NAR SKA JAG GORA EN NY SJUKANMALAN?
Om den anstallde varit friskanméld men paborjar en
ny sjukperiod ska du anmila detta fran och med
sjukdag 91.

Viktigt! Bifoga ldkarintyg for hela sjukperioden.
Det féar inte uppsta nagra “luckor”, fér da kan den
forsdakrade ga miste om ersattning.

HUR FRISKANMALER JAG?

Sa snart den anstéllde 4r helt frisk och har &tergétt i
tjanst ska du anmaéla detta. Ange datum da den for-
sdkrade &r ater i tjanst. Gor det via Internetkontoret
eller skicka in blanketten Friskanmilan ITP 1.
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SJUKDOM

Nidr nagon anstilld blir sjuk en lingre tid
kan det innebira att han eller hon har ratt till
sjukpension fran ITP-férsikringen. Darfor
ska man alltid anmala langvarig sjukdom till
PP Pension.

VILKEN LON SKA ANMALAS?

SJUKDAG 2-14
Du betalar ordinarie premie och behéver inte
kontakta PP Pension.

SJUKDAG 15-90
Du betalar ordinarie premie och behéver inte
kontakta PP Pension.

SJUKDAG 91-

Om den anstéllde &r arbetsoférmogen till 25 % eller
mer, ska du skicka in blanketten Sjukanmdalan ITP 2
till oss tillsammans med en kopia av ldkarintyget.
Du betalar nu inga premier alls, &ven om den an-
stéllde &r delvis arbetsfor.

Den anstélldes ITP paverkas inte vid sjukdom.
Den premie som arbetsgivaren inte betalar tdcks upp
av premiebefrielseférsdkringen som ingér i ITP 2.
Du behover inte géra en sérskild anmalan f6r att
forsakringen ska borja galla.

OM DEN ANSTALLDE AR SJUK | PERIODER

Om den anstillde &r sjuk i perioder om samman-
lagt 105 dagar under en ettdrsperiod och den 105:e
sjukdagen intrédffar under dag 15-90 i den sista
sjukperioden, betalas det ut sjukpension fran

PP Pension. Som arbetsgivare behéver du d& inte
betala kollektivavtalad sjuklon till den anstéllde.
Glom inte att skicka lakarintyg som tédcker alla
sjukperioder till oss.

NAR SKA JAG GORA NY ANMALAN?

Nér du vet att ndgon kommer att vara arbetsofor-
mogen till minst 25 % pé grund av sjukdom eller
olycksfall under mer &n 90 dagar ska du anmaila
detta till oss.

Om sjukskrivningen forldngs eller graden av
arbetsoférmaga dndras, ska du skicka en kopia pa
lakarintyget till PP Pension. Om den anstéllde
beviljas sjuk- eller aktivitetsersittning ska en kopia
péa beslutet skickas till oss.

Om den anstéllde varit friskanméld men pa-
borjar en ny sjukperiod ska du anmaéla detta fran
och med sjukdag 91.

Viktigt! Bifoga lakarintyg for hela sjukperioden.
Det fér inte uppsta nagra “luckor”, fér da kan den
forsdkrade gd miste om erséttning.

HUR FRISKANMALER JAG?

Sé snart den anstéllde &r frisk och har dtergatt i
tjdanst ska du anmala detta. Ange datum da den
forsdkrade &r ater i tjanst samt aktuell 16n vid
frisktidpunkten. Gor det via Internetkontoret eller
skicka in blanketten Friskanmdlan ITP 2.
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OCH TJANSTLEDIGA

Det finns manga olika skal till att en anstilld
blir borta fran arbetet under en tid. I vissa fall
ar arbetsgivaren skyldig att uppratthalla for-
sdkringen under franvaron, i andra fall inte.

FORALDRALEDIGHET

Foréldrapenning utbetalas under 13 manader i
samband med barns fodelse eller adoption. Under
foraldraledigheten fortsétter du att anmaéla den
kontant utbetalda bruttolénen precis som vanligt (i
normalfallet noll kronor). Ta inte med eventuell for-
dldralon.

PREMIEBEFRIELSEFORSAKRING

Vid fordldraledighet (lingst 13 manader) och vérd
av sjukt barn paverkas inte den anstélldes ITP. Den
lagre premie som arbetsgivaren betalar tdcks upp
av premiebefrielseférsdkringen som ingér i ITP 1,
sd att premien dr den samma som om han eller hon
arbetat. PP Pension hamtar uppgifter om foréldrar-
ledighet och vérd av sjukt barn direkt frén Forsak-
ringskassan. Du behover inte géra ndgon anmalan.

MILITAR GRUNDUTBILDNING

Arbetsgivaren &r inte skyldig att uppréatthalla for-
sdkringen under militdr grundutbildning. Avanmal
den anstéllde fran ITP 1 via Internetkontoret eller
pa blanketten Anmilan om tjinstledighet/Upphird
tjidnstledighet ITP 1.

STUDIELEDIGHET

Nar en anstalld ar studieledig ska det som regel
anmalas som tjanstledighet till PP Pension. Men
om studierna &r av intresse for foretaget kan arbets-
givaren och den anstéllde komma 6verens om att
forsakringen ska gilla. I annat fall sker anmaélan
via Internetkontoret eller pa blanketten
Anmilan om tjanstledighet/Upphord tjanst-
ledighet ITP 1.

Viktigt! Om du anmalt en anstélld som tjénstledig,
kom ihdg att anmaéla nér hon eller han &r tillbaka i
tjanst igen.
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OCH TJANSTLEDIGA

Det finns manga olika skal till att en anstadlld
blir borta fran arbetet under en tid. I vissa
fall dr arbetsgivaren skyldig att uppratthalla
forsikringen under franvaron, i andra fall inte.

FORALDRALEDIGHET
Foraldrapenning utbetalas under 13 manader i samband
med barns fodelse eller adoption. Under foréldra-
ledigheten fortsitter du att betala premierna de elva
forsta manaderna av fordldraledigheten. Om den
anstéllde darefter ar fortsatt fordldraledig ska du
anmala tjanstledighet. Gor det via Internetkontoret
eller pa blanketten Anmilan om tjinstledighet [Upp-
hord tjinstledighet ITP 2.

Tillfallig foraldrapenning géller normalt tills
barnet fyller 12 ar och f6r maximalt 120 dagar per
barn och &r. Dagarna kan tas ut som hela dagar eller
delar av dagar. Néar den anstéllde tar ut tillfallig
fordldrapenning betalar du samma premie som om
han eller hon inte var ledig.

MILITAR GRUNDUTBILDNING

Arbetsgivaren dr inte skyldig att uppréatthalla
forsakringen under militar grundutbildning.
Avanmal den anstéllde fran ITP via Internet-

kontoret eller pa blanketten Anmalan om tjinst-
ledighet/Upphord tjanstledighet ITP 2.

STUDIELEDIGHET

Naér en anstélld &r studieledig ska det som regel
anmilas som tjanstledighet till PP Pension. Men
om studierna dr av intresse for foretaget kan
arbetsgivaren och den anstillde komma &verens
om att forsdkringen ska gélla. I annat fall sker
anmalan via Internetkontoret eller pa blanketten
Anmilan om tjinstledighet/Upphord tjinstledighet ITP 2.

Viktigt! Om du anmaiilt en anstélld som tjénstledig,
kom ihdg att anméla nér hon eller han &r tillbaka i
fanst igen.




ITP1

TJANSTEMAN OCH JOURNALISTER FODDA 1979 ELLER SENARE

ANSTALLDA SOM SLUTAR

OM EN ANSTALLD SAGER UPP SIG ELLER BLIR
UPPSAGD utan att ga i pension, sa ska du avanmaila
honom eller henne via Internetkontoret eller pa
blanketten Anmdlan om avging ur tjanst ITP 1.

OM EN ANSTALLD GAR | PENSION FORE 65 ARS
ALDER, p4 eget eller pa foretagets initiativ, ska du
avanmdla honom eller henne.

OM EN ANSTALLD SLUTAR ARBETA VID 65 ARS
ALDER behéver du inte gora nagonting alls. Den
anstéllde far information om sin alderspension
direkt fran oss pa PP Pension.

I samtliga fall avanmaler du via Internetkontoret
eller pa blanketten Anmilan om avging ur tjanst ITP 1.
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ANSTALLDA SOM SLUTAR

OM EN ANSTALLD SAGER UPP SIG ELLER BLIR
UPPSAGD utan att gé i pension, sd ska du avan-
maila honom eller henne via Internetkontoret eller
pa blanketten Anmalan om avgdng ur tjanst ITP 2.

OM EN ANSTALLD GAR | PENSION FORE 65 ARS
ALDER, p4 eget initiativ, ska du avanméla honom
eller henne.

Om den anstéllde slutar sin anstdllning i
pensioneringssyfte efter 62 ars alder, kan ITP-
premierna slutbetalas med kollektiva medel fran
PP Pension och élderspensionskapitalet blir da
lika stort som om den anstéllde arbetat till 65 &r.

OM EN ANSTALLD GAR | PENSION FORE 65 ARS
ALDER, pa foretagets initiativ, ska du avanmala
honom eller henne. Efter 6verenskommelse med
den anstéllde kan ni slutbetala de ITP-premier som
aterstdr till 65 ar — kontakta PP Pension for offert.

OM EN ANSTALLD SLUTAR ARBETA VID 65 ARS
ALDER behéver du inte gora ndgonting alls. Den
anstéllde far information om sin dlderspension
direkt frén oss pa PP Pension.

I samtliga fall avanmaler du via Internetkontoret
eller pa blanketten Anmilan om avgdng ur tjinst ITP 2.
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OVRIGA HANDELSER

ARBETA KVAR EFTER 65
Normalt upphér ITP-debiteringarna nir den
anstéllde fyller 65 &r.

Pensionen kan dock skjutas upp hur linge som
helst och blir d& ocks& hogre per ménad. Om den
anstéllde vill arbeta kvar kan ni komma 6verens
om att fortsdtta betala ITP-premier. Den anstéllde
maste dd anmadlas pa nytt till oss via Internetkontoret
eller pa blanketten Anmiilan om intride ITP 1.

OM EN ANSTALLD AVLIDER

Om ett dodsfall intrdffar ar det viktigt att du anma-
ler det till oss snarast. Ring oss pd 020-29 90 50 eller
skriv ett brev. Vi behover foljande uppgifter:

B Namn och personnummer pa den avlidne

M Datum for dodsfallet

H Kontaktuppgifter till den person som &r ansvarig
for dodsboet

Kom ihdg att 4ven anmaéla dodsfallet till det bolag
dér ni har er TGL-forsdkring.

PENSION TILL EFTERLEVANDE

Om den anstilldes val av f6rsdkring innehéller
formaner till efterlevande, gor vi pa PP Pension en
undersokning for att utreda om efterlevandepension
ska betalas ut. I de fall det blir aktuellt med utbetal-
ning, skriver vi direkt till de efterlevande for att
meddela detta och anger pensionens storlek.

OM EN ANSTALLD ARBETAR UTOMLANDS
Anstidllda som arbetar utomlands for er rdkning ska
anmélas om uppdraget varar minst ett r och ni
inte betalar nagra sociala avgifter fér honom eller
henne.
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OVRIGA HANDELSER

ARBETA KVAR EFTER 65
ITP-debiteringarna upphor automatiskt nér den
anstéllde fyller 65 dr, &ven om den anstéllde arbetar
kvar dérefter. Ingen ytterligare ITP eller ITPK kan
fjdnas in. Daremot ska ni forsitta betala TGL-
forsakring for den anstéllde.

Pensionen kan skjutas upp hur ldange som helst
och blir d4 ocksa hogre per manad.

OM EN ANSTALLD AVLIDER

Om ett dodsfall intréffar ar det viktigt att du anmaler
det till oss snarast. Ring oss pa 020-29 90 50 eller
skriv ett brev. Vi behover foljande uppgifter:

B Namn och personnummer pa den avlidne

B Datum for dodsfallet

M Kontaktuppgifter till den person som &r ansvarig
for dodsboet

Kom ihdg att 4ven anmaéla dédsfallet till det bolag
dér ni har er TGL-forsakring.

PENSION TILL EFTERLEVANDE

Om den anstalldes férsdkring innehaller formaner
till efterlevande, gor vi pa PP Pension en under-
sokning for att utreda om efterlevandepension ska
betalas ut. I de fall det blir aktuellt med utbetalning,
skriver vi direkt till de efterlevande for att meddela
detta och anger pensionens storlek.

OM EN ANSTALLD ARBETAR UTOMLANDS
Anstidllda som arbetar utomlands for er rdakning ska
anmélas om uppdraget varar minst ett r och ni
inte betalar nagra sociala avgifter fér honom eller
henne.
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TIOTAGGARE

Anstéllda vars drslon overstiger 10 inkomst-
basbelopp brukar populart kallas for tiotaggare.

Nir det géller ITP 1 behandlas
tiotaggare precis som Ovriga
anstillda; alla har premiebestimd
alderspension oavsett 16n.

L
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TIOTAGGARE

Anstéllda vars arslon 6verstiger 10 inkomstbas-
belopp brukar populart kallas for tiotaggare. Som
sddan kan den anstéllde sjdlv, efter 6verenskom-
melse med foretaget, vélja hur pensionspremien
ska placeras; om han eller hon ska vara kvar i ITP 2
eller vilja en individuell 16sning. Foljande tre
alternativ finns:

ENDAST ITP 2

Den som inte gor ndgot val omfattas av traditionell
ITP 2 och har alltsd f6rménsbestamd alders- och
familjepension for hela 16nen.

ITP 2 OCH ALTERNATIV ITP-LOSNING
Detta alternativ brukar kallas tiotaggarlosning.
Da géller ITP 2 upp till en viss 16neniva och 6ver
denna tecknas en alternativ ITP-16sning i PP Pension
eller annat bolag.

Nyanstéllda anmals i Internetkontoret eller
pa blanketten Anmdlan om intride ITP 2 - bifoga
Anmiilan om val av alternativ ITP. Blanketten maste
skickas per post dven om intrddesanmalan sker via
Internetkontoret.

Redan anstéllda som blir tiotaggare anmals pa
blanketten Anmdlan om alternativ ITP.

ENDAST ITP 1

Detta alternativ innebér att den anstéllde helt

och héllet 6vergér till ITP 1. Han eller hon far d&

premiebestdmd dlderspension for kommande

premieinbetalningar, medan pension som redan

tjanats in i ITP 2 ligger kvar dér till pensioneringen.
Den som viljer ITP 2 och alternativ ITP kan

senare vilja att overga till ITP 1. Efter val till

alternativ ITP eller ITP 1 kan den anstéllde inte

aterga till ITP 2 under pagdende anstillning.
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UTBETALNINGAR

ITP ALDERSPENSION

IITP 1 &r alderspensionen premiebestamd, vilket
innebér att premien &r bestdimd pa férhand. Sa hir
mycket betalar ni i premie {6r anstdllda 6ver 25 ar:

W 4,5 % pa lonedelar upp till 7,5 inkomstbasbelopp.
M 30 % pa lonedelar ddrover.

Premie for sjukpension och premiebefrielse till-
kommer.

Hur mycket den anstéllde far i pension beror bland
annat pd lonens storlek, om efterlevandeskydd
valts och hur ldnge han eller hon har haft ITP. Den
anstéllde placerar sjdlv sin dlderspension och denna
placering paverkar i hogsta grad pensionens storlek.

ATERBETALNINGSSKYDD OCH FAMILJESKYDD
Om den anstillde valt dterbetalningsskydd

och/eller familjeskydd fér efterlevande ersittning
vid dodsfall.

ITP SJUKPENSION

IITP ingér sjukpension som kan betalas ut efter 90
dagars sjukskrivning eller om den anstéllde beviljas
sjuk- eller aktivitetsersdttning fran Foérsdkringskassan.
Hur stor sjukpensionen blir beror pé 16nen. Om den
anstéllde kan arbeta deltid blir sjukpensionen ldgre.

PREMIEBEFRIELSEFORSAKRING

Om den anstéllde &r sjuk (mer dn 15 dagar) eller
fordldraledig betalar foretaget ut en lagre 16n och
ddrmed ocksa en ldgre ITP-premie. Den anstéllde
kompenseras genom att skillnaden i premie betalas
av premiebefrielseférsakringen.

KOMPLETTERANDE PREMIER

For att betala kompletterande premier, vid enstaka
tillfallen eller l16pande, anvdnder du blanketten
Kompletterande premier eller engdngspremie till ITP 1.
Om du vill avsluta betalningen av 16pande komplet-
terande premier skickar du bara in en ny blankett.



I'TP2

TJANSTEMAN OCH JOURNALISTER FODDA 1978 ELLER TIDIGARE

UTBETALNINGAR

ITP ALDERSPENSION

IITP 1 &r alderspensionen férmansbestamd, vilket
innebér att storleken pa pensionen &r bestimd pa
férhand. Premien som foretaget betalar ska darmed
rdcka till den utlovade pensionen och den berdknas
bland annat utifran dlder, 16n och tidigare intjanad
tjanstepension.

I nedanstdende tabell framgar hur &lderspen-
sionen raknas ut. Pensionsnivan utgar fran en tjans-
tetid pd minst 360 manader (30 &r); i annat fall
reduceras alderspensionen.

Arslon i ITP dlderspension i
inkomstbasbelopp procent av 1onen
<75% 10 %

7,5-20 65 %

20-30 32,5 %

ITPK KOMPLETTERANDE ALDERSPENSION
Premien for ITPK motsvarar 2 % av 1onen

Den anstillde viljer sjdlv placering av ITPK. Hur
stor ITPK-pensionen blir beror pa lonens storlek,
om t ex familjeskydd valts, hur lange den anstaillde
haft ITPK samt hur den har varit placerad.

KOLLEKTIV RISKFORSAKRING
I den kollektiva riskforsdakringen, som ni betalar for,
ingar sjukpension och premiebefrielse.

Sjukpension

Sjukpensionen betalas ut vid langvarig sjukdom.
Sjukpensionen riknas ut efter olika procentsatser
beroende p& hur mycket den anstéllde tjanar. Ar han
eller hon sjukskriven till 25, 50 eller 75 % betalas
motsvarande del av beloppet ut.

Premiebefrielse

Om den anstéllde dr sjukskriven (minst 25 %) mer
an 90 dagar, s blir foretaget helt premiebefriat.
Detta paverkar dock inte den anstélldes pension,
utan premieinbetalningen fortsitter som tidigare,
men nu fran PP Pension.

ITP FAMILJEPENSION

For den som har en 16n 6ver 7,5 inkomstbasbelopp
om aret betalar foretaget premie for familjepension.
Om den anstillde avlider far make/ maka eller re-
gistrerad partner foljande pension livet ut:

For den som har en 16n 6ver 7,5 inkomstbasbelopp
om &ret betalar foretaget premie for familjepension.
Om den anstéllde avlider far make/maka eller re-
gistrerad partner foljande pension livet ut:

Arslon

i inkomstbasbelopp  Grundbelopp
7,5-20 32,5 %

20-30 16,25 %

Om den anstéllde avlider efter avslutad anstdllning
betalas det intjainade familjepensionsbeloppet ut.

Aven barn under 20 &r kan f& familjepension.
Las mera pad pppension.se.



INTERNETKONTORET

I Internetkontoret kan du enkelt och sdkert
anmdla intraden, 16nedndringar, avgangar
m.m. Du kan ocksa se forsikringsuppgifter
och fakturaspecifikationer. Handliaggningen
blir enklare, snabbare och mer 6verskadlig.

Skicka in anmélan om anslutning till Internetkontoret
sa lagger vi upp dig som anvandare. Nar vi registrerat
anmilan skickas anvdndarnamn och personlig kod
till dig. Du loggar sedan in till Internetkontoret via
hemsidan och kan direkt bérja géra anmélningar.
Om du handlédgger flera foretag vill vi ha en ansokan
per foretag.

Kontakta vart Kundcenter pa tel. 020-29 90 50 eller
gd till pppension.se om du vill veta mer eller har
nagra fragor.





