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OM DIN TJAN§I -PENSION

Genom din arbetsgivare har du tjanste-

pensionen ITP hos oss pa PP Pension. Du
valjer sjdlv hur din tjanstepension ska
forvaltas och du viljer ocksa vilka skydd
till din familj som du vill koppla till
pensionen. I den hir broschyren gar vi
igenom vad ITP ar, hur du viljer och vad
som hander sen.

DIN PENSION

Din totala pension bestar av allméan pension,

tjanstepension (som de flesta far fran sin arbets-

givare) samt eventuellt privat pensionssparande.
Den allmédnna pensionen brukar vanligen

ge cirka 50 % av slutlénen. I den ingar inkomst-

pension och premiepension, som du véljer

forvaltning av via Pensionsmyndigheten.

Din tjanstepension ska alltsa, tillsammans

med ett eventuellt privat sparande, ticka upp

resterande 50 % om du vill ha lika mycket att

rora dig med ndr du pensioneras som du hade

innan. Det dr det som ditt ITP-val handlar om.

DIN ITP AR VIKTIG!

Formodligen tycker du att pensionen ligger sa
langt fram i tiden att det ar for tidigt att tanka pa
den nu. Anda ar det mycket viktigt att du forstar
ditt pensionssparande, for det dr stora pengar
det handlar om; ditt val av tjdnstepension hand-
lar om 100 000-tals kronor. Med andra ord laggs
ett stort ansvar pa varje enskild person att for-
valta sin pension pd bésta mojliga sétt.

Men vi vet ocksa att det for de allra flesta ar
omdjligt att avgora vilken forvaltning som ar
bast idag — och inte minst vilken forvaltning som
ar bast i ett perspektiv pa trettio, fyrtio ar. Darfor
bestdmde vi oss for att skapa marknadens bésta
alternativ for dig som inte véljer. Vi skapade
en 16sning dér vi later forvaltarproffsen skota
forvaltningen &t dig.
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VILKA AR PP PENSION?

PP Pension har forvaltat journalisters pensioner i
over 125 ar. Det som ar speciellt med oss &r att vi
ags av dig som sparar hér. Din rost representeras i
styrelsen av vara huvudman — Svenska Journalist-
forbundet, Unionen och Medieforetagen.

Vér enda uppgift ar att ge dig en sa bra pension
som majligt. Vi behover till exempel inte generera
avkastning till aktiedgare, vilket gor att vi kan
halla nere vara avgifter.

VAD INGAR | TJANSTEPENSIONEN ITP?
ITP &r ett komplement till den allmdnna pen-
sionen, som omfattar samtliga privatanstéallda
tjansteméan och journalister. Premien betalas av
arbetsgivaren. I ITP ingar dlderspension, sjuk-
pension och premiebefrielseforsakring.

Inom Medieforetagens avtalsomrade &r
ITP uppdelad i tvd avdelningar: 1 och 2. ITP 1
omfattar dig som ar anstélld pa ett anslutet
foretag och som dr fodd 1979 eller senare.

ALDERSPENSION

Den viktigaste delen av ITP &r alderspensionen.
Den betalas som kortast ut under fem ar och
som langst livet ut. Du kan tidigast borja ta ut
ITP vid 55 érs alder.

Premien for dlderspensionen beror pa vilken
16n du har. Den betalas av din arbetsgivare och
ar 4,5 % av 1onen upp till 31 938 kr (2010). Pa l6n
darover dr den 30 %.

Minst hélften av premien forvaltas i en tradi-
tionell forsdkring och resten bestimmer du sjalv
over — lds mera om detta pa sid 5.

ATERBETALNINGSSKYDD

OCH FAMILJESKYDD

Din dlderspension kan du komplettera med
aterbetalningsskydd och familjeskydd. Ater-
betalningsskydd innebér att dina narmaste
(make, maka, registrerad partner, sambo eller

barn) far dina sparade pengar vid ett dodsfall.
Familjeskydd &r en separat livforsdkring som
ger dina ndrmaste en bestimd summa pengar
om du avlider foére pensionsaldern. Har viljer
du sjalv hur mycket som ska betalas ut och hur
lange.

Viljer du till aterbetalningsskydd och/eller
familjeskydd blir din egen pension lagre. Pa
pppension.se kan du ldsa mer om vad det innebér
och vad kostnaden kan komma att bli utifran dina
onskemal. Du kan ocksa ringa 020 — 29 90 50 sa
hjélper vi dig.

Skulle din familjesituation dndras kan du vélja
till eller ta bort dessa skydd.

SJUKPENSION

I din ITP ingdr en sjukpension, som kompletterar
sjukpenning, sjukersattning eller aktivitetsersatt-
ning fran Forsdkringskassan. Sjukpensionen kan
betalas ut @nda till pensionséldern.

For att fa sjukpension ska du ha varit sjuk-
skriven mer dn 90 dagar i foljd, eller ha samman-
lagt mer dn 105 dagars sjukskrivning under de
senaste 12 manaderna.

Mera information om sjukpension och ersatt-
ningsnivaer hittar du pa var hemsida.

PREMIEBEFRIELSE

Premiebefrielse innebér att premien for dina
ITP-férmaéner betalas av en sdrskild forsakring
om du inte kan arbeta till f6ljd av sjukdom eller
olycksfall. Premien betalas d4ven da du har for-
dldrapenning i samband med barns fodelse eller
vid adoption, och da du har tillfallig foraldra-
penning i samband med vard av eget barn.



~SAHAR FUNG

Varje mdnad betalar din arbetsgivare minst
4,5 % av din 16on till ITP. Har du en manads-
16n over 31 938 kr (2010) sa ar det betydligt
mer an sd. Pa lang sikt och med ranta pa
ranta blir det mycket pengar, och det ar
viktigt att de forvaltas pa basta satt.

SA HAR PLACERAS PENGARNA

Halften av pengarna placeras alltid i en tradi-
tionell forsdkring. Den andra hélften bestimmer
du sjalv 6ver, men pengarna sétts till en borjan i
aktiefonden PP Pension Aktiv Forvaltning. Dar
kan de ocksa std kvar om du vill att proffsen ska
vélja. Det &r en global aktiefond som forvaltas
aktivt, har god riskspridning och laga avgifter;
den dr helt enkelt ett utmarkt val.

SA HAR MYCKET PENGAR
BETALAS IN TILL DIG

Mainadslon Premie Totalt/ar
20 000 900 10 800
30 000 1350 16 200
40 000 3 856 46 272

NAGRA EXEMPEL:

Kalle ar 25 ar gammal och tjanar

20 000 kr/manad.

S& har mycket far Kalle ut frén sin ITP
ndr han gar i pension vid 65 ars alder™:

Maria ar 35 ar gammal och tjanar

40 000 kr/manad.

Sa har mycket far Maria ut fran sin ITP
ndr hon gar i pension vid 65 ars alder*:
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*Detta dr en
schablonberakning
som visar pensionen
vid 65 ars alder i
dagens penningvérde.
Antaganden: Allméan
och egen 16ne-
utveckling: 2,5 %,
Inflation 2 %,
Avkastningsskatt
0,7 %/ar =
-



PLACERA DINA PENGAR

Nar det giller ITP finns det tva typer av
forsakringar — traditionell forsakring och
fondforsakring. De skiljer sig at pa en rad
punkter, bland annat vad galler risktagande
och avkastning.

TRADITIONELL FORSAKRING
Halften av dina ITP-pengar placeras alltid i en
traditionell forsdakring, som bestar av en kombi-
nation av aktier, obligationer och fastigheter. Du
ar garanterad ett ldgsta pensionsbelopp, men om
placeringarna lyckas vil kan du fa en hogre
pension dn den garanterade.

Under de senaste femton aren har PP Pension
legat i det absoluta toppskiktet vad galler
avkastning.

Fordelar med traditionell forsakring:

1. Garanterad pension med garanterad rénta
2. Din pension hojs genom aterbaringsrantan
3. Laga avgifter

FONDFORSAKRING

Den andra hélften av kapitalet placeras in-
ledningsvis i en aktiefond — PP Pension Aktiv
Forvaltning. Anledningen ar att aktiefonder
oftast har utvecklat sig béttre pa sikt an rante-
barande papper, 4ven om risken dr hogre.

Nar det géller vara fonder ska du forst och
framst ta stédllning till frdgan: Ska du eller vi
bestimma hur och var dina pengar vaxer bast?

Vill du sjdlv bestimma, sa véljer du de fonder
du 6nskar ur vart fondutbud. Vill du istéllet att
vi ska ta hand om dina pengar viljer du fonden
PP Pension Aktiv Forvaltning. Denna fond ar
inte ett passivt val, utan ett medvetet beslut om
att du later proffsen gora jobbet. Det dr enkelt
och bekvamt, och vi vet av erfarenhet att det
16nar sig for de flesta. Det finns ocksa méjlighet
att krydda med nagra lite riskablare fonder;

detta krédver lite mer kunskap och engagemang,
men det kan 16na sig.

Fordelar med fondforsikring:

1. Mojlighet till hog avkastning 6ver tiden
2. Fondbyten utan kostnad

3. Laga avgifter




~ SA HAR GO

Halften av pengarna, 50 %, placeras

automatiskt i en traditionell forsakring hos
PP Pension. Dar ar du garanterad en lagsta
ranta och placeringen har en relativt 1ag
risk. Resten av pengarna, 50 %, placeras
till en borjan i en aktiefond, men du kan
vdlja sjdlv hur de ska placeras i framtiden.
Gor sd har:

1. VALJ FORVALTNING.

Du kan vilja om pensionen ska forvaltas i en
traditionell forsékring eller i en fondforsdkring.
Viljer du fond kan du behdlla férstahands-
alternativet PP Pension Aktiv Forvaltning eller
istdllet vélja en eller flera fonder ur vart fond-
utbud. Fonderna hittar du pa var hemsida och i
var fondbroschyr. Slutligen kan du ocksa avsta
fran att vilja — se “Vad hander om du inte véljer?”
hér nedan.

2. VALJ FORSAKRINGSSKYDD.

Darefter bestimmer du om du vill ha aterbetal-
ningsskydd och familjeskydd. Du kan nédr som
helst vilja till eller vélja bort dessa, men dé kan
du behova fylla i en hdlsodeklaration.

3. SKICKA VALBLANKETTEN.
Nar du bestamt dig fyller du i valblanketten och
skickar in den till oss i bifogat svarskuvert.

VAD HANDER OM DU INTE VALJER?

Om du inte skickar in valblanketten placeras

50 % av premien i en traditionell forsdkring och
50 % i PP Pension Aktiv Forvaltning, som &ar en
global aktiefond med god riskkontroll. Inget ater-
betalningsskydd eller familjeskydd ingar, men
dessa skydd kan du vilja till vid ett senare tillfdlle.
Dé kan du behéva fylla i en hdlsodeklaration.

VAD HANDER SEDAN?
Nar du gjort ditt val far du information om din
forsakring fran oss pa PP Pension. Varje ar far du
ett vardebesked med en sammanstéllning 6ver
din tjdnstepension.

Skulle du vilja dndra placeringen nagon
gang i framtiden gor du bara ett nytt val.

VILL DU VETA MERA?

Har du fragor som ror din ITP, s& ar du alltid
vdlkommen att hora av dig till oss. Pa var
hemsida pppension.se hittar du svaret pa manga
av dina fradgor. Du kan forstds ocksa alltid ringa
vart kundcenter pa 020-29 90 50. Valkommen!






OM PP PENSION

PP Pension forvaltar ITP-pengarna for alla

inom Medieforetagens avtalsomrade. Har
ar nagra av fordelarna med att spara hos oss
i PP Pension:

=?» INGET VINSTSYFTE.

PP Pension dr en forening som enbart ar till for
att ge anstdllda i mediebranschen en hog och
trygg pension.

=» HOGRE PENSION.
Avkastningen gar tillbaka till spararna, vilket
ger mer pengar i pension.

=» HOG AVKASTNING.
PP Pension ligger i det absoluta toppskiktet vad
galler avkastning. Varje procent dr viktig for att
hoja din pension.
L

=» LAGA AVGIFTER.

Vi betalar inga provisioner; det dr bara vi sjdlva
som sdljer vara forsdkringar.
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