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FORKOPSINFORMATION

Denna forkdpsinformation ar ett komplement till de villkor
som gaéller for er forsékring och som foljer av PP Pension
Forsakringsforenings stadgar eller sarskilda férséakrings-
villkor. Férkdpsinformationen beskriver forsédkringens
omfattning och vilka regler som galler samt den policy
och malsattning PP Pension har for forvaltning av
premier.

1. Férsékringsgivare

Forsakringsgivare ar PP Pension Forsakringsforening, nedan kallad
PP Pension, med organisationsnummer 802005-5573. PP Pension
star under Finansinspektionens tillsyn.

Besoksadress: Norrtullsgatan 5, Stockholm
Postadress: Box 6419, 113 82 Stockholm
Hemsida: www.pppension.se

Vid frdgor kontakta PP Pensions Kundcenter, telefon 020-29 90 50,
e-post: kundcenter@pppension.se eller via brev till adressen ovan.

2. Vad ar en tjanstepension?

Tjanstepension ar pension som betalas till anstéllda eller deras efter-
levande och bekostas i sin helhet av arbetsgivaren. Pensionen &r en
ersattning for utfort arbete och ratten till denna anges antingen i ett
anstaliningsavtal eller i en sérskild pensionsutfastelse.

En tjanstepensionsforsakring ar en forsakring som ar knuten till en
anstéllning och arbetsgivaren (férsékringstagaren) betalar hela
premien. Ratten till ersattning fran forsakringen har alltid den anstéllde
(den forsakrade). Innehaller forsakringen nagon form av skydd till
efterlevande &r det de personer som &r insatta som férmanstagare
som har ratt till ersattning vid den forsakrades dodsfall.

Exempel p& tjanstepensionsldsningar:

- Alternativ ITP eller "tiotaggarlésning”. Om den anstalldes
pensionsmedfdrande 16n dverstiger 10 inkomstbasbelopp kan
den anstéllde komma dverens med sin arbetsgivare om att en
alternativ pensionslosning ska galla. Den del som forsakras som
Alternativ ITP inom ITP-planen avser I6nedelar éver 7,5 inkomst-
basbelopp. Resten ligger kvar i traditionell ITP. En "tiotaggar-
I6sning” omfattar normalt forsakringsférmanerna alderspension till
den forsakrade med eller utan aterbetalningsskydd, eller alders-
pension kombinerad med efterlevandepension, och betalnings-
befrielse.

- Kompletterande pension genom I6ne- och/eller bonusvaxling.
Den anstéallde véljer att véaxla 16n och/eller bonus mot en extra
tjianstepensionsforsakring som arbetsgivaren betalar. Normalt
omfattar en sddan extra forsakring alderspension med eller utan
aterbetalningsskydd.

3. Vad ar premiebestamd respektive férmansbestamd
forsakringsforman?

Premiebestamd forsakringsforman

For premiebestamd forsakringsforman utfaster sig arbetsgivaren att
betala en viss premie. Den kan vara faststalld till ett visst nominellt
belopp, en viss procent av I6nen eller for Alternativ ITP till det som
kallas frilagd premie. Premien &r foljaktligen given och forméans-
beloppet anpassas efter den.

Formansbestamd forsakringsforman

For formansbestamd forsakringsforméan utfaster arbetsgivaren sig att
betala premier sa att ett visst bestamt férmansbelopp uppnas.
Formansbeloppet for forsakringsformanen ar alltsd given och premien
anpassas darefter.

Individuell Tjanstepension Traditionell foérsékring

4. FOr arbetsgivaren

Arbetsgivaren ar forsakringstagare och tecknar tjanstepensions-
forsakring for den anstéllde. Arbetsgivaren betalar premien for
forsakringen.

Sérskild loneskatt
De premier som arbetsgivaren betalar in &r underlag for sérskild
|6neskatt.

Utméatningsfri

En tjanstepensionsforsakring ar utmatningsfri for skulder som avser
arbetsgivaren, eftersom den anstallde genom formanstagarforord-
nandet har en oaterkallelig ratt till pensionen.

Avdragsratt

Inkomstskattelagen (1999:1229) reglerar hur en forsékring ska vara
utformad for att betraktas som en tjanstepensionsférsékring. En
avvikande utformning kan fa konsekvenser for den forsakrade i form
av férmansbeskattning.

For tjanstepensionen betalar arbetsgivaren premierna och har
ocksa avdragsratt for dessa. Avdragsratten galler for premier upp till
35 procent av den anstélldes 16n, dock hogst 10 prisbasbelopp. |
sarskilda fall, t ex om arbetsgivaren tecknar en férsakring med
tidigare pensionsalder an 65 ar, kan en annan mer generds avdrags-
regel tillampas. Som anstélld behéver man alltsa inte blanda in
tjanstepensionen i sin arliga inkomstdeklaration, utan har kvar full
avdragsratt for privat pensionssparande.

5. Forsakringens ikrafttradande

Forsakringen borjar gélla nar PP Pension har mottagit fullstandigt
ifyllda ansékningshandlingar, forutsatt att forsékringen enligt
tillampade bedémningsregler kan beviljas mot normal premie och
utan forbehall. Nar forsakringen trader i kraft skickas ett forsakrings-
besked ut som visar vad som avtalats for forsékringen.

6. Produktinformation

PP Pensions traditionella férsakringsutbud omfattas av alders-
pension med eller utan &terbetalningsskydd och alderspension
kombinerad med efterlevandepension.

7. Alderspension med aterbetalningsskydd

Om den forsakrade har valt alderspension med aterbetalningsskydd,
men avlider innan alderspensionen har borjat betalas ut, betalas i
stallet pensionskapitalet ut till insatta forménstagare. Pensions-
kapitalet baseras da pa inbetalda premier och uppsamlad aterbéaring
och betalas ut som en manatlig pension under avtalad utbetalnings-
tid. Om den forsakrade avlider efter det att dlderspensionen har
borjat betalas ut fortséatter utbetalningarna med oftérandrat belopp till
insatta formanstagare under de &r som &r kvar av utbetalningstiden.
Man kan vélja att fa alderspensionen utbetald redan fran det att man
fyller 55 ar eller senare, dock senast fran 85 ars alder. Det ar dven
majligt att valja under hur ménga &r utbetalningen ska ske, dock
minst 5 ar och langst 20 ar.

8. Alderspension utan &terbetalningsskydd

Om den forsakrade inte har aterbetalningsskydd blir den egna
alderspensionen nagot hogre eftersom man under forsakringens
16ptid tilldelas arvsvinst. Arvsvinst uppstar nar en forsakrad som har
en forsakring utan aterbetalningsskydd avlider. Da fordelas
pensionskapitalet som arvsvinst mellan dvriga forsakringar av
samma typ. Man kan vélja att fa alderspensionen utbetald redan fran
det att man fyller 55 ar eller senare, dock senast fran 85 ars alder.
Alderspension utan aterbetalningsskydd kan antingen vara livsvarig
eller temporar mellan 5 och 20 ar.
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9. Alderspension kombinerad med efterlevandepension

En kombinerad alders- och efterlevandepension &r en forsakring som
ger den forsakrade en avtalad pension fran pensionsaldern eller
samma pensionsbelopp till de efterlevande oavsett om den férsékrade
avlider fore eller efter uppnddd pensionsalder. Alderspensionen kan
vara antingen temporar eller livsvarig medan pensionen till efter-
levande alltid &r temporar.

Om den forsakrade avlider innan &lderspensionen har bérjat betalas
ut, betalas i stallet efterlevandepensionen ut till insatta formanstagare
under den bestédmda tid som anges i foérsékringsbeskedet och som kan
vara mellan 5 och 20 ar.

Om den forsakrade avlider efter det att alderspensionen har borjat
betalas ut fortsatter utbetalningarna med oféréandrat belopp till insatta
féormanstagare under de &r som ar kvar av den avtalade utbetalnings-
tiden.

10. Optionsratt

Optionsratt innebar att alderspensionen kan kompletteras med
aterbetalningsskydd eller efterlevandepension, utan halsoprévning, om
det sker fore 50 ars alder och i samband med familjehandelse. Med
familjehandelse avses att den forsakrade gifter sig, ingar registrerat
partnerskap, blir sambo eller far barn. Optionsratten kan utnyttjas inom
ett ar fran familjehandelsen. | dvriga fall kravs halsoprévning.

For optionsratt som innebér att &lderspension kan kompletteras med
efterlevandepension i samband med familjeh&ndelse kravs godkand
hélsoprdvning i samband med férsékringens tecknande.

11. Férmanstagare

Till lderspensionen &r det endast den forsakrade som kan vara
formanstagare.

Nar det galler skydd till efterlevande i form av aterbetalningsskydd
eller efterlevandepension styr Inkomstskattelagen vilka méjliga
formanstagare man kan valja:

- make/maka/sambol/registrerad partner

- tidigare make/maka/sambo/registrerad partner

- barn till den forsékrade eller dennes make/maka/sambo/
registrerad partner eller tidigare makes/makas/sambos/
registrerad partners barn

Som barn raknas saval biologiskt barn som adoptivbarn, styvbarn och
fosterbarn. Som sambo avses den person med vilken den forsékrade
sammanbodde vid tidpunkten for dédsfallet enligt sambolagen
(2003:376).

Om det inte finns nagot sarskilt forordnande om formanstagare, gar
utbetalning i forsta hand till make/maka/sambo/registrerad partner och
i andra hand till barn. Finns flera barn fordelas beloppet lika mellan
barnen.

12. Betalningsbefrielse

Betalningsbefrielse &r en riskférsékring som helt eller delvis betalar
sparpremien for den forsakrades alderspension, om den forsakrade pa
grund av sjukdom eller olycksfallsskada ar arbetsoférmdogen till minst
50 % och karenstiden pa 90 dagar har uppnatts. Betalningsbefrielse-
forsakringen upphor vid pensionsaldern, dock senast vid 65 ars alder.
Lagsta intradesalder ar 16 ar och hogsta 60 &r. Avtalad forsakringstid
maste vara minst 5 ar. Kostnaden for betalningsbefrielsen ar for
narvarande 4 % av sparpremien och tas ut varje manad. Kostnaden
for betalningsbefrielseférsakringen kan komma att &ndras.

For den som &r ITP-forsakrad i PP Pension och samtidigt har en
Alternativ ITP som individuell tjianstepension i PP Pension med en
premie som motsvarar den frilagda premien (s.k. 10-taggarférsékring
med en premie motsvarande den premie som skulle gallt for
traditionell ITP) tas ingen sarskild kostnad ut for betalningsbefrielsen
for denna 10-taggarforsakring. Kostnaden for betalningsbefrielsen
técks i dessa fall av den kollektiva riskavgiften i ITP-forsakringen.

13. Halsoprdvning

Forsakring med betalningsbefrielse samt riskmoment fér PP Pension
hélsoprdvas. | dessa fall sker halsoprévning vid nyteckning samt vid
hdjning av premien. Vissa produkténdringar kan &ven komma att krdva
halsoprévning. Halsoprévning innebar att man pa en blankett ska
svara pa fragor om sin halsa. Med utgangspunkt fran de uppgifter som

lamnats prévas om halsotillstandet ar sdant att den sokta forsak-
ringen kan beviljas utan inskrankningar. Halsoprévning sker i
samarbete med det aterférsakringsbolag PP Pension tecknat avtal
med. Oriktiga uppgifter om hélsan kan gora att férsakringen blir

ogiltig.

14. Premiebetalning

Forsakringspremien kan betalas antingen som en engdngspremie
eller som en Iépande premie. Engangspremie innebdr att arbets-
givaren betalar en premie vid ett tillfalle. Arbetsgivaren kan avtala
om att betala ytterligare engangspremier till den enskilda férsak-
ringen vid senare tillfalle. Lépande premier innebér att arbetsgivaren
betalar premier under den tid som avtalats, vilket normalt &r fram till
den anstélldes pensionsalder, men endast sa lange anstéllningen
varar. Lopande premier kan betalas per manad, kvartal, halvar eller
arligen via faktura. Lagsta engangspremie ar 10 000 kronor och
l4gsta premie vid lopande betalning &r 6 000 kronor per &r, men for
vissa foretagsagda forsakringar tillats lagre premie.

15. Avgifter for forvaltning och administration

De administrativa avgifterna bestar for narvarande av en fast
administrationsavgift p& 180 kr per &r samt en forvaltningsavgift pa
0,60 % av pensionskapitalet. Dessa avgifter tas ut varje manad.
PP Pension har ratt att &ndra dessa avgifter.

16. Avgift for avkastningsskatt

PP Pension betalar, liksom alla andra forsékringsbolag, avkastnings-
skatt pa pensionsforsakringar. Skatten beraknas pa en schablon-
massig avkastning. Det betyder en belastning pa pensionskapitalet i
en traditionell férsakring. Skatten redovisas pa det arliga varde-
beskedet som sands till den forsékrade. Reglerna avseende hur
skatten tas ur forsékringen kan éndras av PP Pension om reglerna
for beskattning andras.

17. Skatter

De belopp som betalas ut fran férsakringen beskattas hos
mottagaren som inkomst av tjanst. PP Pension gor ett preliminart
skatteavdrag innan utbetalning sker.

18. Arvsvinst

Arvsvinst uppstar nar en forsékrad som har en forsakring utan
aterbetalningsskydd avlider. D& fordelas pensionskapitalet fran den
forsakringen som arvsvinst mellan évriga forsakringar av samma

typ.

19. Andring av férsékringen

Andring av férmanstagarforordnande

Det ar mojligt att ta bort, &ndra och lagga till formanstagare inom
den tilldtna formanstagarkretsen, se vidare under punkt 11
Férmanstagare. Om andringen avser tillagg av en formanstagare i
samband med att férsakringen utékas med aterbetalningsskydd eller
efterlevandepension maste en halsoprévning ske. Se dock punkt 10
Optionsratt.

Andring vid uttag av pension

Det &r mojligt att &ndra utbetalningstiden fér pensionen. Andringen
far dock inte medféra att forséakringen inte uppfyller féljande krav pa
en pensionsforsakring enligt Inkomstskattelagen:

- pension till den forsakrade far borja lyftas tidigast manaden
efter det att den forsakrade fyllt 55 &r

- utbetalningstiden for pension till den forsakrade far inte
understiga fem ar

- utbetalningstiden for skydd till efterlevande far inte under-
stiga fem ar.

Forutsatt att férsakringsavtalet, det kollektivavtal som forsakrings-
avtalet grundas pa eller den pensionsutfastelse som arbetsgivaren
lamnat, inte innehaller begransningar i ratten att andra forsakringen
galler foljande:

- Om den férsakrade lamnar sin anstallning hos den arbets-
givare som tecknat férsékringen och premiebetalningen for



forsakringen samtidigt upphor, kan fortida uttag av alders-
pension goras. Forsakringen far inte vara betalningsbefriad.
Om forsakringen bygger pa kollektivavtal forutsatts dessutom
att den anstéllde inte kommer att omfattas av samma
kollektivavtal genom ny arbetsgivare. Det ar méjligt att utan
halsoprévning gora ett fortida uttag av alderspension, forutsatt
att den ursprungliga utbetalningstiden inte andras.

- Att vid ordinarie pensionsalder andra utbetalningstiden
(férlanga, avkorta eller skjuta upp) ar alltid majligt och kraver
normalt ingen halsoprdévning.

Andring av betalningsbefrielseférsékring

Det ar mojligt att lagga till eller ta bort betalningsbefrielseférsakring
under forsakringstiden. Vid tillagg av betalningsbefrielsefdrsakring
kravs det en halsoprévning.

Speciella regler vid vissa tjanstepensioner

Vid vissa tjanstepensioner dar premien, enligt avtalet, retroaktivt ska
justeras vid ny 16n, t ex alternativ ITP medfér dessa retroaktiva
andringar att redan gjorda premiebetalningar i efterhand ska
korrigeras. Detta sker pa foljande satt:

Loénefdrandringen ger en ny Den uppkomna premieskulden
hogre premie med retroaktiv regleras i efterhand genom att
verkan en retroaktiv premie aviseras.

Loneférandring ger en ny Ett tillgodohavande beréknas
lagre premie med retroaktiv och dras av pd kommande
verkan. premier.

En anstalld har slutat sin
anstallning

For mycket inbetalda premier
aterbetalas till arbetsgivaren.

Vid nyanstallning Den uppkomna premieskulden
regleras i efterhand genom att

en retroaktiv premie aviseras.

Kostnad vid &ndring av férsakring
Att andra forsakringen pa det satt som beskrivs i denna forkops-

information kan goras utan ndgon extra avgift. Om arbetsgivaren utfast

sig att betala en viss total premie, innebar en férandring av forsak-
ringen genom till exempel ett tillagg av aterbetalningsskydd till efter-
levande att en mindre del av premien gar till pensionssparande, vilket
kan innebara att den forsékrades egen pension blir lagre.

20. Forfogande Over forsékringen

Forsakringen far inte dverlatas, pantsattas eller beldnas och inte heller
andras pa ett sddan satt att den upphor att vara pensionsforsakring
enligt Inkomstskattelagen. Under vissa forutsattningar far férsakringen
overlatas enligt bestammelse i Inkomstskattelagen.

21. Aterkép och beléning

Tjanstepensionsforsakring far inte aterkdpas. En sadan forsakring far

heller inte utgéra sakerhet for lan.

22. Kontrolluppgift

PP Pension lamnar arligen — i forekommande fall — kontrolluppgifter till

Skatteverket enligt lagen om sjalvdeklaration och kontrolluppgifter.

23. Flyttratt
PP Pension medger rétt att flytta pensionskapitalet till annan

forsakringsgivare under férutsattning att det nya forsakringsavtalet kan

ses som en direkt fortséttning av det gamla avtalet.

23.1 Allméant om flyttratt

Med flytt av pensionskapital avses en dverféring av hela forsakringens
varde direkt till en pensionsforsakring som forsakringstagaren tecknar,
hos samma eller annan forsékringsgivare, med samma person som
forsakrad. Den forsékring som kapitalet flyttas till skall uppfylla
villkoren for pensionsférsakring enligt Inkomstskattelagens bestam-
melser.

Om pensionskapitalet flyttas frdn PP Pension upphor
forsakringen. Det kapital som flyttas ska placeras i en ny
pensionsforsakring som forsakringstagaren, eller i forekommande
fall den forsékrade, valjer och ordnar. Flyttat kapital ska placeras i
en annan pensionsforsakring pa de villkor som galler for densamma.
Den nya pensionsforsakringen behéver darmed inte innehalla
samma férmaner som den tidigare.

Vid flytt fran PP Pension upphor PP Pensions ansvar da PP Pension
avhant sig forsékringens varde. Vid flytt till PP Pension intrader

PP Pensions ansvar for forsakringen da tidigare forsakrings varde
kommit PP Pension tillhanda.

23.2 PP Pensions krav for flytt

For att f& flytta pensionskapitalet fér en alderspension utan ater-
betalningsskydd forbehaller sig PP Pension rétten att utfora en
hélsoprévning av den forsékrade for att bedéma om flytt ska
beviljas. Halsoprévningen innebér att den forsakrade har att svara
pa fragor om sitt halsotillstand. Flytt beviljas om PP Pensions risk-
bedomningsregler tillater detta. Flytt nekas endast om den férsak-
rade vid halsoprévningen befunnits lida av allvarlig sjukdom. | alla
andra fall beviljas flytt.

Flytt kan ske under hela férsékringstiden, dock galler att
férsakring under utbetalning inte kan flyttas under de fem forsta aren
av utbetalningstiden. Vidare galler att flytt tidigast far ske efter ett ar.
Om pensionssparandet skall flyttas ska detta meddelas PP Pension
senast tre manader fore flyttidpunkten. Férsakringstagaren och - i
férekommande fall - den forsékrade, ska lamna de uppgifter
PP Pension behdver for att kunna dverféra vardet av forsékringen till
annan forsakring eller forsakringsgivare.

23.3 Avgifter vid flytt

PP Pension tar ut en avgift for att tcka sina kostnader for flytt av
pensionssparandet. Avgiften for flyttning av pensionskapitalet tas
ut enligt PP Pensions vid varje tidpunkt tillampade prislista.

PP Pension tar aven ut de avgifter som beloper pa forsakringen
fram till dagen for flytten.

23.4 Bestammande av forsakringens varde vid flytt fran
PP Pension till annan forsakringsgivare

Det kapital som far flyttas fran PP Pension & summan av vardet av
garanterade formaner vid flyttidpunkten och forsakringens ater-
baringskapital beraknat som om férsakringsfall skulle ha gallt vid
flyttidpunkten, om inte en avvikelse avseende aterbaringskapitalet ar
forsvarlig enligt 12 kap. 6 § i Forsakringsrorelselagen.

23.4.1 Flytt till PP Pension fran forsakring hos annan
forsékringsgivare

Vid inflytt till PP Pension, traditionell férsakring, fran traditionell
forsakring hos annan forsékringsgivare tkas pensionskapitalet med
flyttkapitalets varde sdsom vid premieinbetalning. Ett garanterat
pensionsbelopp bestams utifrdn en andel av flyttkapitalet. Andelen
motsvarar den del av inflyttat kapital som utgors av skillnaden
mellan totalt inflyttat pensionskapital och aterbaringskapital enligt
forsakringsgivarens uppgifter.

Vid inflytt till PP Pension, traditionell férsakring, fran fond-
forsakring hos annan férsékringsgivare tkas pensionskapitalet med
hela flyttkapitalets varde sdsom vid premieinbetalning, varvid en viss
andel av det inflyttade kapitalet ger ett garanterat pensionsbelopp.
Det garanterade pensionsbeloppet bestams enligt nedan.

Andel av inflyttat kapital som anvands for att berakna ett garanterat
pensionsbelopp

Alder som uppnas Tillochmed | 45-54&r | Fran 55 ar
under kalenderaret 44 ar och uppat
Andel i procent 100 90 75

23.4.2 Flytt till PP Pension fran annan forséakring hos
PP Pension

Vid inflytt till PP Pension, traditionell férsakring, fran annan tradi-
tionell forsékring hos PP Pension dkas pensionskapitalet med flytt-
kapitalets varde sdsom vid premieinbetalning. Ett garanterat
pensionsbelopp bestams utifrdn en andel av flyttkapitalet. Andelen



motsvarar den del av inflyttat kapital som utgdrs av skillnaden mellan
totalt inflyttat pensionskapital och aterbaringskapital enligt
PP Pensions berékningar.

Vid inflytt till PP Pension, traditionell forsakring, fran fondférsakring
hos PP Pension Fondférsékring AB tkas pensionskapitalet med hela
flyttkapitalets varde sasom vid premieinbetalning, varvid en viss andel
av det inflyttade kapitalet ger ett garanterat pensionsbelopp. Det
garanterade pensionsbeloppet bestdms enligt nedan.

Andel av inflyttat kapital som anvands for att berékna ett garanterat
pensionsbelopp

Alder som uppnas Tillochmed | 45-54ar | Fran55 ar
under kalenderaret 44 ar och uppat
Andel i procent 100 90 75

23.4.3. Aterflytt

Om flytt tidigare skett fran PP Pension, traditionell férsakring, till fond-
forsakring i PP Pension Fondforsakring AB bestams vid aterflytt ett
garantibelopp enligt féljande princip.

Om ber&kning av garanterat belopp utifrdn hela det inflyttade kapitalet
leder till ett lagre garanterat belopp &n det som gallde vid utflytten fran
den traditionella férsakringen, bestams ett garanterat belopp utifran
hela det inflyttade kapitalet. Om berakning av garanterat belopp med
hansyn till hela det aterflyttade kapitalet leder till ett hogre garanterat
belopp &n det som géllde vid utflytten fran den traditionella forsak-
ringen, bestams ett garanterat belopp enligt féljande:

Andel av inflyttat kapital som anvands for att berékna ett garanterat
pensionsbelopp

Alder som uppnas Tilloch med | 45-54ar | Fran55 ar
under kalenderaret 44 ar och uppat
Andel i procent 100 90 75

24. Premieberakning

For varje inbetald premie bestams ett garanterat pensionsbelopp.
Summan av dessa blir det slutliga belopp som PP Pension garanterar
att betala ut. VVarje garanterat pensionsbelopp bestadms enligt de
antaganden om ranta, avkastningsskatt, dodlighet, driftskostnader och
sékerhetstillagg som géller d& forsakringen tecknas.

25. Aterbéaring

Aterbaring uppstér om det ekonomiska resultatet i PP Pension blir
battre &n vad som antagits d& det garanterade pensionsbeloppet
bestamdes. Aterbaringen ar PP Pensions riskkapital och kan
anvandas for att tdcka eventuella framtida foérluster. Det betyder att
aterbaringen inte ar garanterad utan kan s&val 6ka som minska i
storlek.

26. PP Pensions konsolideringspolicy

Konsolideringen visar férhallandet mellan marknadsvardet pa

PP Pensions tillgdngar och det samlade vardet pa pensionskapitalet i
samtliga forsakringar i foreningen. Nar marknadsvardet pa tillgangarna
ar lika stort som det samlade vardet p& pensionskapitalet i samtliga
forsakringar i féreningen, ar konsolideringen 100 %. PP Pensions
konsolidering ska ligga mellan 100 och 110 %.

27. Fordelning av 6verskott

PP Pension fordelar vid varje manadsskifte den avkastning som

PP Pension har haft pa tillgdngarna sedan férra fordelningen gjordes.
Aterbaringsrantan styr férdelningen. Eftersom PP Pension férdelar
séval positiv som negativ avkastning kan pensionskapitalet s&val 6ka
som minska i varde. Detta galler under hela férsékringstiden.

28. Kapitalforvaltning

Fordelningen mellan tillgangarna &r uppdelade i en strategisk och
taktisk allokering. Med strategisk allokering menas det langsiktiga mal
som féreningen stravar efter avseende allokering av placerings-
tillgdngarna. Detta beslutas av styrelsen arligen under det forsta
kvartalet. Med taktisk allokering menas det kortsiktiga mal som
foreningen stravar efter. Den taktiska allokeringen kan variera inom ett

angivet intervall da tillgdngarnas varde kan férandras olika. Malet for
forvaltningen av PP Pensions placeringstillgangar ar att uppna sa
hog avkastning som mdjligt i forhallande till sammansattningen av
atagandena och den buffert (konsolideringsniva) som féreningen
har. Kapitalférvaltningen sker i enlighet med PP Pensions
placeringsriktlinjer. Nedan aterges den aktuella allokeringen.

Tillgdngsslag Strategisk Taktisk
allokering allokering
Aktier 35 % 15-45 %
Obligationer (inkl likviditet) 35 % 20-75 %
Fastigheter 25 % 10-40 %
Alternativa investeringar 5 % 0-10 %

Mer information om kapitalforvaltningen finns pa var hemsida.

29. Angerratt

Arbetsgivaren har ratt att sdga upp forsakringsavtalet inom tva
veckor fran det datum denne har fatt kannedom om att forsakrings-
avtalet har kommit till stdnd. Den premie som betalats in aterbetalas
justerad med eventuell vardeférandring och uttagna avgifter fram till
utbetalningsdagen.

30. Om man &r missnojd

Det ar viktigt att man talar om fér oss om man inte ar ndjd. Det kan
ha uppstatt ett missférstdnd som vi tillsammans kan reda ut. | forsta
hand ska man kontakta den som handlagt &rendet och framféra sina
synpunkter. Om man &nda inte blir néjd kan man begéra att fa sitt
arende omproévat. Man skriver da till oss och adresserar brevet till
"Klagomalsansvarig”. Mer information om detta finns pa var
hemsida.

Man kan ocksa vanda sig till:

Konsumenternas Forsakringsbyra
Lamnar upplysning och vagledning i férsakringsfragor.

Namndkansliet
Personférsakringsnamnden
Provar tvister om tillampning av forsakringsvillkor.

Allméanna Reklamationsnamnden (ARN)
Ar en statlig myndighet som provar tvister mellan naringsidkare och
konsument.

For forsakringsavtalet géller svensk allman lag, forutsatt att nagot
annat inte anges i forsékringsavtalslagen.

31. Personuppgifter hos PP Pension

PP Pension behandlar de forsakrades personuppgifter som ar
nodvandiga for att vi ska kunna fullgora forvaltningen av forsakrings-
avtalen. Personuppgifterna kan ocksad komma att behandlas for
marknadsforingsandamal.

Personuppgifter kan komma att lamnas ut till andra organisationer
som &r samarbetspartner till PP Pension eller till myndighet.

PP Pensions adressregister uppdateras med hjélp av statens
person- och adressregister.

Den forsakrade har rétt att fa information om vilka personuppgifter
PP Pension har registrerade. Om nagon uppgift ar felaktig kan den
forsakrade begara att f& den rattad eller att PP Pension tar bort den
felaktiga uppgiften.



