Jamfor garna.

For att gora det lattare for dig att valja pensionsbolag
har vi listat nagra frégor som du gor klokt i att stalla:

e Vilken &terb&ringsranta har du idag pa din ITPK
och pé ditt privata pensionssparande i traditionell
forsakring?

Vad har den genomsnittliga rantan varit de
senaste fem, tio aren?

e Hur hdg &r den totala avkastningen pa till-
gangarna, inte bara idag utan dven historiskt?

e Vilken méjlighet har bolaget till god framtida
avkastning?

En hég solvens (bolagets tillgédngar jamfort

med vad som garanterats spararna) och god kon-
solidering (tillgdngarna jamfért med garanterat
belopp och preliminart férdelad aterb&ring).

 Ar avgifterna lga?

e Ar r&dgivningen neutral eller styrs den av de
provisioner som radgivarna far?

e Gar allt 6verskott i bolaget till dig som sparare
eller till aktiedgarna?

Valkommen att kontakta oss pa 020-29 9050 eller
kundcenter@pppension.se. Las gérna mer pa
www.pppension.se.

@ PP Pension

FOR DIG | MEDIEBRANSCHEN

Fdorsakringsgivare for tjanstepensionen ITP: PP Pension Forsakringsforening.
Forsakringsgivare for traditionell forsakring: PP Pension Forsakringsférening.
Forsakringsgivare for fondférsakring: PP Pension Fondférsakring AB.

PP Pension, Norrtullsgatan 5, Box 6419, 113 82 Stockholm. Tel. 08-729 9050, fax 08-7280029. www.pppension.se
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Har du funderat pa hur du vill ha det som pensionar?

Sannolikt svarar du: Gott stallt!

Men vi tror ocksa att du vill kunna blicka bakat med ett
leende. Och d& handlar det om mycket mer &n pengar.

Darfor sager vi: Koncentrera dig pa det som du, och
bara du, kan géra - samla pa dig s& manga trevliga
upplevelser som méjligt. Har och nul!

Det andra som behdvs for en rik pension tar vi
hand om. Kontakta oss pa 020-29 9050 eller
kundcenter@pppension.se sa hjalper vi dig
att hitta en losning som passar ditt liv.

Lat oss tanka pa

dina pensionspengar.

PP Pension har rotterna i tidningsbranschen,
och an idag &r vi bara till for dig som jobbar pa
mediefdretag. Vi har darfor en lite annorlunda
installning till branschen an andra pensionsbolag.
Till exempel &r vara forsakringar utformade efter
Journalistférbundets onskemal for att ta hdnsyn
till krigsforsakringsvillkor, posttraumatisk stress
med mera.

Historia ger insikt om nuet.

PP Pension ar ett litet pensionsbolag, dessutom
ett av Sveriges aldsta. Var historia gar anda till-
baka till 1882; vi har alltsa unik erfarenhet av
ekonomisk utveckling. | klarsprak: vi har sett det
mesta, och det tjdnar dina pensionspengar pa.

Hog tillvaxt. Lag avgift.

Till skillnad frén banker och forsakringsbolag ar
vi helt inriktade pd pensionssparande. Det gor att
vi (om vi far skryta lite] under manga ar har varit
en av landets mest framgéngsrika pensionsfor-
valtare med storst tillvaxt och hdgst aterbarings-
ranta.

Samtidigt, tack vare att vi ar just ett litet bolag,
kan vi halla nere kostnaderna. Darfér ar vara
avgifter bland marknadens lagsta.

Du ar en del av oss.

Vi kan arligt sdga att vart enda intresse ar att se
till att du har det bra. PP Pension ags av dig som
sparar har, sa vi drivs alltsd inte av vinstkrav frén
utomstdende aktiedgare. | skrivande stund finns
cirka 26 000 sparare, och vi forvaltar tjanste-
pensionerna at 6ver 300 foretag.



Sa hjalper vi dig att
fa ratt pensionslosning.

Vi vet att de flesta upplever pensionssystemet
som en snarskog, och att ménga darfor helst
inte vill tanka pd sparandet.

Det tycker vi ar synd.

Genom att spara lite idag, kan du fa stor
trygghet i framtiden. Och ju tidigare du bérjar
spara, desto battre (6nar det sig eftersom du far
ranta pa ranta.

Pension helt enkelt.

P& PP Pension vill vi inte bara ge dig en trygg
pension den dagen det blir aktuellt. Vi vill ocksé
se till att du f&r ett pensionssparande som du
kan bade forsta och péverka hela vagen. Darfor
erbjuder vi endast ett fatal, men noga utvalda
och lattbegripliga sparformer.

Nar du pratar med oss, kan det vara skont
att veta att vi rddgivare ar just rédgivare. Till
skillnad frén andra bolag far vi ingen provision.
Vara rekommendationer styrs helt utifran din
situation och dina 6nskemal.

Hur ska ditt sparande se ut?

Allt beror pd hur mycket du vill spara, vilka risker
du arvillig att ta i ditt sparande, vilket skydd din
familj behover, vilket skede i livet du befinner dig
i just nu samt nar och hur du vill ta ut pensionen.

Ofta kan en mix av sparformer vara det basta.
L&t oss tillsammans diskutera fram en l6sning
som passar dig.

Det ar bra om du ser dver ditt sparande en
gang om aret, eller atminstone nar det sker
storre forandringar i ditt liv. Till exempel nar du
byter jobb, gar upp eller ner i arbetstid och L6n,
far barn, blir sambo eller gifter dig. Likasa &r det
klokt att se over sparandet om du blir sjuk eller
arbetslos och om du separerar eller skiljer dig.

Behover du ett bollplank? Prata med oss pa
020-299050.

Ofta behodver den allmanna pensionen och tjanstepensionen kompletteras med en privat pension.

PRIVAT Du valjer helt sjalv om och hur du vill spara.

PENSION

TJANSTEPENSION

ALLMAN PENSION

Utéver den allmé&nna pensionen far de flesta i arbetslivet en tjdnstepension genom kollektiva
pensionsplaner eller individuella l6sningar med arbetsgivaren. Inte alla féretag erbjuder tjanste-
pension, och da &r det viktigt att ta hansyn till det vid bade loneférhandling och pensionsplanering.

Basen i din pension ar den allménna pensionen. Den skots av staten och bygger pa hela din livs-
inkomst. Premiepensionen bestammer du sjalv hur den ska forvaltas genom att valja PPM-fonder.
Hur mycket inkomstpensionen och premiepensionen beraknas bli, ser du i det orangea
kuvertet som kommer under varvintern varje ar.



Sa tar vi hand om

din tjanstepension.

Det finns tva slags avtalad pension:

e Kollektivavtalad tjanstepension, som for
tjansteman och journalister kallas ITP.

e Individuellt avtalad tjanstepension, alltsé en

pension som du sjalv har forhandlat dig till med
din arbetsgivare.

Kollektivavtalad tjanstepension - ITP.

Kollektivavtalad tjanstepension, ITP, kompletterar
den lagstadgade pensionen som arbetsgivaren
betalar till staten (och som blir din allmanna
pension). Den innehaller &lderspension, sjuk-
pension och ekonomiskt skydd for din familj nar
du dor. P3 de flesta arbetsplatser finns tjanste-
pensionen reglerad i kollektivavtal.

Nytt fran 2007.

Fran 1 juli 2007 galler ett nytt ITP-avtal for alla
fodda 1979 och senare samt anstallda p& foretag
som tecknat det nya kollektivavtalet. Detta ar en
premiebestamd pensionsplan - arbetsgivaren
betalar premien och du valjer var den ska pla-
ceras. Hur stor pensionen blir, beror pa vilken
lon du haft under hela arbetslivet plus avkast-
ningen pa premien.

Tidigare avtal.

Ménga omfattas inte av det nya avtalet. For dessa
galler fortfarande det tidigare avtalet. Dar ar
pensionen formansbestamd, alltsd ett fast pro-
centtal av din slutlon. Du kan inte paverka
pensionen eller andra férmaner (sjuk- och efter-
levandeskydd).

En del av ITP-pensionen kallas ITPK. Premien,
2 procent av din &rslon, betalas in av din arbets-
givare, men du bestammer sjalv over hur och var
pengarna placeras.

Tjanar du mer an tio inkomstbasbelopp per ar
(37623 kronor i manaden, 2007), kan du komma
6verens med din arbetsgivare om en alternativ
tjanstepensionsplan, en s3 kallad "tiotaggar-
(6sning”. D& kan du véalja placering for en storre
del av den premie som arbetsgivaren betalar in.

Nar du har din ITP-pension via PP Pension ger
vi dig naturligtvis ett tilldgg for att kompensera
inflationen. Du f&r ocksd extra pengar, i snitt 5,5
procent per &r, under dina tio férsta pensionsar.
Vi kallar det for PP Bonus (bonusen &r ej garan-
terad). Las vad det innebar p& var hemsida.

Individuellt avtalad tjanstepension.

Finns det inget kollektivavtal p& din arbetsplats,
kan du diskutera med din arbetsgivare om en
individuellt avtalad tjanstepension. D& betalar
din arbetsgivare in det du avstar i oskattad l6n
till en pension. Detta innebar faktiskt att du
sparar mer an du avstar. Vi hjalper dig att reda
ut om ett loneavstdende lénar sig for just dig.

Pension for dig som &r egen féretagare/frilans.

Du som &r egen foretagare behover sjalv trygga
din framtid. Avdragsratten &r generds, sa for-
utom att du ger dig sjalv en bra pension far du
ett skattegynnat sparande.

Kontakta oss, s& hjalper vi till att ta fram en
losning for just dig och ditt foretag.



Sa tar vi hand om

ditt privata pensionssparande.

En privat pensionsforsakring ger dig extra trygg-
het och frihet. Till exempel kan du pensionera
dig tidigare eller ga ner i arbetstid de sista aren
innan pensioneringen. Prata med oss om och
hur du vill spara.

Minska din skatt idag.

Sparar du i en privat pensionsforsakring, sa far
du dra av premien i din deklaration. Du betalar
alltsa ingen skatt nu utan férst nér pengarna
betalas ut. Hur mycket du far géra avdrag med,
beror pa hur mycket du tjanar. Regeln ar att

du alltid far dra av ett halvt prisbasbelopp
(20150 kronor, 2007). Men har du en arsinkomst
pa dver tio prisbasbelopp (403000 kronor, 2007,
far du dra av mer: 5 procent av din inkomst upp
till ett prisbasbelopp (40300 kronor, 2007).

Traditionell eller fond?

Hos oss kan du spara i antingen en traditionell
férsékring eller fondforsakring. Var traditionella
forsakring ger en garanterad ranta. Lyckas vi
med vara placeringar kan det bli annu mer.
Under de senaste fem aren har den genomsnitt-
liga dterbaringsrantan varit 5,1 procent. | var
fondforsakring bestammer du sjalv hur ditt
sparande ska placeras och har chans till hogre
avkastning. Valj om du vill placera i enskilda
fonder eller i en generationsfond, som anpassar
placeringen efter hur langt just du har kvar till
pensionen. Lds mer om vara fonder och deras
utveckling pd www.pppension.se.



Sa far vi

dina pengar att vaxa.

Under vara 125 ar har vi sett allt fran depressioner
till borsyra, vilket har givit oss en speciell install-
ning till hur pensionspengar ska forvaltas. Vi vet
att marknaderna forandras snabbt, och att det
alltid galler att analysera, vardera och vara 6ppen
for nya alternativ och strategier.

Vart mal &r att skapa sé hog avkastning som
majligt pa lang sikt utan att ta hdga risker. Sam-
tidigt vill vi ha en konkurrenskraftig avkastning
varje ar. Darfdr sprider vi pensionskapitalet och
forvaltar det aktivt.

Vi ager fastigheter.

Grunden for var hoga avkastning ar bostads-
fastigheterna som PP Pension &ger i centrala
Stockholm och Malmé. Dessa har uppvarderats
tack vare trenden att omvandla hyresratter till
bostadsratter. En trevlig bieffekt av vart fastig-
hetsbestdnd ar att du som sparar i PP Pension
kan stalla dig i var lagenhetsko och fa en bostad
hos oss! P& www.pppension.se ser du vilka
adresser du kan fa.

Vi ager aktier.

Var aktieportfolj investeras i aktiefonder dar
riskerna sprids.

75 procent investeras utanfor Sverige enligt
de olika marknadernas andel av varldsindex. Vi
arbetar alltid med tva forvaltare p& varje marknad
och valjer forvaltningsstilar som kompletterar
varandra. Vi képer ocksa olika slags skydd for att
begransa den effekt eventuella borsfall kan ha
pa oss. P& samma satt garderar vi oss mot en
fallande dollarkurs.

Vi ager obligationer.

Dagens obligationsportfélj innehaller endast
svenska obligationer. | framtiden kommer vi att
investera mer i obligationer generellt samt kom-
plettera vart innehav med internationella obliga-
tioner och en liten del foretagsobligationer med
l&g risk. Aven i framtiden tanker vi fortsatta vara
aktiva i var fordelning mellan olika tillgéngar och
marknader och dra nytta av de mojligheter som
uppstar. Allt med syftet att trygga din pension.



