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PP PENSION | KORTHET

PP Pension grundades 1882 och dr mediebranschens
egen forsakringsforening. Huvudman dr Mediefore-
tagen, Journalistférbundet och Unionen.

PP Pension erbjuder tjanstepensionslosningar i

form av kollektivavtalad ITP (avdelning 1 och 2),
ITPK, individuell tjanstepension och privat pensions-
sparande i sdval traditionell férsékring som fond-
forsikring, det senare via det heldgda dotterbolaget
PP Pension Fondférsakring AB. Hartill erbjuder

PP Pension kapitalforsakring samt olika riskfor-
sakringar knutna till pensionssparandet.

I dagsldget pensionssparar cirka 31 000 mediean-
stillda fordelade pa 460 kundféretag hos PP Pension.
Det totalt forvaltade kapitalet i gruppen uppgar till
cirka 9,0 miljarder kronor. PP Pension Fondférsakring
erbjuder ett fondtorg med for narvarande 24 fonder.

Som 6msesidig forsikringsforening har PP Pension
ett enda mal - att ge medlemmarna en bra och trygg
pension. Det uppndr vi genom att erbjuda en god
langsiktig avkastning, personlig radgivning, bra ser-
vice och produkter som gor det enkelt att vélja ritt.
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PP PENSION | SIFFROR
JANUARI-JUNI 20101

ANTAL FORSAKRADE Antal férsikrade personer 31000 | Antal kundféretag 460

ANTAL FORSAKRINGSAVTAL Totalt antal avtal 72 500

» Formansbestdmd traditionell férsdkring (ITP 2) 29 4600

¢ Premiebestamd traditionell férsakring (ITPK, ITP 1, individuell tjdnstepension, privat pension) 16 300

* Fondforsakring (ITPK, ITP 1, individuell tjdnstepension, privat pension) 4 400

¢ Riskférsakring (ITP 1, ITP 2, individuell tjanstepension, privat pension) 22 200

PREMIER OCH FORVALTAT KAPITAL

2010 2009 2009

Januari-juni Januari-juni Januari-december

Forsakringsrorelsens premieinkomst 196,3 MSEK 218,2 MSEK 425,9 MSEK
Totalt forvaltat kapital 8 964,8 MSEK 8 067,7 MSEK 8 790,6 MSEK

KAPITALFORVALTNING OCH KOLLEKTIV KONSOLIDERINGSNIVA

2010 2009 2009

Januari-juni Januari-juni Januari-december
Férmans- och premiebestiamd traditionell férsikring
e Totalavkastning 2,2% -0,7% 7.7 %
e Genomsnittlig totalavkastning, senaste fem aren 6,5% 6,5% 7.4%
e Genomsnittlig terbaringsréanta 3,0% 0,0% 0,0%
Kollektiv konsolideringsniva
e Formansbestamd traditionell férsakring (ITP 2) 136,3% 145,9% 1451 %
¢ Premiebestamd traditionell forsakring 105,5% 100,6 % 105,7 %
PP Pension 50/50 (icke-valslésning inom ITP 1)
¢ Totalavkastning 0,7%1 6,8% 1 18,5% 1

" Avser PP Pension Forsakringsférening och PP Pension Fondférsakring AB.
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VD HAR ORDET

Det forsta halvaret 2010 har varit intensivt hir pa
PP Pension. Mycket av vért arbete har varit kopplat
till att hjdlpa véra kunder med den omlidggning
som pagér av det svenska tjanstepensionssystemet,
déar pensionen sakta stills om fran att vara formans-
bestamd till att bli premiebestamd.

Liksom flera andra kollektivavtalsomradden har
mediebranschen sjosatt en ny premiebestamd tjanste-
pensionsplan, ITP 1, som géller for alla anstillda
f6dda 1979 eller senare och som arbetar inom Medjie-
foretagens, Journalistforbundets, Unionens och
Ledarnas avtalsomrdde. ITP 1 kommer pa sikt att
ersitta den formansbestdmda ITP 2-planen.

I den nya ITP 1-planen ar PP Pension forsakrings-
givare for sdval traditionell férsakring som for fond-
forsakring. Per den 30 juni 2010 var 4 390 personer
ITP 1-forsékrade i PP Pension.

Stort eget ansvar
Overgéngen fran fSrménsbestdmd till premiebestdmd
pension dr ndgot av en pensionsrevolution i det tysta.
I det nya premiebestimda systemet flyttas en stor del
av det slutliga ansvaret for tjanstepensionens storlek
fran arbetsgivaren till den enskilde individen, som
hirmed far ett vdsentligt stérre ansvar {6r sin egen
och sin familjs levnadsstandard efter yrkeslivets slut.
Den enskilde méste redan i unga ar skaffa sig bade
en kunskap om, och en 6verblick Gver, sitt totala pen-
sionssparande, alltifrdn den allmédnna pensionen till
tjanstepensionen och det privata pensionssparandet,
och 16pande ta beslut om lampliga férandringar i
detta s4 att slutresultatet blir det man har ténkt sig.

4

”Redan d& PP Pensions huvudmain borjade skissa
pd den nya ITP 1-planens struktur ansdgs rddgivning
till den enskilde vara viktig. Darfor stravar vi efter
att erbjuda en lattillgdnglig pensionsservice via vara
specialiserade pensionsrddgivare, vart kundcenter
och var kontinuerligt uppdaterade webb.”

Men hur ménga av véra yngre pensionssparare har
tagit till sig det?

Sa hir forsoker PP Pension hjilpa till
I denna nya pensionsvarld forsoker vi pa PP Pension
att hjélpa till p4 manga olika sitt.

Som ett nischat pensionsbolag specialiserat p&
mediebranschen har vi nédra kontakter med véra
kunder och vi kan konstatera att ménga upplever de
nya forutsdttningarna som besvérliga. Man ber om
hjalp och vill £ en extra puff att prioritera pensions-
fragan, som ju konkurrerar om tid och uppmérksam-
het med alla andra av vardagens viktiga beslut.

Redan d4 PP Pensions huvudmain bérjade skissa
pé den nya ITP 1-planens struktur ansdgs rddgivning
till den enskilde vara viktig. Darfor stravar vi efter
att erbjuda en lattillganglig pensionsservice via vara
specialiserade pensionsrddgivare, vart kundcenter
och vér kontinuerligt uppdaterade webb.

Under det f6rsta halvéret 2010 har vi dessutom
vidtagit foljande konkreta dtgérder for att hjdlpa
vara kunder:

* Vi har anslutit vara pensionsprodukter till
pensionsportalen minpension.se. Till skillnad frén
flera av de stora forsdkringsbolagen har vi valt att
lagga in alla vdra produkter pd minpension.se, dven
det individuella tjanstepensionssparandet och det
privata sparandet. Det betyder att vara kunder nu
kan se hela sitt sparande i PP Pension i ett storre
sammanhang.
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e Vi har tagit fram ett nytt fondtorg. PP Pension
Fondforsédkring erbjuder sedan nédgra ar tillbaka
pensionssparande i fondférsakring. For att gora det
enkelt for vara kunder att vélja réatt har vi under
véren tagit fram ett nytt, hogkvalitativt fondtorg
tydligt uppdelat i tre kategorier: marknads- och
indexnira fonder, aktivt férvaltade fonder och
komplementfonder.

Vi fortsétter att f6lja principen “samma fond-
rabatt till alla”, vilket betyder att alla vara fondfor-
sakringssparare, oavsett sparform, fér tillgéng till
samma rabatterade fondavgifter. Aven har skiljer
vi oss at frén de stora férsdkringsbolagen, som ofta
debiterar helt olika priser {6r samma fond beroende
pa kundens sparform.

Vi har lanserat PP Pensions Malsparande. Mal-
sparandet &r en kapitalférsakring som erbjuder

ett effektivt langsiktigt sparande (regelbundet eller
via engéngsbelopp) ddr man kan anvinda spar-
kapitalet redan innan pensionen. Med PP Pensions
Malsparande kan vi hjélpa till att skapa olika
skrdddarsydda pensionslosningar.

¢ Vi har inlett ett samarbete med Berghs School of
Communication. Samarbetet innebar bland annat
att PP Pensions kunder far rabatter pa kurser och
utbildningar. Enligt logiken att utbildning pa sikt
bidrar till hogre pension hoppas vi harmed bade
kunna vara till nytta i vardagen f6r vara kunder
och 6ka intresset for pensionsfragor. Vi siktar pa
att lansera fler liknande samarbeten under hésten.

Stor oro trots god ekonomisk utveckling

En klok och balanserad kapitalférvaltning &r en
viktig komponent i allt pensionssparande. Det f6rsta
halvéret 2010 har hirvidlag bjudit pa en hel del ut-
maningar.

Efter en stark borjan pa dret blev det rejélt svangigt
pé finansmarknaderna under varen. Riskaptiten var
lag och ménga flyttade kapital till obligationer, vilket
gjorde att de langa rantorna, som var laga redan i
borjan av aret, foll ytterligare. I Sverige 1ag tiodrs-
réntan pé cirka 2,7 procent i slutet av juni.

Trots att den ekonomiska utvecklingen i manga
lander generellt sett har varit bra och flera bedémare
har justerat upp sina tillvixtprognoser for i ar och
2011, har placerare valt att fokusera mer pé pro-
blemen, i synnerhet i Europa.
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I april fick fortroendekrisen runt Grekland och
andra skuldsatta europeiska lander ett accelererande
forlopp. For att stabilisera situationen tvingades Euro-
pas politiker att tillsammans med IMF under en inten-
siv helg i bérjan av maj samla sig till ett jattelikt radd-
ningspaket, s§ att dessa lander hade nigonstans att
vanda sig for sin kortfristiga finansiering. Hartill mar-
kerade flera centralbanker att de skulle fortsétta sin
extrema lagréantepolitik ett bra tag till.

Men oron férsvann inte ur systemet. Omraknat i
svenska kronor foll ett globalt aktieindex med drygt
2 procent, medan europaaktier rasade med cirka
9 procent under det forsta halvaret. Svenska aktier
visade ddremot ett plus pa 7,4 procent, en mycket
stark siffra i ett internationellt ssmmanhang.

PP Pensions avkastning pa plus

Trots dessa svéra omstidndigheter visade PP Pension
en tillfredsstéllande avkastning under perioden. Inom
den férmans- och premiebestimda traditionella for-
sakringen var avkastningen 2,2 procent. Som framgér
av tabellerna pd sidan 6 bidrog samtliga tillgangsslag
utom aktier positivt till avkastningen.

Snittavkastningen under de senaste fem aren upp-
gick per juni till 6,5 procent, vilket gor att PP Pension
avkastningsmdssigt fortsatt tillhér toppskiktet i
branschen.

Den kollektiva konsolideringsnivan for ITP 2-
bestandet var 136,3 procent per den 30 juni, att jam-
fora med 145,1 procent i slutet av 2009. Minskningen
forklaras framst av rantefallet under perioden som
okade vardet pa foreningens forsdkringstekniska
skuld. Okningen belastade rérelsens resultat under
perioden.

Infor det andra halvaret dr vart huvudscenario
att riskaptiten gradvis kommer att komma tillbaka
i takt med att investerare tar till sig ndgot av den
forbattring i ekonomisk tillvéxt som har blivit tydlig
under det forsta halvaret. Hartill rdknar vi med att
de ldnga rdantorna kommer att vinda uppat.

PP Pensions 6vergripande investeringsfilosofi kvar-
star oférandrad: vart mal dr att med en totalt sett val-
diversifierad portflj och en aktiv taktisk forvaltning
leverera en 1&ngsiktigt stabil och god avkastning.

W

Viveka Ekberg
VD



FORVALTNINGSBERATTELSE

VIKTIGA HANDELSER JANUARI-JUNI 2010

I1”VD har ordet” pa sidorna 4 och 5 beskrivs nigra .
viktiga hdndelser i PP Pension under det f6rsta
halvéret 2010. Hartill kan ndmnas f6ljande:

e I februari férvdrvade PP Pension fastigheten
St Clemens 8 i centrala Lund. Fastigheten, som
ar fullt uthyrd, dr p4 cirka 4 000 m? och bestér
av kommersiella lokaler samt 20 bostadslédgen-

heter och garage.

¢ I mars avyttrade PP Pension tv4 fastigheter i Nacka
om totalt 133 ldgenheter till bostadsréttsforeningar.
Forsaljningarna gav en mycket bra avkastning.
Per 30 juni utgjorde fastighetsinvesteringar drygt
29 procent av féreningens placeringstillgéngar.

Under det forsta halvaret 6kade fondforsakrings-
tillgdngarna i PP Pension Fondf6rsékring AB med
ndrmare 30 miljoner kronor till 89,2 miljoner kronor.
Per 30 juni uppgick antalet fondforsakringar till
drygt 4 400 stycken, en 6kning med ndrmare 500
forsakringar sedan december 2009.

I samband med PP Pensions féreningsstimma i
maj tilltrddde en ny styrelse. Nya ledamoéter &r
Agneta Lindblom Hulthén, férbundsordférande
i Journalistférbundet, och Lennart Foss, VD i
NTM-koncernen.

TILLGANGSFORDELNING OCH TOTALAVKASTNINGSTABELL PER 2010-06-30

MARKNADSVARDE 2010-06-30

MARKNADSVARDE 2009-12-31

AVKASTNING AVKASTNING

MSEK Andel, % MSEK Andel, % Januari-juni 2010, % Genomsnitt 5 ar, %
Aktier 3023,8 34,1 31928 36,6 -1,5 -0,2
Hedgefonder 749.6 8,4 662,0 7,6 1,9 6,0
Rantebarande 2510,9 28,3 2 305,5 26,4 3.5 4.1
Fastigheter 25913 29,2 25699 29,4 4,8 14,8
Totalt 8875,6 8730,2 2,2 6,5

' Hedgefonder har varit en placeringstillgédng sedan 2006.

PORTFOLJAVKASTNING OCH

BIDRAGSANALYS JANUARI-JUNI 2010

TOTALAVKASTNING, RULLANDE 5 AR, %

"

Portfolj-
avkastning, %

Bidrag till port-
foljavkastning, %

10

9

8
Aktier -1,5 -0,3 ,
Hedgefonder 1,9 0,2 7
Rantebarande 3,5 0,9 5 v
Fastigheter 4.8 1,4 4

3
Totalt 2,2 )

1

0

2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 |
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FEMARSOVERSIKT FOR PP PENSION FORSAKRINGSFORENING

2010-06-30 2009 2008 2007 2006
Resultat, MSEK
Premieinkomst (efter avgiven aterforsakring) 195,7 425,6 367,6 377,6 3514
Kapitalavkastning, netto i forsakringsrorelsen 167,6 595,2 -269.8 Li41 660,3
Forsakringsersattningar (efter avgiven aterforsakring) -120,4 -251,8 -224.3 -198,4 -176,7
Forsakringsrorelsens tekniska resultat -288,6 1703,7 -2 0747 808,7 8274
Periodens resultat -308,6 16571 -2123,8 7659 7927
Ekonomisk stallning, MSEK
Placeringstillgangar, enligt totalavkastningstabell 8875,6 8730,2 8090,3 8 410,7 7 939,7
Forsakringstekniska avsattningar 6087,8 5583,6 65525 4 628,6 4 834,6
Kollektivt konsolideringskapital 212828 2 624,2 1077,0 26788 21321
Kapitalbas 2820,0 31657 1556,5 3752,0 30559
Erforderlig solvensmarginal 2534 233,4 273,8 194,9 203,0
Kapitalbas for forsakringsgrupp 28055 31511 1542,6 3742, -
Erforderlig solvensmarginal for forsakringsgrupp 286,7 266,6 305,3 224,3 -
Nyckeltal, %
Forvaltningskostnad 0,24 0,26 0,29 0,25 0,23
Totalavkastning 2.2 7,7 -3,2 5,7 95
Konsolideringsgrad 721 Th4 426 994 870

RESULTATRAKNING | SAMMANDRAG (KSEK)

JANUARI-JUNI 2010

JANUARI-JUNI 2009

Koncernen Foreningen

Koncernen Foreningen

Teknisk redovisning av livforsakringsrorelsen

Premieinkomst (efter avgiven aterforsakring) 196 298 195 688 218188 217 884
Kapitalavkastning, netto i forsakringsrorelsen 169 366 167 607 -76 972 -76 860
Vardeforandring pa placeringstillgéngar for vilka
forsakringstagaren bar placeringsrisk, netto -2 373 - 3 445 -

Ovriga tekniska intdkter - - 85 85
Forsakringsersattningar (efter avgiven aterforsakring) -120 416 -120 409 -121 608 -121523
Forandring i andra forsakringstekniska avsattningar

Livforsakringsavsattning -519 526 -519 526 1481899 1481899

Forsakringsteknisk avsattning for livforsakringar

for vilka forsakringstagaren bar risk 607 - -3580 -
Driftskostnader -12381 -10 678 -11384 -9528
Ovriga tekniska kostnader -1244 -1 244 -856 -856
Livforsakringsrorelsens tekniska resultat -289 669 -288 562 1489 217 1491101
Icke teknisk redovisning
Livforsakringsrorelsens tekniska resultat -289 669 -288 562 1489 217 1491101
Kapitalavkastning, netto 210 - 84 -
Avkastningsskatt -20 297 -19.996 -23175 -23071
Inkomstskatt -120 - =125 -
Periodens resultat tillika totalresultat -309 876 -308 558 1466001 1468030
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BALANSRAKNING | SAMMANDRAG (KSEK)

30 JUNI 2010

31 DECEMBER 2009

Koncernen Foreningen

Koncernen Foreningen

Tillgdngar

Immateriella tillgdngar 2567 2567 2267 1568
Placeringstillgangar 8684133 | 8702756 8 703 863 8723 602
Placeringstillgangar for vilka livférsakringstagaren bar placeringsrisk 89 194 - 60 401 -
Aterférsikrares andel av forsakringstekniska avsattningar 1232 1181 1232 1181
Fordringar 6818 17777 9875 6768
Likvida medel 241822 215379 81618 73 535
Andra tillgéngar 1308 1308 811 811
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 6288 4762 8 934 8 9076
Summa tillgdngar 9033362 8945730 8869 001 8816372
Eget kapital, avsattningar och skulder

Eget kapital 2808025 2822598 3154 003 3167260
Forsakringstekniska avsattningar 6087828 | 6087760 5583 683 5583615
Forsakringstekniska avsattningar for vilka livférsakringstagaren bar risk 97 233 - 64 469 -
Avsattning for andra risker och kostnader 2 454 1647 3477 2596
Depéer fran aterforsékrare 1232 1181 1232 1181
Skulder 16 889 15616 42916 42793
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 19 701 16 928 19 221 18 927
Summa eget kapital, avsattningar och skulder 9033362 8945730 8869 001 8816372

KASSAFLODESANALYS | SAMMANDRAG (KSEK)

JANUARI-JUNI 2010

JANUARI-JUNI 2009

Koncernen Foreningen

Koncernen Foreningen

Kassafléde frén den l6pande verksamheten 161919 I 143 559 -269 656 I -271732 I
Kassafléde fran investeringsverksamheten -1715 -1715 -1419 -1419
Periodens kassaflode 160 204 141 844 -271075 -273 151
Likvida medel vid arets bérjan 816181 73535 1 634555 1 6321621
Likvida medel vid drets slut 241822 215379 363 480 359011
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REDOGORELSE FOR FORANDRING | EGET KAPITAL | SAMMANDRAG (KSEK)

2010 2009
Koncernen Foreningen

Koncernen Foreningen

Ingdende eget kapital per 1 januari 3154003 ] 3167260 1555 031 1566810
Periodens resultat tillika totalresultat -309 876 -308 558 1466001 1468 030
Tilldelad &terbéaring, pensionstillagg -22 959 -22 959 -23353 -23353
Forandring foretagsanknutna medel -2 497 -2 497 -4.612 -4.612
Forandring vardesakringsmedel -10 648 -10 648 -23 -23
Ovriga férandringar 2 - - -
Utgdende eget kapital per 30 juni 2808025 2822598 2 993 044 3006 852

REDOVISNINGSPRINCIPER

Koncernen

PP Pension upprattar koncernredovisning i enlighet med
International Financial Reporting Standards (IFRS) s& som de
godkénts av EU. Vid uppréattandet har ocksa Lag om &rsredo-
visning i forsakringsforetag (ARFL) samt Finansinspektionens
foreskrifter och allmé&nna rad om arsredovisning i férsakrings-
foretag, FFFS 2009:12, tilldmpats.

Denna delarsrapport ar den forsta finansiella rapport som

PP Pension lamnar enligt full IFRS fér koncernen. Overg&ngen
fran lagbegrénsad IFRS till full IFRS har inte haft ndgon pa-
verkan pa koncernens redovisade resultat utver vad som
beskrivs nedan. Reglerna i standarden IAS 34 Delarsrapportering
har f6ljts vid upprattandet. Samma redovisningsprinciper och
berakningsmetoder har anvénts i delarsrapporten som i den
senaste arsredovisningen, férutom att den omarbetade rekom-
mendationen IFRS 3 Rorelseforvarv har tillampats vid redovis-
ning av forvarvet av Clemens Forvaltnings AB. Forandringen har
bland annat medfdrt att transaktionskostnader i samband med
forvarvet har kostnadsforts i stallet for att aktiveras.

Den reviderade standarden IAS 1 Utformning av finansiella
rapporter innebar ett krav p& att presentera en rapport dver
totalresultatet. For koncernen foreligger ingen skillnad

mellan periodens resultat och periodens totalresultat varfor
ingen separat rapport over totalresultatet presenteras. Den
reviderade IAS 1 delar upp forandringar i eget kapital till foljd
av transaktioner med dgare och andra férandringar. Denna
forandring har inte haft ndgon effekt pa koncernens finansiella
rapporter. De transaktioner som tidigare redovisats direkt

mot eget kapital ar redovisningsmassigt att jamstalla med
dgartransaktioner och redovisas aven fortsattningsvis direkt

mot eget kapital.

PP Pension har valt att behalla de tidigare benamningarna pa

de finansiella rapporterna.

Foreningen

| PP Pension Forsakringsforening tillampas sé kallad lagbe-
gransad IFRS, vilket innebar att IFRS tillampas med de be-
gransningar och tilldgg som foljer av svensk lag, RFR 2.2 samt
FFFS 2009:12. Samma redovisningsprinciper och beraknings-
metoder har anvants i delarsrapporten som i den senaste

arsredovisningen.

Delérsrapporten har e] varit foremal for granskning av forening-

ens revisorer.

STOCKHOLM DEN 27 AUGUSTI 2010

VIVEKA EKBERG
Verkstallande direktor

PP PENSION DELARSRAPPORT 2010



STYRELSE

Styrelsen i PP Pension Forsakringsférening utses av
Medieféretagen, Journalistférbundet och Unionen.
Det innebdr att bade arbetsgivare och anstéllda dr
representerade i styrelsen. Hirmed har de insyn i
och kan péverka verksamheten, s& att den tillvaratar
huvudménnens intressen inom pensionsomrédet.
Styrelsen bestar av tio ledamoéter, inga suppleanter
utses. Fem ledaméter utses av Medief6retagen och

behandlas av styrelsen. Verkstéllande direkttren &r
foredragande i saval styrelsen som i presidiet.
Styrelsen ansvarar {6r foreningens organisation och
har det yttersta ansvaret for att verksamheten bedrivs i
enlighet med lagar och foreskrifter. Styrelsen ansvarar
for att en god intern kontroll préaglar organisationen
och driften av foreningens verksamhet. Styrelsen foljer
l16pande foreningens ekonomiska resultat och kapital-

fem ledaméter av Journalistférbundet och Unionen
tillsammans. Styrelsen utser inom sig en ordférande

och en vice ordférande.

Inom styrelsen finns ocksa ett presidium som
bestar av styrelsens ordférande och vice ordférande.
Presidiets uppgift dr att bereda drenden som ska

STYRELSELEDAMOTER
UTSEDDA AV

MEDIEFORETAGEN

Barbro Fischerstrom
Ordforande, direktor

Eva Arvidsson
Ekonomi- och finansdirektor, Stampen

Orjan Folkesson
Verkstillande direktor, Sundsvalls
Tidning (t.o.m. 2010-04)

Lennart Foss
Verkstillande direktor, NTM-
koncernen (fr.o.m. 2010-05)

Raoul Griinthal
Koncernchef, Schibsted Sverige

Bjorn Svensson
Bitridande forbundsdirektor,
Medieforetagen
JOURNALISTFORBUNDET

Hakan Carlson
Vice ordforande, redaktor

Jeanette Janson

forvaltning.

Styrelsen arbetar utifran en sarskilt faststélld arbets-

ordning, medan verkstillande direkt6ren och férening-

per ar.

Eva-Maria Kollberg
Ekonomichef

Agneta Lindblom Hulthén
Forbundsordforande (fr.o.m. 2010-05)
UNIONEN

Leif Nicklagard
Forbundssekreterare

Martin Wistfelt
Sektionschef
REVISORER
Ordinarie revisorer

Lena Eidmann
Auktoriserad revisor,
PricewaterhouseCoopers AB

Stefan Ahlqvist
Chefredaktor, Finansvirlden
Suppleanter

Christina Asséus-Sylvén
Auktoriserad revisor,

ens aktuarie foljer en arbetsinstruktion. Saval arbets-
ordningen som arbetsinstruktionerna ses 6ver en gang

Anders Lidstrom
(t.o.m. 2010-04)

Berit Manell
Ekonomichef Almega (fr.0.m. 2010-05)
LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Viveka Ekberg
Verkstillande direktor

Anette von Mentzer
Fastigheter

Helene Nilsson
Ekonomi och administration

Patrik Schon
Marknad och information

Cecilia Thomasson Blomquist
Kapitalforoaltning

Jan Viisto
Aktuarie

Magnus Wicksell
Rddgivning

Ylva Zachrisson

Forhandlingschef (t.0.m. 2010-04) PricewaterhouseCoopers AB Kundcenter
" Inom parentes anges tid for intrdde i respektive uttrade ur styrelsen.
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ORDLISTA

ERFORDERLIG SOLVENSMARGINAL

Den l&gsta kapitalbas som ett forsékringsbolag tillats ha.

FONDFORSAKRING

I en fondforsakring forvaltas pensionskapitalet i en eller flera
fonder, som den forsakrade valjer. Storleken pa pensionen
bestams av hur vardet pa fonderna har utvecklats under spar-
tiden.

FRIBREV

Fribrev utfardas pa en férsakring om premiebetalningen avbryts
i fortid. Fribrevet innehaller uppgift om det pensionsbelopp som
tjanats in och som kommer att betalas ut nar pensionsaldern
uppnatts.

FORVALTNINGSKOSTNADSPROCENT
Driftskostnader i forsakringsrérelsen inklusive skadereglerings-
kostnader i férhallande till genomsnittligt forvaltat kapital.

ICKE-VALSLOSNING

Den forvaltningskombination som kapitalet placeras i med auto-
matik om ett aktivt val inte gors, till exempel inom ITP 1 eller
ITPK.

INDEXERING AV PENSIONER

Vid varje arsskifte raknas alla pensionéarers &lderspensioner
om. Omrakningen innebar att pensionen justeras beroende pa
hur inkomster och priser forandras i samhallet. Omrakningen

gérs baserat pa utvecklingen for olika index.

ITP1

ITP 1 &r en avdelning inom ITP (Industrins och handelns tilldggs-
pension) och &r en premiebestamd avtalspension. De som tillhér
Medieféretagens avtalsomrade och &r fodda 1979 eller senare
ingariITP 1.1 en premiebestdmd pension bestams vardet av den
framtida pensionen av vérdet pa inbetalda pensionspremier och
avkastningen p& dessa under spartiden.

ITP 2

ITP 2 &r en avdelning inom ITP och &r i forsta hand en formans-
bestamd avtalspension, men dar dven en premiebestamd del,
ITPK, ingar. De som tillhér Medieféretagens avtalsomréade och
ar fodda 1978 eller tidigare ingar sannolikt i ITP 2. | en férméns-
bestamd pension bestams pensionen pa forhand som en viss
procent av slutlonen.

PP PENSION DELARSRAPPORT 2010

ITPK
ITPK ar ett tillagg till ITP 2-pensionen. Tva procent av lGnen
avsatts till ITPK. Pensionstagaren valjer sjalv forvaltare.

KAPITALBAS
Kapitalbasen utgors av foreningens eget kapital, minskat med
immateriella tillgangar.

KOLLEKTIVAVTAL
Avtal om loner och andra anstallningsvillkor som sluts mellan
arbetsgivarorganisation och facklig organisation.

KOLLEKTIV KONSOLIDERINGSNIVA

Féreningens kollektiva konsolideringsniva ar ett matt pa vardet
av foreningens samlade tillgangar i forhallande till de tillgéngar
som féreningen har férdelat ut pa forsékringsavtalen.

KOLLEKTIVT KONSOLIDERINGSKAPITAL
Kollektivt konsolideringskapital ar skillnaden mellan tillgéngar-
nas verkliga vérde och féreningens totala férsakringsatagande.

PRIVAT PENSIONSSPARANDE

Pension som bygger pa eget sparande i pensionsforsékring.

Ofta inkluderas aven sparande i kapitalforsakring i det som anses
vara pensionssparande.

TJANSTEPENSION

En tjanstepension bekostas av arbetsgivaren. Tjanstepensionen
utgér frén kollektivavtal, till exempel ITP-avtalet, eller individuella
avtal mellan anstalld och arbetsgivare.

TOTALAVKASTNING
Placeringarnas avkastning, justerad for kassafléden, uttryckt
i procent enligt Forsakringsforbundets rekommendation.

TRADITIONELL FORSAKRING

Forsakringsgivaren ger den forsakrade en garanterad avkastning
eller en garanti av inbetald premie. Utéver detta far den for-
sakrade en &terbaringsranta om forsakringsgivaren forvaltar
kapitalet s& att tillracklig avkastning uppnés.

ATERBARING
Det 6verskott som, utéver det garanterade forsakringsbeloppet,
betalas ut fran en traditionell pensionsférsakring.
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